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本报讯 航空港区郑港办事
处以“1个一级网格、17个二级网
格、91个三级网格”为框架，建立
起“以党建为统领、以数字为支
撑、以网格管理为单元、以优化资
源为目的”的网格化基层治理体
系。全面推进网格化、网络化、智
能化、现代化治理模式，用“网格
定人”解决“下而不沉”难题。

办事处按照网格划分将 469
名网格员固定在工作一线，从事
安全生产、信访稳定、劳动纠纷、
疫情防控、项目建设及其他风险
隐患排查等工作。自 3月 7日以
来，办事处利用“三级”网格，共排
查安全生产、疫情防控、人居环境
整治等问题 362件，已及时处置
347件，正在处置问题15件。

在谷庄村，包村领导刘少勇
带领网格员，每天用2小时走访小
区楼院及沿街店面等重点区域，
开展网格化风险隐患排查。针对
疫情防控问题，组织全体网格员
对辖区内饭店、超市等人员集中
场所落实“扫码测温”情况进行检
查，检查发现及时现场督促整改。

在湛庄村，包村领导李瑞杰带领网
格员针对消防安全问题，组织全体
人员对小区内的居民楼、人员密集
场所、小区消防通道等进行网格
化摸底排查，帮助居民将安全隐
患消除在萌芽状态。在山石王
村，包村领导高丹清带领网格员
对小区内人居环境整治进行网格
化排查，对可能引发安全事故的公
共部位、公共设施设备运行情况、
消防栓设施、楼道内配电箱、环境
绿化、楼道消防通道、各门岗防疫

情况等逐一排查，做到提前防范。
在巡航路网格内，办事处劳动监
察办公室接到欠薪投诉后，巡航
路网格立即启动调查程序，在劳
动监察人员的耐心调解下，欠薪单
位于当天将所欠工资转给工人。

郑港办事处通过优化整合基
层网格治理，真正实现了深入一
线，把矛盾化解在基层的目的，杜
绝了人员“下而不沉”的难题。
记者 王军方
通讯员 贺振广 刘倩 文/图

用“网格定人”解决“下而不沉”难题

本报讯 3月 11日上午，郑州
航空港区郑港办事处召开网格化
管理工作加压推进会，办事处一级
网格长、二级网格长等出席会议。

会上，郑港办事处党工委书记
苏营周要求，要高度重视网格化管
理工作，实现人员下沉、工作在一
线，进一步增强基层党组织的政治

领导力、思想引领力、群众组织力、
社会号召力。强力推进网格化管理
工作，建强“以党的建设为统领、以
数字化为支撑、以网格管理为单
元、以资源整合为保障、以人民群众
为后盾”的“两级平台、三级网格、
六级联动”网格化基层治理体系。

会议要求，坚持网格化管理

“有明确目标、有完整队伍、有压
力传导体系、有严明工作纪律，有
明显工作成效”“五有”工作制度，
切实以网格为单位，压实网格责
任制，充分发挥人员积极性，做好
网格内疫情防控、消防安全、环境
治理、民生保障等重点工作。
记者 王军方 通讯员 李自伟

郑港办事处推进网格化管理工作

本报讯 为尽快熟悉新
环境、适应新岗位、进入新
角色，3月 5日~6日，郑州
航空港实验区郑港办事处
新任主任曲华侨走访 11个
行政村（社区）、调研6个重
点项目工地。

走访调研中，曲华侨详
细了解了郑港办事处辖区
的基本情况，当前辖区的优
势，以及在建项目、疫情防
控、安全生产、大气污染防
治等工作中存在的问题，听
取各企业、各村（社区）对当

前情况介绍和工作中存在
的困难、下一步工作思路。

他要求，各村（社区）、
企业要在党建引领、疫情防
控、经济发展、安全生产、民
生工程等重点工作上，锚定
“两个确保”、对标“十大战
略”，强化“三标”意识，破解
难题，在中原“建高地、起高
峰”的过程中贡献郑港力
量，为加快建设“国际美好”
航空新城多做贡献。
记者 王军方
通讯员 李自伟

本报讯 近日，郑州航
空港区郑港办事处对全体
干部职工和11个行政村干
部建立起了135份“廉政档
案”，以此摸清“廉情”底数，
促进党风廉政建设。

郑港办事处党工委书
记苏营周在干部廉政档案
建立工作会上说，党风廉政
建设一是靠制度，二是靠监
督，三是靠自觉。干部廉政
档案是监督的一种方式，大
家要积极主动地去建立干
部廉政档案，通过建立干部
廉政档案，来达到促进纪检

监察工作法制化、规范化的
目的。

廉政档案就像一面镜
子，可以较为准确、全面地
照出干部廉洁从政、落实党
风廉政建设责任制和违规
违纪等情况，认真填写廉政
档案的过程就是一种自我
对照检查、自我警示的过
程。认真填报廉政档案，有
助于机关干部自觉架起纪
律“高压线”，做到自我约
束，不闯“红灯”。
记者 王军方
通讯员 贺振广 孙颖

本报讯 3月9日，郑州
航空港区新港办事处召开
2022年度工作会议，深入
贯彻航空港实验区 2022年
度工作会议精神，全面总
结、谋划办事处工作。办事
处全体班子成员、部门中
层、各村支部书记、辖区企
业代表等90人参加会议。

会上，新港办事处主任
程晖从基层党建、疫情防
控、防汛救灾、经济发展、城
市建设、风险化解、民生保
障等方面对 2021年工作进
行了全面回顾总结，对取得
的成绩给予了充分肯定，对
存在的问题和不足进行了
客观分析，提出了办事处
2022年总体工作思路，安
排了全年重点工作。

会议表彰了办事处
2021年度涌现出的先进集
体和先进个人。

新港办事处党工委书
记路智永传达了航空港实
验区 2022年度工作会议精
神，对 2022年办事处经济
社会发展形势进行了分析，
对疫情防控、项目建设、城
市精细化管理、党的建设等
重点工作任务进行了强调，
并从“提高站位、认清形势，
增强敢赢必胜信心”“振奋
精神、重装上阵，夯实干事
创业能力”“强化党性、转变
作风，锤炼坚强政治品格”3
个方面对 2022年工作提出
了具体要求。
记者 王军方
通讯员 薛明亮 刘琳

郑港办事处完善网格建设 提升管理水平
航空港区郑港办事处为进一步优化网格化管理，在原有网格基础上，结合工作实际需

要，将多项工作纳入网格，运用“一线工作法”、赋以智能管理和百分考评等措施，从而调动干
部职工积极性，形成从发现问题到解决问题的闭环模式，提升管理水平。
记者 王军方 通讯员 贺振广

一网多能提效率
一张大网，三级管理，多格联

动，上下贯通。郑港办事处将本辖
区分为17个中网格84个小网格，在
一级网格长的统一指挥下，把安全、
防疫、管理、稳定、环保等能装进网
格的项目都纳入进来，细化分工，压
实责任。每格配齐一干、一专、一群

“三人小组”，形成一组一网格、一格
一阵地、协同交叉工作模式。

办事处党工委书记、主任为一
级网格长，总揽全局；班子成员为二
级网格长，对一级网格长负责；村组
干部为三级网格长，将办事处246
人全部固定到网格内。办事处用

“一线工作法”，按照“工作重心在一
线，发现问题在一线，解决问题在一
线，业绩体现在一线，探索创新在一
线”的“五个一”要求，引导广大党员
干部深入基层，实现工作重心下移，
切实转变作风，提高工作效率，及时
有效解决各种问题和矛盾。

细化分工明职责
每个人在明确定位的网格

后，细化责任分工，并对应分工将
每项工作做好计划安排，按照时
间节点，落实到具体部门、具体责
任人。

办事处根据不同阶段的重点
工作，加强网格之间的“横向沟

通”与上一级网格的上下联系，协
同合作，形成互补合力，确保问题
在网格内发现解决。

网格连着万家群众，要求网
格员经常与群众面对面沟通、心
贴心交流、“零距离”接触，深入了
解所在网格的具体情况，全面掌

握基层热点、难点、矛盾点和社会
动向，认真解决群众生产、生活实
际问题，切实为群众办实事、办好
事。追求“事无巨细”，把涉及的
工作流程、问题细节都要弄明
白。做到小事及时办，大事协同
办，难事想法办。

强化考评促落实
为保证网格化工作的顺利实

施，提高工作效率，杜绝搞形式走
过场，办事处配套“百分考评”措
施。每个月由办事处考核办，根
据工作实绩和任务完成情况进

行打分。实行月考核、季兑现、
年总评，考核结果与平时考核
奖挂钩，年度考核结果将作为
评价个人表现、评优获奖的主要
依据。

通过完善网格管理、压实主
体责任、强化考评机制等手段，
使办事处人人身上有责任，让以
往的“甩手掌柜”变成了“金牌店
小二”。

走访调研 破解难题

建立135份“廉政档案”

摸清“廉情”底数
促进党风廉政建设

新港办事处
召开2022年度工作会议


