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物业管理招标公告
“保利和悦苑”项目位于郑州市金水区白马路

南、柳林路东。 占地面积 13095.93 平方米，总建筑
面积 67256.89 平方米。 现公开招标选聘前期物业
管理公司。一、投标单位资格要求：1、具有合法有效
的营业执照，项目经理具有物业管理从业人员相关
岗位证书。 2、通过“信用中国”查询，被列入重大税
收违法案件当事人、政府采购严重违法失信名单的
单位不允许投标。 二、投标报名及招标文件领取时
间：2022 年 3 月 21 日 -3 月 25 日。 三、投标资格预
审方式：线下资格预审，线上报名。四、招标文件领
取地点： 郑州市郑东新区商务外环与商务东四街交
叉口联合置业大厦 716 房间（通过线下现场资格
预审后获取招标文件）联系电话：18037117590

招标人：郑州保利亨业房地产开发有限公司
2022 年 3 月 21 日

物业管理招标公告
“保利璟悦苑”项目位于郑州市金水区宏康路

北、汉王路东。 占地面积 79274 . 68 平方米，总建
筑面积 336278.62 平方米。 现公开招标选聘前期
物业管理公司。一、投标单位资格要求：1、具有合法
有效的营业执照，项目经理具有物业管理从业人员
相关岗位证书。 2、通过“信用中国”查询，被列入重
大税收违法案件当事人、企业经营异常的单位不允
许投标。 二、投标报名及招标文件领取时间：2022
年3月 21 日 -3 月 25 日。 三、投标资格预审方式：线
下资格预审，线上报名。四、招标文件领取地点：郑
州市郑东新区商务外环与商务东四街交叉口联合
置业大厦 716 房间（通过线下现场资格预审后获
取招标文件）联系电话：18037117590

招标人：郑州保利亨业房地产开发有限公司
2022 年 3 月 21 日

对存在安全风险隐患的房屋建
筑，属地街道、行业主管部门要积极履
行安全监管职责，及时督促房屋使用
安全责任人采取应急防控措施，组织
开展加固整改等工作。对鉴定为危房
又暂不具备整改条件的，坚决停止使
用。今年汛前，完成所有房屋建筑、
市政在建项目防汛能力排查。

完善应急管理体系，加强队伍

建设和物资储备，组建城市排水防
涝抢险队伍每年开展不少于2次应
急演练。与此同时，强化紧急避险
举措，划定城市内涝紧急避险场所，
建设供水、环卫、排水、道路等基础
设施和标识系统，明确市民避险区
域位置、保障措施和转移路线。建
立紧急状态信息发布平台，确保关
键信息第一时间传递。

河南发文提升城市防洪排涝能力

500米以上隧道增设竖向逃生通道
今年汛前完成363处易涝点整治 抢险队伍每年演练不少于2次

城镇新增就业60万人以上、基本养老保险参保人数达到904万
人……3月18日，郑州市政府办公厅发布《郑州市“十四五”人力资源和社
会保障事业发展规划》，为郑州国家中心城市现代化建设提供更加有力的
人才政策支撑。郑报全媒体记者 董艳竹

“十四五”新增城镇就业
60万人以上

就业 城镇新增就业 60万人以
上，新增农村劳动力转移就业15万
人以上，新增返乡下乡创业3.5万人
以上，农村劳动力技能培训15万人
次以上，城镇登记失业率预期控制
在4％以下。

社保 基本养老保险、失业保
险、工伤保险参保人数分别达到904
万人（城乡居民基本养老保险达到
238万人，城镇职工基本养老保险达
到666万人）、277万人、210万人。

人才 人才发展与打造国家人
才高地、建设国家中心城市、推进
32个核心板块同步。专业技术人
才总量达到 118万人，高级职称人
才达到 5.69万人；完成各类职业培
训 150万人次以上，新培养高技能
人才24万人以上，全市高技能人才
总量达到58万人。

重点群体创业
超3个月可享万元补贴

支持创业带动就业 鼓励产业
链“链主”企业发挥引领支撑作用，
开放市场、创新、资金等要素资源，
建设集研发、孵化、投资等于一体
的创业创新培育中心，促进更多
“专精特新”、“小巨人”、制造业单
项冠军等中小企业成长壮大。加
大普惠金融力度，鼓励社会资本以
市场化方式设立创业投资引导基
金。加强双创示范基地“校＋园＋
企”创新创业合作，建立创业导师
共享机制。

帮扶重点群体就业 就业困难
人员、退役军人、大学生、农民工等
群体首次创办企业或从事个体经
营，正常营业3个月以上的，可以享

受 10000元的一次性创业帮扶补
贴，还可申请最高不超过40万元的
创业担保贷款。

发展企业年金
探索多层次工伤保障

按照国家和省统一安排部署，
稳妥实施渐进式延迟法定退休年龄
政策，相应逐步提高领取基本养老
金最低缴费年限。发展多层次、多
支柱养老保险体系，完善企业年金、
职业年金制度，提高企业年金覆盖
率，规范发展第三支柱养老保险，推
动个人养老金发展。

建立职业年金、发展企业年金，
探索多层次工伤保障，促进商业保
险与社会保险衔接合作，构建多层
次社会保障体系。

探索“三新”类人才职称评价机制
积极调研和探索建立新行业、

新业态、新技术“三新”类人才职称
评价机制，促进“跨界类”“融合类”
新兴人才队伍快速成长。围绕“放
管服”进一步下放职称评审权限，鼓
励特色产业聚集区开展特色产业职
称评审。

试行以经常居住地登记户口制度
推进郑州都市圈人社服务一体

化建设。建立郑州都市圈人社服务
合作机制，加强团结协作、促进共建
共享，合力推进郑州都市圈人社服
务一体化建设进程。

共建一体化人才人事支撑体
系。探索实行户籍准入年限同城化
累计互认，试行以经常居住地登记
户口制度，有序引导人口落户。构
建统一开放的人才市场体系，促进
人才资源在郑州都市群合理流动。

帮扶退役军人、大学生、农民工等重点群体

创业3个月以上，一次性补贴10000元
还可申请最高40万元创业担保贷款

昨日，记者从省政府获悉，省政府办公厅印发
《河南省城市防洪排涝能力提升方案》，聚焦重大
风险防控薄弱环节，提出今年汛前完成363处
严重影响居民生活的易涝点整治工作，今年底
前完成142处市政基础设施隐患治理、
395处排水防涝隐患治理。
郑报全媒体记者 李娜

今年汛前 完成排水管网清淤
疏浚、现有排涝河渠疏浚和卡口治
理以及挡水闸、城市地下空间提升
改造，推进老旧泵站和排水设备更
新改造，完成 363处严重影响居民
生活的易涝点整治工作，解决老旧
排水防涝设施、排水主干管破损和
功能失效问题。

今年底前 完成 142 处市政基
础设施隐患治理、395处排水防涝
隐患治理。

2023年汛前 按照各地内涝

防治标准开展排涝河渠整治和挡水
闸、泵站提升建设和易涝点、易涝区
整治等工作，实现老城区雨停后及
时排干积水、低洼地区排水防涝能
力大幅提升，严重影响生产生活的
易涝积水点全面消除。

到“十四五”末 基本形成“源头
减排、管网排放、蓄排并举、超标应急”
城市排水防涝工程体系，在超出城市
内涝防治标准的降雨条件下，城市生
命线工程等重要市政基础设施功能
不丧失，基本保障城市安全运行。

明确四个阶段性目标

今年汛前，将完成城市重点市
政基础设施、城市排水防涝设施薄
弱环节等隐患的排查和风险评估，
绘制城市重要易涝区内涝风险图，
划定洪涝风险控制线和灾害风险
区，完成重大隐患治理。实施城市
排涝行泄通道畅通工程，今年重点
实施河渠整治项目100个。

同时，基本完成城市雨水口、检

查井等微排水设施专项整治；完成
严重影响居民出行、危及居民安全
的易涝点整治；建立易涝点常态化
整治制度，对新出现的易涝点，要在
第二年汛前完成治理。今年，基本
消除城市排水管网空白区，全省新
建、改造雨水管网 1000公里以上，
整治严重影响群众生活的易涝点
363处。

今年基本消除城市排水管网空白区

加强城市供水厂、污水处理厂、
垃圾处理场、通信设施、变配电站等
重要基础设施安全保障，提高防洪
排涝标准。实现城市隧道水位信号
与交通信号联动管控，并与相应指
挥中心联网。隧道长度大于500米
的应增设竖向逃生通道。

根据当地内涝风险控制线，通
过抬高出入口高程，设置出入口遮
雨棚、排水沟、防淹门，配备防汛挡
板或沙袋等方式，对住宅小区、公共
建筑地下空间、地下公共停车场出
入口进行改造。明确城市建（构）筑
物地下空间的属地政府责任、权属

单位主体责任和行业部门监管责
任,建立地下空间排水防涝综合协
调机制，完善地下空间管理体系，健
全责任追究制度。今年 5月底前，
完成既有建（构）筑物地下空间排水
防涝提升改造。

开展海绵型建筑和小区、道路、
广场、公园、绿地等海绵体建设。城
市新区、新建项目全部落实海绵城市
建设要求，老城区结合旧城更新、积
水点整治、老旧小区改造和现有绿地
功能品质提升开展相关工作。今年
实施雨水调蓄项目18个，2025年城
市可渗透地面面积比例不低于40%。

5月底前完成地下空间排水防涝提升改造

每年开展不少于2次应急演练


