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本报讯 建设生态宜居的美丽乡村，是实施乡村振兴战
略的一项重要任务。近年来，新郑市以水系连通及农村水
系综合整治试点县为契机，通过与河长制、农村环境综合整
治结合，试点以潩水河、黄水河、潮河三条水系为脉络，以流
经村庄为节点，水域岸线并治，让河流活起来、景点靓起来、
岸线美起来，最终形成“三廊、四区、多节点”水系空间布局，
打造人民群众美好生活的好去处，助力乡村振兴。
记者 杨宜锦 通讯员 春霞 锐琦 文/图

“严管厚爱”凝聚人才
通过日常督査、工作纪实、考

核考察等制度，对挂职人才进行
双重管理。

定期召开座谈会，交流工作
经验，通报工作表现，形成校地人
才共育共用长效机制，将表现突
出的挂职人才优先推荐为“两代
表一委员”人选，聘请为产业发展
顾问、文化研究顾问等，参与市委
重要会议、重大决策。

生活中，对选派人才在办公、
住宿、交通、生活等方面尽可能提
供便利，在保证挂职期间职务升
迁、职称评聘、工资福利等不受影
响的基础上，每月增发 2000元生
活补贴，确保挂职人才“身安心
安、身入心入”，汇聚高校人才强
大合力。

开掘人才“富矿”新郑因地制宜柔性引才
新郑市选派第二批人才到地方挂职

近日，新郑市召开选派
驻地高校优秀人才挂职见面
会。来自中原工学院、河南
工程学院、郑州升达经贸管
理学院、郑州工业应用技术
学院、郑州西亚斯学院、河南
机电职业学院、河南医学高
等专科学校等辖区7所高校
的13名高层次优秀人才，被
新郑市委组织部选派到管委
会、产业集聚区、基层乡镇、机
关事业单位担任副职领导，
开始为期1年的挂职历练。
记者 杨宜锦
通讯员 陈晋译 李彦增
靳涯珂 文/图

助力乡村振兴

新郑打造水美乡村“样板”
近日，在潩水河孙河塘坝节

点工程现场，工人们正抢抓有利
时机进行绿化，以往狭窄不畅的
溢洪道，已经变得开阔顺畅，塌坡
严重的两岸建成了新型护坡护
岸。结合河道整治、道路绿化和
乡村休闲旅游开发建设，不仅提
高了防洪整体能力，而且成为提
高乡村休闲旅游品位的一道亮丽
风景线，进一步推进乡村振兴和
美丽乡村建设。

在黄帝饮马泉节点建设现
场，几台挖掘机、装载车繁忙作
业，机声隆隆，数十名工人正忙着
栽种白蜡、银杏、白玉兰……

中铁十五局水系连通项目工
程部负责人江涛告诉记者，抓住
春季种植的黄金季节进行乔木种
植，近期种植的有白玉兰、银杏、
广玉兰等，地植被也将同时进行，
接下来他们还将组织人员、机械
进行漫水桥等多项工程，预计 4
月底全部完工。

该节点附近的大汉窑村围绕
打造“五美”（生态美、环境美、田
园美、村庄美、庭院美）、“三宜”
（宜居、宜游、宜业）、“三产”（农、
工、商）、“三旅”（乡村游、亲子游、
假日游）乡村旅游，充分挖掘附近
皇帝饮马泉历史文化资源，利用
水利资源打造花溪水寨、水车喷
泉等别有特色的水上景观和娱乐
项目，吸引游客前来，春节期间游
客日均过万，成为网红打卡地，经
济效益十分显著。村民们深切感
受到水系连通项目给村庄带来的
活力，对政府的决策和项目实施
纷纷点赞。

新郑市辛店镇大汉窑村村民
赵会超表示，水系连通项目为发
展乡村旅游带来了水上游玩项
目，也给村集体经济带来了更高
的收益和效益。

在距离大汉窑村 23公里的
黄水河周家湾生产桥施工现场，
工人们正在铺设水泥路，这条 6

跨、96米长、8米宽的生产桥于 3
月 25日通车，建成后不仅提高
了行洪能力，更方便了附近群众
出行。

项目实施以来，累计治理河
道 45公里，整治坑塘 6座，打通
断头河、疏通梗阻塞 23处，改善
了 3 条支流、9 公里河道连通
性，新增生态护岸 27公里，打造
河畅、水美、岸绿、景美的水美
乡村，增强了群众的获得感、幸
福感和安全感，全面促进了乡
村振兴。

大力实施水系连通项目，使
新郑农村水系脉络得以激活，基
本实现了“河流通、流水清、沿岸
美”，营造出良好的健康宜居环
境，提升区域综合竞争力，打造出
辛店孙河民俗文化村、刘湾大汉
窑、观音寺沂水古寨、唐户等一批
清水环绕、小桥流水、景色优美的
“水美乡村”，取得良好的生态、经
济和社会效益。

选派第二批人才
到地方挂职

这是新郑市采取柔性引才
方式选派的第二批到地方挂职
人才，将继续为新郑高质量发展
注入强劲人才动能。

“‘不求为我所有，但求为我所
用’，坐拥人才‘富矿’，就要善于‘靠
山吃山’，盘活人才资源，挖掘最大
效能。”新郑市委书记马志峰说。

据了解，新郑市辖区有大中专
院校24所，硕士以上教师6000余
人、副高级以上教师4000余人，常年
在校生近30万人，占全市总人口的
25.6%，是名副其实的人才“富矿”。

近年来，新郑市坚持党管干
部、党管人才原则，积极搭建交
流平台，持续深化校地合作，深
入挖掘高校人才资源，创新开展
选派驻地高校优秀人才到地方
挂职历练工作的柔性引才。

“两推三评”选派人才

新郑市围绕电子信息、健康
食品、高端商贸物流三大主导产
业和生物医药、智能装备制造、
高端文旅三大新兴产业发展急
需，充分征集人才需求，推出 45
个副职领导岗位，按照事业为
上、按需选派、人岗相适的原则，

通过个人自我推荐与高校把关
推荐相结合，政治素质考核评
价、工作业绩评价和岗位匹配度
评价相结合的方式，结合政治表
现、年龄、学历、专业、职务、经历
等多方面，择优选派高校优秀人
才挂职。

“三重一大”历练人才
把挂职人才选派到重要工

作、重点难题、重大项目、大项活
动中担任攻坚员，“啃最硬的骨
头”，最大限度发挥挂职人才的
作用。

郑州升达经贸管理学院博
士周湘贞挂职新郑市政务服务
大数据局副局长以来，充分发挥

学科专业优势，攻克重重困难，
守护网络内容安全，高质量完成
了护网行动。

河南工程学院博士常绪华
挂职新郑市应急管理局副局长
期间，面对“7·20”暴雨汛情，全
力投身防汛救灾，厚植了高校人
才赤心为民的精神内核。


