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强能力转作风重实干促发展
确保“能力作风建设年”活动见行见效

本报讯 3月 22日，经开区“能力作
风建设年”活动领导小组办公室召开“能
力作风建设年”活动专题工作推进会，就
推进全区能力作风建设近期重点工作等
进行安排部署。

会议要求，要锚定“能力大提升、作
风大转变、工作大落实”目标，树立全局
思维观念、积极谋划活动部署，强化统
筹，做好工作推进计划，明晰各阶段重点
任务，明确责任分工，确保活动开展实实

在在、不走过场。
会议强调，要抓好落实，活动开展的

好坏关键在于落实是否到位，务实重
干、担当作为、狠抓落实，确保活动扎实
有序推进；要注重创新，创造性开展好
工作，促使工作落细落到实处；要互相
配合，凝聚好思想好办法，彼此之间团
结协作、相互补台，共同推进活动有序
有力有效开展。
记者 王赛华

本报讯 在“能力作风建设年”活动
中，经开区经济发展局重点围绕项目推
进实施和难题攻坚，切实加强调查研究，
着眼于推动高质量发展落实赶超等事关
全区的重大问题，弘扬改革创新精神，加
强政策研究和储备，努力提高经济工作
和项目工作能力和水平，要求全体党员
干部提升能力、锻造作风、实干立身、争
先出彩。

加强业务协同，靠前服务，担当实干
促发展。主动与上级部门进行工作汇
报，了解社会事业领域最新中央预算内
资金投向等相关政策，并与区建设局、
城管局、明湖办事处等单位对接，积极
谋划生成和储备深化一批项目，形成

“谋划一批、储备一批、推进一批”的梯
次开发格局。

深入企业调研，对接政策，发掘节能
新潜力。深入到中粮、益海嘉里等重点
能耗企业一线，调研了解生产工艺和生
产流程，分析用能状况、能耗种类，实际
用能需求和问题，纾忧解困，指导项目单
位理清项目用能设备，讲解节能降碳政
策，助力企业节能增效。

下一步，区经济发展局将“干”字当
头，紧盯任务不放松，切实把“能力作风
建设年”活动转化为推动经开区经济高
质量发展的生动实践，以优异成绩喜迎
党的二十大胜利召开。
记者 王赛华

本报讯 连日来，明湖办事处以“能
力作风建设年”活动为依托，迅速开展核
酸检测工作安排，全体干部党员把开展
“能力作风建设年”活动作为工作的出发
点和落脚点，在展现党员担当的同时，起
到表率作用，共同守护人民群众身体健
康和生命安全。

有序组织优化服务。办事处、社区
干部进一步拟定完善工作计划，对于人
员较多的检测点，调动志愿者与物业人
员维护好现场秩序，防止人员扎堆拥挤；
与转送人员交接好半小时内转运一次试
管及医疗垃圾，确保核酸样本收集、转

运、送检规范有序，不拖延。各社区对核
酸检测全过程层层把关、步步落实，组建
了秩序井然、运转高效的检测队伍。

构筑亲民联防阵地。干部在各个路
口与各服务岗不间断展开防控；流调人
员对从风险地区回来的人员一一进行核
实报备，确保做到不漏一人；检测现场设
立“绿色通道”，由志愿者优先接待老人、
孕妇等特殊群体；对重点人群设置流动
检测采样点，对不方便行动的居民提供
上门服务，用实际行动为群众排忧解难，
让核酸检测有速度更有温度。
记者 王赛华 文/图

本报讯 为提升能力作风建设，更好
服务辖区居民，近日，京航办事处大力推
行社保服务新模式，开展社保资格认证
“零跑腿”，社保待遇人员享受“不打扰”
“免认证”服务。

为了让村民都了解新的政策，办事
处在辖区各行政村进行走访宣传，张贴
养老保险待遇资格认证海报 200余份，
口头宣传 100余人次，确保辖区每位居
民都了解新的模式。

相比于以往的待遇资格认证，所有
享受养老保险待遇人员任何时间使用了
一次身份证或是扫过健康码，通过大数
据共享实现“静默认证”，做到“零跑腿”
“不打扰”，若因大数据对比不能实现认
证的剩余极少数社保待遇人员，办事处
工作人员通过手机或上门服务帮助完成
认证。

“大数据认证为主，手机自助和上门
认证为补充”的新认证模式，节省时间、

提高效率，极大方便了群众，认群众切实
感受到社保服务的便捷和温暖。
记者 王赛华 文/图

本报讯 近日，前程办事处统筹推进
“能力作风建设年”活动各项安排部署，
聚焦辖区重点工作，精准监督、靶向施
治，在推动重点工作落实落细上检验活
动成效，实现干部能力作风与重点工作
双推动、双促进。

“万人助万企”稳推进。坚持在推动
重点工作落实上提升能力，深入贯彻“万
人助万企”活动精神，“一对一”施策深入
企业中，了解企业生产、经营、招工等情
况，询问面临的问题，积极协调解决痛点
难点问题，切实为企业办实事，助力企业
经济高质量发展。

“疫情防控”展作风。把疫情防控工

作作为提升能力的“练兵场”，结合疫情
防控需要，充分发挥基层党组织战斗堡
垒作用和先锋模范作用，16个社区党支
部成立“党员防疫先锋队”，进行形式多
样的宣传，服务辖区疫情防控工作，筑牢
人民群众身体健康的“生命防线”。

“人居环境整治”促提升。坚持把“能力
作风建设年”活动成效体现在提升群众幸福
感上，采用“支部引领、党员带头、群众参与”
的工作方法，用好“党员联系户”机制，在辖
区16个社区持续开展人居环境整治提质增
效活动，以观念大更新、能力大提升、作风大
转变来推动辖区环境整治工作。
记者 王赛华 经开时报 李洪永

本报讯 今年以来，祥云办事处党工
委不断深入推进“能力作风建设年”活
动，积极探索党建引领下的网格化管理
体系，立足“小网格”、凭借“接地气”、发
挥“强作用”，不断提升基层治理能力。

规范“一张大网”，优化治理体
系。遵循“全面覆盖、界限明确、不留
空白、不交叉重叠”的原则，划分 1个一
级网格、9个二级网格、62个三级网格
格局，完善“办事处党工委+村党总支
部+网格党小组+党员中心户”四级联
动党建管理模式，书记主任担任一级
网格长，科级包村干部任二级网格第
一网格长，村党组织书记任二级网格
长，村民组长任三级网格长，每个网格
内配有 2名党员志愿者，在退役军人、
返乡大学生、后备干部中择优产生专
职网格员 124名，建立职责清晰、分工
合理的网格体系。

用好“五种方式”，提升工作成效。
以“网格化”为载体，以开展“能力作风建
设年”活动为抓手，坚持“听、守、防、清、
联”5种“接地气”方式。听，将网格化管
理工作通过乡村大喇叭、微信群等广泛
宣传，切实提高辖区对疫情防控、防汛
抗旱、美丽乡村建设等工作重要性、必
要性的认识。守，结合疫情群防群控工
作，发动三级网格中党员、积极分子、热
心群众等对辖区 56家企业、456户商家
落实登记、测温、亮码等措施进行监督，
把好“入口”，守好“家门”。防，在疫情
防控中推行部门吹哨、网格报到工作制
度，网格长充分发挥“一格管全面”，严
格落实居家隔离门禁卡上锁及“四个
一”“两书一单”“两公示一提醒”等管控
措施，落实居家隔离人员16人，7天居家
健康监测18人，“三天两检”人员28人。
记者 王赛华
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