
航空港区交警提醒，尽量错
时错峰出行，注意出行安全，不要
超速、超员、疲劳驾驶，切勿酒后
驾车、无证驾驶；驾驶车辆要控制
情绪，保持平和心态；如遇交通拥
堵，可提前换行其他路线；驾车时
避免因争抢时间超速行驶、强超
强会；驾车出行请文明驾驶，规范
停车，服从交警指挥，遇道路拥堵
请耐心等待，不要占用应急车道，
不要借道超车或者占用对面车
道，不要穿插等候的车辆，以确保
安全；疫情防控期间请避免人流、
车流聚集，外出请自觉戴口罩。

■温馨提醒本报讯 清明节假期，群众踏青客流增多，加之高速公路免收7座以
下小型客车通行费，自驾者增加。航空港区交警特发布清明节期间交通
安全“两公布一提示”，对易拥堵路段进行研判。
记者 王军方 通讯员 赵思盛

清明节假期为 4月 3日~5日，共 3
天。今年清明节期间天气以多云为主，
较适宜出行，春天来临，万物复苏，绿盈
满眼，正是踏春游玩的好时节。

航空港区交警预判认为，今年清明假
期出行主要以省内、市内短途为主，由于
疫情的影响，不建议长途旅行，不建议跨
区域祭扫，出行不去疫情中高风险地区，
不去人多聚集的地方。据分析，今年清明
假期出行的机动车数量整体会有所下降。

4月2日下午、4月3日上午 随着

航空港区企业放假，预计华夏大道与云
港路交叉口、华夏大道枣园站公交场站、
雍州路沿线各地铁站将会出现短时车流
高峰。

4月3日、4日、5日 预计前往园博
园、双鹤湖中央公园游玩人数增多，园区
周边预计在每天上午11时前后会出现
短时高峰。

假期期间，机场高速上下口可能会
出现短暂通行高峰，机场高速下站区域
有可能发生交通拥堵。
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本报讯 3月 29日下午，郑州航空港
实验区综合行政执法局局长秦新东带队
慰问了 S225郑许交通服务站，四级调研
员连震海陪同。

秦新东一行向一直坚守疫情防控卡
点工作人员表示慰问，对他们无私无畏、
冲锋在前的奉献精神给予赞扬。

面对疫情防控面临复杂性、艰巨性、
反复性的严峻形势，秦新东要求站点工
作人员，要按照最新疫情防控要求，紧盯
新形势和新特点，以“外防输入”为重点，
严防疫情输入，继续守好防疫卡点，在做

好疫情防控的基础上，合理安排好值班
值守，确保值守人员能够全力以赴、扎实
有效做好疫情防控工作，构筑疫情防控
“铜墙铁壁”。

据了解，航空港区综合行政执法局
按照上级疫情防控的要求，按照“8+2+2+
3”的人员配备，快速行动，自 1月 6日组
建 S225郑许交界服务站专班，并成立临
时党支部。

疫情防控工作开展以来，该站点一
线人员严格执行查验行程码、健康码、测
温、登记等防控措施，加强同交警、交通、

医护人员的协作配合，形成疫情防控的
整体合力，做到了科学防护、有效防护、
共同防护。

S225郑许界防疫卡点在上级领导、
纪检、专项工作督导组的多次检查指导
中，给予了高度的赞扬和评价，被有关领
导称赞为疫情防控的“放心卡”。自 1月
6日疫情防控以来，该站点通过 S225郑
许界防疫卡点 25万多辆车、33万多人
次，没有发生过一起矛盾和问题，保证了
防疫工作的顺利进行。
记者 王军方 通讯员 申潇

综合行政执法局
慰问郑许交通服务站一线值守人员

清明节期间
航空港区这些路段车流量大 健全工作机制

积极解决欠薪难题
本报讯 航空港实验区严格落实《保障

农民工工资支付条例》，思想认识到位、资
金调配到位、监管措施到位、案件处理到
位，着力解决拖欠农民工工资问题，欠薪治
理工作取得明显成效。

郑州航空港实验区建立健全欠薪治理
工作机制，成立了5个欠薪治理专班，明确
了 9个牵头单位的工作职责，有效推进欠
薪治理工作。

区党工委、管委会针对政府投资项目
和区属国有企业投资项目提前着手，从
2021年 10月份开始就督促各相关项目详
细摸底排查农民工工资支付金额，对项目
农民工工资支付情况做到底数清、情况明，
积极筹措资金，制定支付计划。2022年春
节前，在政府财政普遍支出紧张的情况下，
区党工委、管委会想尽办法，筹措资金约
61亿元用于解决政府投资项目和区属国
有企业投资相关建设资金，从源头上保障
了农民工工资支付，政府投资和区属国有
企业投资项目支付农民工工资 7.62亿元，
确保广大农民工拿到工资回家过年。

区组织人事和社会保障局牵头每年组
织两次在建工程项目拉网式排查，每月对
发生过拖欠及存在拖欠隐患的项目进行重
点检查，实行限期销号制度。对辖区内的
在建项目建立“一金三制”落实情况台账，
对未落实“一金三制”的工程项目，现场下
达整改通知书，责令其限期整改，逾期不整
改的，依法对其进行行政处罚，做到在建项
目“一金三制”全覆盖，切实保障农民工工
资的发放。

在欠薪案件处理上着力构建了“行业
主管、属地管理、执法监察”“三结合”的工
作模式。欠薪案件先由属地办事处协调处
理，化解不了的及时转交有关行业主管部
门协调化解；对于复杂疑难案件，区根治办
及时组织、协调有关单位召开联席会，共同
会商研判化解；协商无法解决的案件由劳
动监察部门立案查处。根治欠薪冬季攻坚
行动开展以来，区劳动监察部门立案查处
欠薪案件16起，下达询问通知书117个、限
期整改指令书16个，列入拖欠农民工工资
失信联合惩戒对象名单1个。
记者 王军方 通讯员 董政国 张宝奇

综合执法监察支队
推进油烟净化工作

本报讯 近日，航空港区综合执法监察
支队提高标准，自我加压，持续推进餐饮单
位油烟净化设施检查清洗工作。

综合执法监察支队8个执法大队和相
关科室共计150余人对辖区餐饮单位开展
地毯式巡查检查，重点查看油烟净化设施
是否正常使用和及时清洗，要求一户一台
账、定期清理维护。此次累计检查餐饮单
位 900余处次，努力实现“检查全覆盖，清
洗全到位”的工作目标。

今年以来，综合执法监察支队累计组
织召开专题会议 4次，研究讨论有效工作
措施，解决实际工作难题，探索新的工作思
路。发放清洗手册 600余份，为疫情影响
下的餐饮商户提供力所能及的执法服务。

综合执法监察支队严格按照郑州市规
定的油烟检测率，利用午餐和晚餐时间，加
班加点，对餐饮单位逐一进行油烟排放检
测，累计检测餐饮单位180余处次，对排放
不达标的仔细查看原因，责令商户限期整
改到位，并详细记录，持续跟进整改进度。
记者 王军方 通讯员 王洁

本报讯 3月 24日~25日，郑州航空
港区5家名企走进直播间，线上与人才展
开深入互动。直播带岗这种以求职者喜
闻乐见的招聘形式实现了供求双方充分
互联互通，活动共吸引超 4万人次参与，
收取简历1598份。

航空港区组织人社局就业促进处处
长董政国走进直播间，带来了航空港区
引才福利政策。航空港区为求职者提供
一系列引才优惠政策，全面覆盖人才落
户、生活补贴、购房补贴等多个类别。以
生活补贴政策为例，对引进落户的全日
制博士研究生、35岁以下硕士研究生、本
科毕业生和技工院校预备技师（技师），3
年内按每人每月1500元、1000元、500元
的标准发放生活补贴，“真金白银”吸引
人才、留住人才。

本次直播活动，5家企业共提供近
1500个就业岗位，吸引超 4万人次观看，
企业共收到简历 1598份。其中，阿里巴
巴菜鸟国际供应链通过短短半个小时的
互动，揽获简历494份，兴港投资集团、富
士康郑州科技园各收获超300份简历，其
他参与企业平均收取简历200份以上，招
聘效率的指数级提升。

据了解，本次直播带岗活动是由航
空港区组织人社局主办的“春风送温暖
就业送真情”2022年“春风行动”暨就业
援助月系列活动之一，活动通过空中双
选会、视频直播带岗、视频双选会的形式

开展，整个“春风行动”将持续到 4月中
旬，截至目前，已有155家企业参会，提供
岗位数4477个。
记者 王军方
通讯员 孙丽丽 张淑碧 文/图

4万人参与 近1600人投简历
网络直播招聘受欢迎


