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聚焦作风提升 营造实干氛围

管城回族区
打出组合拳，打好主动仗，打赢攻坚战

本报讯 近日，管城区“能力作风
建设年”活动领导小组办公室会议召
开，总结回顾“能力作风建设年”活动
开展以来的情况，研究明确下一阶段
的工作重点，进一步统一思想、压实责
任，推动活动扎实有序开展。区委常
委、组织部长、区“能力作风建设年”活
动办常务副组长雍明轩出席会议并讲
话，活动办各工作组有关负责人参加
会议。会议听取了综合协调、工作推
进、督导提升等6个工作组第一阶段工

作开展情况汇报。
会议指出，“能力作风建设年”活

动开展以来，全区聚焦“十大战略”，结
合管城实际，以“三比一争六跃升”作
为载体抓手统领整个活动开展，把活
动的落脚点放在解决问题上、聚焦在
推动具体工作上，在对标找差中建立
了三个清单台账，在学干结合中锤炼
了能力作风，在破解难题中提升了活
动质效，取得了较好的成效。

针对下一步工作，雍明轩要求，要

把讲政治体现到活动全过程、工作全
链条、实践各方面。狠抓工作落实，锚
定“两个确保”真刀真枪去啃硬骨头，
以开展“三标”活动、推进“十大战略”
行动为统领，将活动开展与省、市、区
中心工作紧密融合，突出重点、压实责
任，以能力大提升、作风大转变推动整
体工作提质进位，高质量推进第二阶
段任务落地落实。

明确目标，加强工作对接。要聚焦
“十大战略”行动落地见效、聚焦“7·20”

特大暴雨灾害问题整改、聚焦省市重
点工作和重大项目，打出组合拳，打好
主动仗，打赢攻坚战，确保省委、市委、
区委部署的关键性、战略性、全局性工
作取得突破性进展。

要紧盯问题清单，开展工作评
比。盯紧三个台账，对管城区梳理的
“十大战略”行动问题清单，定人、定
责、定时间、盯进度，确保每一项重点
工作都督到位、推到底、见实效。
记者 冉红政 通讯员 黄帅

本报讯 自“能力作风建设年”活
动开展以来，航海东路街道将“万人助
万企”工作作为检验工作作风转变的
重要抓手，通过“领导小组+项目专班+
督导问效”三步工作机制，聚焦企业发
展中存在的重点、难点、痛点、堵点问
题，持续优化服务，充分激发和释放企
业活力，提高市场竞争力和发展引领
力，助力辖区经济社会高质量发展。

重企业服务，为发展“蓄能”。“万
人助万企”活动开展以来，街道强化领
导包联机制，领导班子作为社区第一
书记第一责任人，坚持“一把手”挂帅，
第一时间组织助企“服务员”深入一线
为企业“把脉问诊”，列服务清单、列问
题清单、列整改清单，企业、办事处、局
委会商研判解决难题，全程跟踪办结，
台账化推进，有力保障企业发展，从而
汇聚起辖区上下推动高质量发展的强
大动力。

重企业帮扶，助企业发展。为了
强化“万人助万企”活动，助企全覆盖，

服务无死角，将“四上库”的重点企业
全部纳入“万人助万企”服务范围。坚
持实行“一企一策、一企一档”，为企业
逐个“把脉会诊”。对企业反映问题
表、问题处理责任清单等资料，掌握动
态，及时跟踪，纾困解难。针对同类产
业、同类企业的共性问题，做到“一类
一尺”，实现一类问题一把尺子量到
底，确保问题解决的公平性。

重问题解决率，增强企业满意
度。优化环境与招商引资相融通,千
方百计解难题、提效能、办实事,坚定
了企业发展信心,在构建“亲清”新型
政商关系、打造最优营商环境方面取
得明显成效。作为衡量活动成效的重
要指标，通过逐户走访，扎实为企业办
实事、解难题，助力企业高质量发展。

下一步，街道将把开展“万人助万
企”活动与“能力作风建设年”活动深度
融合，大胆探索创新，持续优化营商环
境，确保“万人助万企”活动取得实效。
记者 冉红政 通讯员 王赵琪

航海东路街道
抓重点，强服务 助推“万人助万企”活动走深走实

本报讯 今年以来，东大街街道紧
紧围绕疫情防控、“万人助万企”、回迁
安置等重点中心工作，坚持突出目标
导向、问题导向、结果导向，弘扬务实
重干的能力作风，推动街道各项工作
走深走实。

以“严”字当头，强化疫情防控工
作。街道把“能力作风建设年”活动和
疫情群防群控工作结合起来，建立了
三级网格体制，书记主任担任街道一
级网格长，科级分包干部任二级网格
第一网格长，社区党组织书记任三级
网格长。通过“郑政钉”建立网格工作
群，将各级网格长、网格员纳入群成
员，及时在群内发布疫情防控、消防安
全、为民服务等相关事项通知要求，初
步形成“一网通管”“一格管全面”的运
行管理平台。结合网格化管理，各网
格做到“定人、定岗、定责”，并通过党
员联户、干部包片、联席会商机制，充
分发挥好“三人小组”作用，守牢疫情
防控第一道防线，织密守住群防群控

的“安全网”。
以“细”字用心，强化“回迁安置”工

作扎实推进。街道将回迁安置工作作
为“能力作风建设年”活动的主战场，先
后多次召开回迁安置调度会、分组会，
认真梳理群众诉求，为群众提供更合理
的选择方案，做深做透群众工作，进一
步深化“我为群众办实事”实践活动。

以“深”字发力，强化“万人助万企”
活动见实效。结合“万人助万企”活动，
成立由街道党工委书记、办事处主任为
组长的工作领导小组，将辖区 9大楼
宇、个体工商户等分类划分设置为 10
个骨干网格，班子成员带领相关科室
（社区）深入包联项目，走访了解企业生
产经营情况，询问企业发展面临的突出
问题，听取企业纾困诉求，建立台账，列
出问题清单、措施清单、责任清单，有针
对性地帮助企业协调解决关键问题，真
抓实干确保助企行动扎实开展，推进扶
持企业发展的各项政策落地。
记者 冉红政 通讯员 庞丹丹

东大街街道
真抓实干 确保助企行动扎实开展

二里岗街道
推动街道经济社会高质量发展再上新台阶

本报讯 近日，二里岗街道“能
力作风建设年”工作推进会召开，街
道全体班子成员，相关科室、社区负
责人参加。

会议指出，各科室、社区要转变
观念，狠抓能力作风建设，提升能
力，锤炼作风，务实重干，把能力作
风建设与街道疫情群防群控和优化
营商环境等工作结合起来，真正确
保能力作风建设走深走实。

会议强调，要提高政治站位，充
分认识开展“能力作风建设年”活动
的重要性、必要性，切实增强开展好
活动的使命感，查短板、找差距、强
本领；要转变作风、提高效能，立足
本职提升个人能力，针对问题转变
工作作风，树正导向激发活力，全面

推动党员干部能力过硬、作风优良，
确保“能力作风建设年”活动开展扎
实有效；要以“能力作风建设年”为
契机，在助企纾困、招商引资、疫情
防控上下功夫，要不断增强问题意
识、坚持问题导向，把认识和化解矛
盾作为打开工作局面的突破口，积极
面对和化解前进中遇到的矛盾。要
以网格化管理为载体，调动物业公司
和居民群众共建共管意识，统筹做好
环境卫生、生产生活安全、疫情防
控、文明创建等重点工作。

下一步，二里岗街道将坚持问
题导向和结果导向，扎实开展好“能
力作风建设年”各项活动，推动街道
经济社会高质量发展再上新台阶。
记者 冉红政 通讯员 杨斌

本报讯 为进一步加强机关作
风建设，夯实基层基础，近日，管城
区红十字会召开“转作风、提能力、
树先锋”评先活动，区红十字会全体
党员干部参加。

评先活动使党员看到了差距、
明确了方向，进而激发了斗志，在党
员中营造比学赶帮的浓厚氛围，带
动红十字会党员干部奋斗进取。开
展此活动使党员素质优良，作风过
硬，纪律严明，牢固树立讲原则、讲

纪律、讲团结、讲大局的组织观念。
开展此活动使党员干部朝气蓬勃，
奋发有为，廉洁自律，不断提升自身
的政治理论水平和综合素质。

下一步，区红十字会将继续以
“能力作风建设年”活动为契机，持续
加强能力作风建设，持续营造担当作
为、锐意进取、狠抓落实的浓厚氛围，
推动单位各项工作高质量发展。
记者 冉红政
通讯员 刘博闻 文/图

区红十字会
转作风、提能力、树先锋


