
去年新建 104家爱心驿站
（目前全市共有 821家），为户外
劳动者提供了周到暖心的服务。
“绿色出行”等系列职工普惠活动
发放补贴近2210万元，惠及工会
会员91.5万人次。

持续开展“普惠重疾”职工

互助保障活动，为患重疾病及意
外伤害的 2172名会员赔付金额
774万元。开展会员“二次救助”
活动，为 362名患病会员发放救
助金 77.4万元。全市工会建成
172个爱心母婴室，开办爱心托
管班60个，托管幼儿近3000名。
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我省低保审核确认办法
5月1日起施行
低保审核确认权限
下放乡镇（街道）

本报讯（郑报全媒体记者 肖雅
文）近日，省民政厅印发《河南省最
低生活保障审核确认办法》，进一步
规范最低生活保障审核确认工作。
《办法》从今年5月1日起施行。

申请低保一般应以家庭为单
位，向户籍所在地乡镇（街道）提出
书面申请；有条件的地方可以有序
推进持有居住证人员在居住地申办
低保；实施网上申请受理的地方，可
以通过互联网提出申请。

乡镇（街道）承接县（市、区）按
程序委托下放的低保审核确认权
限，县级民政部门加强监督指导。
未经申请受理、家庭经济状况调查、
审核确认等程序，不得将任何家庭
或者个人直接纳入低保范围。

《办法》适度拓展了低保范围，
明确低保边缘家庭中持有中华人民
共和国残疾人证的一级、二级重度残
疾人和三级智力残疾人、三级精神残
疾人；低保边缘家庭中患有当地有关
部门认定的重特大疾病的人员；脱离
家庭、在宗教场所居住三年以上（含
三年）的生活困难的宗教教职人员；
县级以上民政部门规定的其他特殊
困难人员可以单独提出低保申请。

此外，《办法》还对低保整体办
理时限作出规定，要求低保审核确
认工作应当自受理之日起30个工作
日之内完成；特殊情况下，延长至45
个工作日。

我省已备案职业技能等级
认定机构1807家

本报讯（郑报全媒体记者 李
娜）昨日，记者从省职业技能鉴定指
导中心获悉，我省已备案职业技能等
级认定机构1807家。其中，省属用人
单位1321家，央企分支机构32家，社
会培训评价组织305家，院校149家。

目前，人社部门推行的技能人
才评价证书主要为三类：职业资格
证书、职业技能等级证书和专项职
业能力证书。专项职业能力考核重
点面向农村转移就业劳动者、城乡
未继续升学初高中毕业生、下岗失
业人员、退役军人、就业困难人员等
就业重点群体。目前我省可开展的
专项职业能力考核项共287项。

广大劳动者在报考时，一定要查
清楚评价机构是否经政府人社部门备
案，可以通过人社部技能人才评价网、
河南省技能人才评价网站、“职业技能
等级评价机构公示查询系统”查询。

“绿色出行”发放补贴2210万元
惠及91.5万工会会员

记者昨日从郑州市总
工会十四届五次全会上获
悉，“十四五”期间，全市
建设 2 家区县（市）级标
准化工人文化宫，建设各
级工会爱心托管班 100
个；每年筹集送温暖资金
800万元以上，走访慰问
职工6万人次以上；筹集
金秋助学资金 300 万元
以上，资助困难职工子女
600人次以上。
郑报全媒体记者 董艳竹

“十四五”期间
全市工会将做这些事情

“十四五”期间，全市工会将有
哪些举措？《郑州市总工会“十四五”
期间实现郑州工运事业和工会工作
高质量发展 推动郑州国家中心城
市现代化建设实施方案》提到，全市
工会将围绕培育先进职工文化、维
护职工权益、常态化帮扶困难职工
等方面重点发力。

充分发挥职工书屋功能作用
力争到 2025年底市级职工书屋示范
点达到750家，带动各级工会自建职
工书屋达到1500家，电子职工书屋覆
盖职工逾70万人，基本形成覆盖大多
数职工的工会阅读推广服务体系。

推进产业工人队伍建设改革走
深走实 确保到2025年底，全市各级
各类示范性创新工作室达到200家；
选树“郑州大工匠”30 名，推动全市
各级工会选树各类工匠人才200名；
签订师带徒协议 1 万份。重点选树
宣传30名劳模工匠先进典型。

维护职工劳动经济权益“十四
五”期间，提供免费就业服务10万人
次，帮助各类人员实现就业或创业3
万人次，组织家政培训 2000 人次以
上，积极开展“最美家政人”推树活动。

实施“女职工关爱行动”建设
各级工会爱心托管班100个，选树命
名50个具有母婴室功能的市级工会
示范女职工关爱室和30个市级工会
示范爱心托管班。

加强服务阵地建设 全市建设2
家区县（市）级标准化工人文化宫，推动
全省经济较发达、职工人数多的县（县
级市）实现工人文化宫建设全覆盖。

常态化帮扶城市困难职工 每
年筹集送温暖资金800万元以上，走
访慰问职工6万人次以上；筹集金秋
助学资金300万元以上，资助困难职
工子女600人次以上。

改进完善工会组织体系 力争到
2025年底，全市新组建基层工会组织
1500家以上，新发展会员10万人以上。

用足工会各项帮扶资源，常
态化开展送温暖活动。推动开
展职工子女假期托管服务和工
会爱心母婴室建设，今年开设
爱心托管班 60个，为 2000个职
工家庭解决子女假期无人看管
难题。持续开展“绿色出行”等
系列普惠活动，继续开展职工

重大疾病互助保障活动。
聚焦货车司机、网约车司

机、快递员、外卖配送员等重点
群体，深入开展新就业形态劳
动者入会行动。继续实行建会
入会情况月通报制度，年内，新
建工会组织 500家，新发展工会
会员 5万人。

2022年，全市各级工会将打
造更多富有时代特点、郑州特
色、工会特征的工作阵地、实践
载体和服务品牌。加大职工书
屋建设力度，推动职工书屋向

“综合化、数字化、便利化”延伸，
新建市级工会职工书屋 60家，
带动全市各级工会新建职工书
屋 100家，评选表彰 10家市级规
范化职工书屋示范单位。

去年全市新建基层工会组
织 1243家，发展新就业群体和
农民工在内的工会会员 10.35
万人。

用心用情为职工办实事，
扎实开展“我为群众办实事”实
践活动，组织进行一系列走访
慰问困难职工活动，共计走访

慰问企业 445家，慰问对象 13.2
万人，发放慰问金 2370万元，为
1万多名困难职工提供了帮扶
救助。开展春风行动，为返城
农民工提供 6000 余个就业岗
位。全市各级工会组织就业创
业服务活动 251场，为重点就业
群体提供了就业服务。

去年组织251场就业创业服务活动

去年新建104家爱心驿站

今年新建市级工会职工书屋60家

今年再开办60个爱心托管班


