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今年，市妇联将推动郑州市
2021~2030年妇女儿童发展规划
颁布实施。全力促进《郑州市家
庭教育促进条例》年内正式出
台，制定出台《郑州市关于贯彻
落实家庭家教家风建设的实施
意见》《郑州市指导推进家庭教

育五年规划》。
同时编制实施儿童友好城市

建设方案，全力争取“一年起势、
三年成势、五年胜势”，达成 2025
年建成在全国先行示范的儿童友
好城市及 2035年建成国家儿童
友好城市的目标。

本报讯（郑报全媒体记者 王
红）为管好全市基本医保参保人
员的“救命钱”，今年，我市将借助
人工智能、大数据等信息技术，建
设完善“透明医保”工程治理平
台，保障医保基金安全运行。这
是记者昨日从郑州市医疗保障局
获得的信息。

为强化医疗保障基金监管，
2021年，郑州市全年共检查审核
定点医疗机构 1992家，覆盖率
100%，其中约谈 64家、限期整改
343家、暂停医保协议27家、解除

协议 9家、行政处罚 1家，追回拒
付违规基金近1.4亿元。

今年，郑州市医保基金监管
工作计划广泛利用人工智能、大
数据、区块链等前沿技术，通过
“透明医保”工程治理平台建设、
智能场景监控应用功能“先行先
试”、医保信息平台监管“事前、事
中、事后”审核监管等措施，加快
构建智能监管“三重体系”。

为加大社会监管力度，2022
年度医保基金社会义务监督员选
聘工作目前正在进行中。

根据《细则》，农民工专用账户
由施工总承包单位开设。“这种做法
将人工费用从工程款中剥离出来单
独进行管理，有效防止了人工费用
与材料费、管理费等资金混同或被
挤占。”省人社厅有关负责人介绍。

建设单位与总包单位订立书
面工程施工合同时，约定事项应包
括拨付人工费用的周期和拨付日
期，以及人工费用的数额或者占工
程款的比例范围等。其中，房屋建
筑工程应不低于 20%，市政基础设
施建设工程应不低于 15%，水利工
程应不低于 10%，公路水运工程应
不低于 5%，铁路、民航工程应不低

于2%。
总包单位应当在工程施工合同

签订之日起30日内开立专用账户，
并与建设单位、开户银行签订资金
管理三方协议。专用账户开立后
30日内应向项目所在地专用账户
监管部门备案。

《细则》明确，开户银行不得将
专用账户资金转入除本项目实名制
管理的农民工本人银行账户以外的
账户，不得为专用账户提供现金支
取和其他转账结算服务。除法律另
有规定外，专用账户资金不得因支
付为本项目提供劳动的农民工工资
之外的原因被查封、冻结或者划拨。

保障他们工资及时到位

农民工工资账户不得查封冻结划拨

省人社部门负责河南省农民工
工资支付监管系统的建设、运行和
安全保障，会同相关部门指导全省
开展农民工工资支付监控预警工
作，逐步实现与相关信息平台对接，
实现信息比对、分析预警等功能。

加强河南省农民工工资支付监管系
统与劳动保障监察相关系统的衔接
和信息共享，开通工资支付通知、查
询功能和拖欠工资的举报投诉功
能，方便农民工及时掌握本人工资
支付情况，依法维护劳动报酬权益。

总包单位应当在农民工进场施
工15日内，将农民工工资卡账户录
入河南省农民工工资支付监管系统。

需要注意的是，未与总包单位
或者分包单位订立劳动合同并进行
用工实名登记的人员，不得进入项
目现场施工。

总包单位应当按时将审核后的
工资支付表等工资发放资料通过工
资支付监管系统推送至开户银行，

开户银行应当及时将工资通过专用
账户直接支付到农民工本人的银行
账户，并由总包单位向分包单位提
供代发工资凭证。

农民工工资卡实行一人一卡、本
人持卡，用人单位或者其他人员不得
以任何理由扣押或者变相扣押。

总包单位应当将专用账户有关资
料、用工管理台账等妥善保存，至少保
存至工程完工且工资全部结清后3年。

《细则》指出，工程建设项目存
在以下情况，总包单位不得向开
户银行申请撤销专用账户：尚有
拖欠农民工工资案件正在处理

的；农民工因工资支付问题正在
申请劳动争议仲裁或者向人民法
院提起诉讼的；其他拖欠农民工
工资的情形。

专用账户应向监管部门报备

没付清农民工工资不得申请撤户

未签订劳动合同不得进场施工

保障她们创新创业

妇联伸援手
为女外卖员快递员解难题
命名30个市级亲子阅读实践（体验）基地

《郑州市家庭教育促进条例》有望年内出台、2025年建成在全
国先行示范的儿童友好城市、命名10个郑州市女性科技创新工作
室……这是记者昨日从郑州市妇联十六届五次执委（扩大）会议上获
得的消息。 郑报全媒体记者 董艳竹

扎实开展“巾帼关爱行动”，深
入推进“春蕾计划”“豫爱共行”“安
心彩虹”“绿城月季花”等一系列项
目，想方设法推动解决女外卖骑手、
女快递员、女小微企业从业者等在
工作和生活中面临的突出问题，当
好暖心“娘家人”、贴心“好姐妹”。

今年，还将持续开展“书香飘
万家”亲子阅读活动，寻找揭晓市
级书香传家“最美家庭”50户，培
树命名市级家庭亲子阅读实践
（体验）基地 30个。持续推进“绿
色家庭”创建工作，推动全市“绿
色家庭”达标率60%以上。

深化“科技创新巾帼行动”，
在高新技术领域建立妇联组织30
个，宣树“科技女杰”10名、“巾帼
科技带头人”20名，命名郑州市女
性科技创新工作室 10个，组织推
荐优秀企业参加省巾帼科技创新
创业大赛。新认定市级“巧媳

妇”创业就业工程示范基地 10
个、宣树市级“乡村出彩巧媳妇”
30名。高质量服务“人人持证、
技能河南”建设，动员组织培训
妇女 6000人次，新增取证技能
妇女 1500人（含高技能女性人才
800人）。

《郑州市家庭教育促进条例》有望年内出台

命名10个郑州市女性科技创新工作室

推动全市“绿色家庭”达标率60%以上

保障我们医保基金安全

人工智能大数据 帮着管好“救命钱”
我市加快构建医保基金智能监管体系

昨日，记者从省人
社厅获悉，省人社厅、发改

委、财政厅等十个部门共同印
发《河南省工程建设领域农民工工
资专用账户管理实施细则》，明确农
民工工资要由银行专用账户发放。
专用账户资金不得因支付农民工
工资之外的原因被查封、冻结或
者划拨。
郑报全媒体记者 李娜

建设农民工工资支付监控预警平台


