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本报讯 4月24日，记者从郑州航空港
实验区召开的人才政策研讨交流会上获
悉，航空港实验区将科学精准修订完善人
才政策，为引进培育各类人才提供更加有
力的保障。会议由航空港实验区党工委专
职副书记常继红主持。

近年来，航空港实验区坚持产业优先、
创新突破、人才引领，不断完善人才政策体
系，创新人才引育留用机制，采取产业人才
评定、“一件事”服务等举措，为人才提供就
业创业、载体平台、住房、入学、医疗保健等
服务保障。

会上，有关单位负责人讲解了省、市人
才政策，并介绍了航空港实验区拟完善修

改的方案，与会单位负责人积极讨论、碰撞
思想。

会议指出，完善航空港实验区人才政
策，是贯彻中央人才工作会议精神、落实省
委“十大战略”、建设全市“四个高地”的必
要行动，更是打造青年友好型城市、推动航
空港实验区高质量发展的必然举措，各成
员单位要充分认识完善人才政策的重要
性，以高度的责任心和使命感，科学精准地
修订完善人才政策。

会议要求，完善人才政策要做到“三到
位”。一要学习领会到位。把握人才引领
发展大势，反复学习省、市人才工作政策和
举措，保持与上级政策连贯互通，找准标杆

和榜样，借鉴先进地区经验和做法，深入思
考谋划如何让各类人才“来港”“留港”。二
要摸排统计到位。根据航空港实验区新的
建设发展目标定位，深入摸排区内各企业，
了解人才需求，分析人才结构、现状及发展
趋势，明确人才引进重点和方向，为修订政
策提供更加科学全面的依据。三要谋划研
究到位。各成员单位要根据任务分工，坚持
目标导向和需求导向，突出产才融合、产城
融合，对政策进行深入思考和谋划，注重系
统升级、全面优化、集成创新、重点突破，确
保制定出符合实际、具有航空港实验区特
色的人才政策体系，为引进培育各类人才
提供更加有力有效的保障。记者 王军方

航空港实验区将修订完善人才政策
为引进培育各类人才提供有力保障

抗疫情 保运营
双鹤湖中央公园
提升绿化景观效果

本报讯 春季是园林绿化养护关键
期，郑州航空港双鹤湖建设发展有限公
司克服疫情困难，办公室和勤务人员下
沉双鹤湖中央公园养护一线支援绿化提
升工作。

按航空港实验区综合行政执法局
（城市管理局）和兴港投资集团要求，近
期疫情期间，他们在做好个人疫情防护
的基础上，严格按照春季绿化养护工作
要求，和留守养护工人一起浇水、除草、
更换草坪。业务不停滞、不断档，他们最
大限度降低疫情对生产经营带来的不利
影响。

近期，他们将高标准高质量完成双
鹤湖中央公园春季绿化养护各项任务，
以清新悦目的绿化景观提升市民的幸福
感、获得感。
记者 王军方 通讯员 石丹丹 刘慧

为患者提供便利
35家药店
提供药品配送服务

本报讯 近日，航空港实验区市场监
管局采取了一系列措施，为疫情防控期
间居民购买药物架起“连心桥”。

4月 26日，航空港实验区市场监管
局工作人员在协助新港办事处开展核酸
检测工作时，发现张先生反映从外地购
买的药品由于疫情原因快递无法到达，
而家里的药马上断档。

工作人员立即联系市场监管局药品
保供负责人，积极联系保供药企，找到该
药品并协调该社区物业中心，最终顺利
将药品和区内购药企业联系方式送给了
张先生。

“我吃的这个药不能断，要不是你们
想办法给我购买，我真不知道该怎么
办。”张先生对工作人员表示感谢。

近期，航空港实验区市场监管局迅
速分析梳理区内药品质量安全稳定、市
场信誉度高、服务配送能力强的医药连
锁企业总部4家、门店35家，建立保供企
业微信群，指导服务保障群众用药咨询
和需求。同时，按照“一企一册”“一人一
号”建立保供企业白名单，协调相关部
门，为配送人员办理通行证和出入证明，
保障药品供应充足及时。

航空港实验区市场监管局将药品保
供企业名单及时提供给各办事处（社区、
村委会），相关单位可通过电话、微信下
单的方式为群众购买药品，实现“点对
点”配送。并协助保供企业入驻外卖平
台，采取“群众网上下单+外卖定点配
送”，无接触式保障群众用药。4月14日
以来，各网点累计服务顾客897人次，配
送药品1526盒（瓶）、防疫类物资941件。

航空港实验区市场监管局通过监督
检查和微信监管群等方式，督促企业落
实主体责任，严格落实相关防疫要求，对
消炎类、感冒药的购药者进行实名登
记。同时强化落实对药品、防疫物资质
量的监管责任，严查非法违法行为，守住
药品质量安全。
记者 王军方 通讯员 杨宇 王丹

本报讯 近期，郑州航空港实验区综合
行政执法局（城市管理局）市政管养中心全
力做好防疫期间环境卫生保障工作。

加大宣传力度。市政管养中心督促各
市政道路清扫保洁、农村生活垃圾收运、垃
圾中转站（收集站）运营企业做好疫情防
护，提高全员疫情防控意识，及时配发防护
用品，做好体温检测登记及核酸检测结果
统计上报，为一线员工提供安全保障。

加强防疫消杀。市政管养中心对区内
封控区域和垃圾转运行驶路线采用雾炮
车、雾喷车进行每日不少于 3次的喷雾消
杀作业；对华夏大道、新港大道等重点区域
市政道路、环卫设施开展全方位的消杀作
业，确保消杀全覆盖、无死角。

强化垃圾收运。市政管养中心对封控
区、管控区生活垃圾实行分级管理、强化责
任落实、加大保障力度。市政管养中心严
格按照“四定一专线”(定时、定点、定人、定
车、专线清运)、“五步消毒法”(生活垃圾收
集、进站、倾倒、处理、出站五个重点环节)

等工作要求对生活垃圾收运工作进行管
理，保障航空港实验区内生活垃圾做到日
产日清、安全可控、闭环运输。

市政管养中心每天对全区 1600余万
平方米市政道路进行不少于3次的喷雾消
杀作业。截至 4月 26日，市政管养中心累
计出动一线消杀人员900余人次、车辆600

余台次，使用84消毒液1000余公斤。
目前，疫情防控仍处于关键时期，各项

防疫消杀工作将持续进行。市政管养中心
将以实际行动筑牢安全防线。同时，市政
管养中心呼吁广大市民从自身做起，积极
主动配合做好疫情防护工作。
记者 王军方 通讯员 夏朝阳 禹东莲 文/图

全力做好防疫期间环境卫生保障工作

市政道路每天至少喷雾消杀3次

本报讯 4月18日上午，郑州航空港实
验区组织人社局局长、核酸检测专班指挥
长季玉成先后到滨河办事处封控区外围、
核酸检测车驻地现场办公，安排督导核酸
检测相关工作。

在滨河办事处封控区外围，季玉成现
场调度了采样医护队伍的分配，对封控区
内核酸检测采样和转运工作作出具体安
排。他要求办事处负责封控区的领导要亲

自上阵现场指挥，严格落实封控区上门核
酸检测各项措施，准确把握现场工作实时
动态，每半小时报送一次采样转运数据，务
必在规定时间完成采样和转运工作。

在万怡酒店核酸检测车辆驻地，季玉成
向驻地负责人和郑大一附院专家询问了每
辆检测车每一批次工作能承担的检测量，
研判检测结果信息的报送相关机制，安排
了封控区转运来的样本的接收、分配和检

测各个环节的具体事项。
季玉成要求，一要注重工作细节，坚持

问题导向，提升“采、送、检、报”各环节一体
化效率；二要一抓到底抓落实，抓每时每刻
工作进度、抓每件具体事具体环节、抓各环
节具体责任人工作落实；三要提升检测精
准度，发挥临时核酸检测方舱检测效能，全
力维护人民群众健康安全。
记者 王军方 通讯员 孙文韬

注重工作细节 抓到底抓落实 提升检测精准度

严格落实封控区上门核酸检测措施

本报讯 近日，航空港区投资促进局迅
速选派20名队员，组成第一批疫情防控应
急分队，全力开展疫情防控工作。

4月21日4时30分，20名队员已起床收
拾妥当。5时，带队干部马俊芳、刘宝安和队
员邵永亮、邵静、王路新等共20人的团队成
员，几分钟全部集合完毕，然后乘车出发。6

时，防护服、鞋套、口罩、一次性手套……
“大白”们装备齐全，全力奔赴社区。平日
里，他们在全国各地招商引资、项目洽谈的
谈判桌上，如今，他们忙碌在航空港区疫情
防控队伍里，成了核酸检测的行家里手。

4月 21日至今，投促局的 20名队员
下沉郑港办事处防控一线，全身心投入核

酸检测信息采集、转运工作中。他们发扬投
资促进局团结奋斗、善打硬仗的优良作风，
每天协助郑港办事处采集数据数万人次。
投促局领导和队长时刻注重队员们的生活
与精神关爱。队长提前为队员购置提高抵
抗力药品，每天与队员谈心，随时关注队员
身体、心理健康。记者 王军方

投促局应急分队下沉疫情防控一线
协助郑港办事处采集数据


