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围绕高校毕业生、留学归国人
员等优秀青年群体，启动实施青
年创新创业行动，在奖励补贴、岗
位筹集、创业扶持、平台搭建、安
居保障、金融支持等方面推出一
揽子举措，全年计划推出就业岗位
20万个。

同时，开展多层次创业培训服
务。实施“创业培训马兰花计

划”，加强定点培训机构动态监管
和质量评估，不断提升培训质
量。成立大众创业导师团，并在
市区成立 5个创业导师工作站，免
费为创业者提供创业指导、创业
诊断等服务。

提供全方位扶持支持。扩大
在郑大学生见习规模，建成见习单
位500家，提供见习岗位3000个。

郑州严格中招纪律
严禁违规跨区域招生
严禁“掐尖”招生

本报讯（郑报全媒体记
者 王红 张勤）郑州市 2022
年中招考试报名正在进行
中。为规范招生，郑州市教育
局昨日发布通知，各地、各校
须严格执行中招纪律，严禁以
任何形式提前组织招生、超计
划招生、违规跨区域招生、“掐
尖”招生。

通知要求，公办、民办普
通高中原则上实行属地招
生。地处县域的普通高中应
在本县域内招生，地处市区的
普通高中应在市区范围内招
生。各地、各校要严格按照规
定的招生范围、招生计划、招
生时间、招生方式进行统一招
生。除省教育厅批准的面向
全省招生的提前批类型班外，
任何学校不得面向市内九区
以外的区县（市）招生，更不得
跨省辖市面向全省招生。

任何单位和个人不得以
任何形式根据中招考试成绩
对各市、县、学校及学生进行
排队或公布名次，严禁给初中
学校下达升学指标。严禁以
任何形式提前组织招生、超计
划招生、违规跨区域招生、“掐
尖”招生；严禁学校间混合招
生、招生后违规办理转学；严
禁公办学校参与举办的民办
学校以公办学校名义招揽生
源；严禁与社会培训机构联合
组织以选拔生源为目的的各
类考试，或采用社会培训机构
组织的考试结果作为招生依
据；严禁以高额物质奖励、免
收学费、虚假宣传等方式争抢
生源；严禁录取最低控制分数
线以下的学生；严禁招收已被
其他学校录取的学生；严禁招
收借读生、人籍分离、空挂学
籍；严禁收取择校费、与招生
入学挂钩的赞助费以及跨学
期收取学费。

未参加中招考试和未在
网上填报志愿的学生，一律不
能被普通高中录取。未经网
上统一录取的学生一律不予
注册普通高中学籍。被学校
正常录取后未按规定时间报
到的考生，视为主动放弃普通
高中学业资格。凡被省提前
批次录取的考生，一律不再参
加郑州市区招生录取。

普通高中学校要严格按
照规定的收费项目、标准和办
法进行收费。严禁以借读生、
代培生、旁听生等名义招生并
收费；严禁向学生收取赞助
费、建校费、捐资助学费等。

市民发现招生违规可拨
打电话（0371）86588056。

本报讯（郑报全媒体记者 李
娜 通讯员 付鹏辉 何春红）记者
昨日从郑州市人社局获悉，为贯彻
落实党中央国务院和省委省政府关
于稳就业保就业决策部署，我市将
于 5月 30日～31日举行“百日千万
网络招聘专项行动‘职’在河南——
郑州线上企业云招聘高校毕业生
专场大型线上云视频招聘会”，120
多家企业将为求职者提供 8000多
个岗位。

这场云招聘由郑州市人力资源

和社会保障局主办，郑州职业介绍
中心联合“52就业网”承办。招聘会
以高校毕业生、实习生为主要服务
对象，拟邀请 120家规上企业，包括
国企、央企、优秀民营企业等用人单
位参加，涵盖建筑、房产、食品、机
械、生物医药、IT、传媒、物流、餐饮、
化工等多个行业。招聘会预计提供
优质岗位 8000余个，涉及管理、行
政、人力资源、财务、市场营销、软件
开发、土木工程、农业技术、护士、检
测检验岗、生物技术、医药代表、机

器人工程、机械制造及自动化、物流
专员、司机、快递员、分拣员、订单处
理、IT技术、电子商务等。

本次云视频招聘会将在“52就
业网”上举行，用人单位和求职者通
过线上交流。

招聘会举办时间：5月30日9时
至31日18时。

招聘会参加方法：关注中部就
业网及“52就业网”公众号，点击菜
单栏“招聘会——云招聘会”进入招
聘大厅，在线实时沟通、视频面试。

@高校毕业生、实习生

8000多岗位
月底“云”上等你来

我市多措并举确保高质量就业创业

今年已新增城镇就业5.04万人

记者昨日从市人社局获悉，
今年以来，我市采取多项措施，
确保高质量做好就业创业工
作。截至目前，全市新增城镇
就业 5.04 万人，完成全年目标
的41.5%。
郑报全媒体记者 李娜
通讯员 付鹏辉 王伟

今年以来已新增农村劳动力
转移就业1.5万人

数据显示，今年以来，全市新增
城镇就业 5.04万人，其中失业人员
再就业 0.89万人，困难人员实现就
业 0.26 万人，完成全年目标的
41.5%；新增农村劳动力转移就业
1.5万人，完成全年目标的 42.8%。
组织失业人员就业技能培训0.92万
人次。

青年人才
补贴发放2.33亿元

今年以来，我市坚持用好用足
专项资金，做好培训补贴、岗位补
贴、社保补贴、创业补贴等政策落
实。截至目前，全市就业补助资金
使用6232.13万元，惠及3.49万人次
就业创业，发放创业担保贷款 2.37
亿元；落实青年人才生活补贴政策，
补贴新申请学历人才10045人、2.33
亿元。

今年，我市人社部门联合市工
信局对全市规模以上制造业企业
用工和供应链有关情况开展全面
摸排，将 362家重点企业纳入人社
系统用工服务名录，针对企业具体
用工层次和用工需求提供精准招
聘服务。

同时，开展“万人助万企政策进
园区”活动，向企业系统讲解就业招
聘、劳动合同、社会保险、劳务派遣
等方面法律法规知识，并与企业达

成人事代理、招聘服务合作协议。
专项招聘方面，我市组织公共

就业专项服务系列活动，保持网络
招聘热度不减、线下招聘有序开
展。截至目前，全市各级人社部门
累计组织“春风行动”“大学生招聘
周”等线上线下招聘会134场次，参
加企业 1万家次，累计提供岗位
38.68万个，初步达成就业意向4.47
万人，其中高校毕业生 1.27万人，
为头部企业引进人才2668人。

我市突出做好高校毕业生、失
业人员、就业困难人员等重点群体
就业工作。

实施高校毕业生就业促进计
划、高校毕业生基层成长计划，做
好离校未就业高校毕业生实名登
记和就业监测，健全就业指导、职
业培训、就业见习的服务机制，引
导和鼓励高校毕业生到基层、到城

乡社区等多渠道就业创业。
强化登记失业人员和就业困

难人员实名制动态管理，建立跟踪
服务机制，开展电话回访、推送招
聘、培训信息，宣传就业创业政策。

开发公益性岗位安置就业困
难人员 597人，公益性岗位目前在
岗安置就业困难人员6035人，帮助
就业困难人员实现就业1943人。

举办线上线下招聘会134场次

促进重点群体就业，安置就业困难人员597人

促进创业带动就业，建成见习单位500家


