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河南出台20条举措
持续增加农民收入
到2025年高标准农田
累计建成8759万亩

本报讯（郑报全媒体记者 李
娜）记者昨日从河南省政府获悉，
省政府出台《关于持续增加农民收
入的指导意见》，河南将采取20条
措施，保证农民的“钱袋子”。

意见指出，增加农民的粮食生
产效益，我省将实施新一轮高标准
农田建设，到2025年，提升高标准
农田1009万亩，新建1929万亩，累
计建成 8759万亩，优质专用小麦
发展到2000万亩左右。

发展优势特色农业。到 2025
年，优势特色农业产值达到 6500
亿元。支持每个县（市）重点培育
1至2个特色主导产业。

发展农产品加工业。到 2025
年，果蔬等农产品产后损失率降低到
10%以下。到2025年，建成具有世
界影响力的万亿级现代食品集群。

发展新产业新业态新模式。
到2025年，创建400个A级乡村旅
游示范村，全省乡村旅游年经营总
收入达到3000亿元。

科技和装备支撑方面，我省要
加快建设现代种业强省，到 2025
年，主要农作物良种覆盖率达97%
以上，主要农作物耕种收综合机械
化率达90%以上。

意见提出，我省要加快乡村人
才培养。推进“人人持证、技能河
南”建设，多途径开展乡村人才培
养，每年完成农业农村从业人员和
转移就业劳动力持证培训任务 50
万人次以上。

我省要稳妥推进集体经营性
建设用地入市改革，在符合国土空
间规划、用途管制和依法取得的前
提下，允许农村集体经营性建设用
地就地入市或异地调整入市，通过
出租、出让等方式提高农村集体土
地收益。

同时，发展壮大新型农村集体
经济。到 2025年，所有行政村都
有集体经营收入，其中年经营收入
5万元以上的达80%以上。

脱贫地区农民增收方面，到
2025年，脱贫地区脱贫人口收入
增速持续高于全省平均水平，力争
一批脱贫县农民收入达到全省平
均水平。

城乡融合发展，到 2025年，培
育发展一批 3万至 5万人的中心
镇，推动城镇基本公共服务向常住
人口全覆盖。

河南出台稳就业16条“硬核”措施

税费减免扩大至个体工商户
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加大税费减免力度。顶格执
行“六税两费”减免政策，将范围扩
大至增值税小规模纳税人、小微企
业和个体工商户，期限至2024年12
月31日。加快增值税留抵退税工作
进度，确保2022年6月底前中小微企
业存量留抵税额全部退还到位。

加大“降、返、缓”政策支持力
度。延续阶段性降低失业保险、工
伤保险费率政策至 2023年 4月 30
日。对不裁员、少裁员的参保企业
实施失业保险稳岗返还政策，大型
企业返还比例不超过 30%，中小微
企业返还比例从 60%最高提至
90%，期限至 2022年 12月 31日。
将中小微企业、个体工商户和 5个
特困行业缓缴养老、失业、工伤3项
社保费政策延至2022年底，扩围政
策按国家规定执行。

加大金融支持力度。对 2021
年 7月 1日以来贷款到期但还本困
难的小微企业、个体工商户，金融机
构应通过续贷、展期等方式，给予临
时性延期还本安排，还本日期最长
可延至2022年12月31日。2022年
国有大型银行新增普惠小微贷款
500亿元。

加大重点项目建设力度。深入
实施“万人助万企”“三个一批”活
动，加快推进省重点项目和灾后重
建项目建设，努力开发30万个以上
就业岗位。

加大创业担保贷款支持力
度。 2022 年全省新增发放创业
担保贷款 100 亿元以上。对个
人创业担保贷款实行财政全额
贴息。

加大高校毕业生就业促进力
度。实施 2022年高校毕业生就业
“3322”计划，即企业吸纳 33万人、
政策性岗位招录招聘20万人、自主
创业和灵活就业20万人。

加大基层项目招募力度，组织
实施“三支一扶”、特岗教师、医学院
校毕业生特招、大学生志愿服务西
部、大学生志愿服务乡村振兴等基
层项目，招募人数不少于 2.2万名。
教育、卫生岗位在2021年招聘计划
的基础上增加 20%，医学院校毕业
生特招计划由 1000人增加为 2000
人。对当年新招用毕业年度或离校
1年内未就业高校毕业生就业的中
小微企业，按规定给予每人1000元
的一次性吸纳就业补贴。

稳定大学生应征入伍规模。支
持高校毕业生自主创业、灵活就业，
确保 2022年高校毕业生总体就业
率达90%以上。

加大转移就业力度，支持零工
市场建设。发挥典型带动作用，评
选表彰 150个优秀农民工、50个农

民工工作先进集体。建设 30个省
级人力资源品牌培训示范基地，省
财政给予每个项目资金 50万～200
万元。在满足本地用工基础上，开
展“豫见·长三角”“豫见·珠三角”系
列活动，提供“一对一”精准服务，
2022年新增农村劳动力转移就业
40万人。

加大返乡下乡创业力度。实施
“豫商豫才回归工程”。评审认定一
批返乡创业示范园区，每个园区奖
补 50万元。评审认定一批返乡创
业示范项目、助力乡村振兴优秀项
目，每个项目奖补 10万～15万元。
选树 100个返乡创业之星，每人奖
励 1万元，2022年促进返乡创业 15
万人。

加大困难人员就业帮扶力度。
适度开发公益性岗位，将防疫宣传、
防疫消杀、疫情监测、医护辅助岗位
纳入临时性城乡公益性岗位开发安
置范围，临时性岗位设置时限不超
过3个月。强化脱贫人口就业帮扶，
脱贫人口务工规模不低于210万人。

强技能培训促就业

加大就业创业培训力度。高质
量推进“人人持证、技能河南”建设，
重点组织停工待岗职工参加在岗转
岗技能培训。加大对离校未就业高
校毕业生和其他城镇失业人员的技
能培训力度，按规定给予技能培训
补贴。

扩大就业见习规模。2022年募
集就业见习岗位 10万个以上。在
全面落实就业见习有关补贴的基础
上，对年度吸纳见习人员超过 100
人、留用率超过 70%并稳定就业 1
年以上的就业见习单位，优先评定
为省级就业见习示范单位，按规定
给予10万元一次性奖补。

优就业服务帮就业

提升就业服务质量。运用信息
技术手段，精准推送就业信息，支持
直播带岗、空中宣讲、视频面试等线
上服务。发挥经营性人力资源服务
机构作用，成功介绍就业的按规定
给予每人 300元的一次性职业介绍
补贴。

加强劳动权益保护。强化权益
维护，抓好根治欠薪工作。加强劳
动争议纠纷调处，坚决防止和纠正
各类就业歧视和限制性规定，维护
公平的就业秩序。健全劳动关系群
体性事件预防和处置机制。

压实责任抓就业

加大就业补助资金投入。市、
县级投入资金占上级及本级投入资
金之和的比例低于 20%的，不作为
激励就业先进地区。对当年省分配
下达各地的资金，截至当年 10月底
实际支出低于90%的要作出专题说
明；对年底没有形成实际支出的结
余资金，在下年度分配时予以扣减。

减 税
降费、增加岗位、加

大培训力度……16 条
“硬核”措施为就业保驾护
航。记者昨日从河南省人社
厅获悉，省政府印发《稳就业若
干政策措施》，对此工作进行
部署。郑报全媒体记者
李娜 通讯员 孙琦英

拓宽渠道增就业

抓重点群体保就业


