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本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 翟宝宽）市长何雄近日会见北
京联东集团常务副总裁梁环宇一
行，双方围绕产业园区建设等方面
务实合作进行了深入交流。

何雄欢迎梁环宇一行的到来，对
北京联东集团为郑州经济社会发展
的大力支持表示衷心感谢。他说，当
前郑州正加快打造国内一流、国际知
名的“四个高地”，产业发展处于转型
升级的关键阶段，希望联东集团充分
发挥产业园区开发运营领域的领军

企业优势，深度融入郑州产业发展，
进一步加强在郑项目的规划、投资，
引导产业和项目集聚，助力郑州提升
产业竞争力，塑造产业新优势。

梁环宇介绍了联东集团管理理
念、产业布局和在郑投资建设情
况。他表示，郑州区位、资源、产业
优势突出，联东集团将不断提升新
兴产业导入、产业平台运营、小微企
业园区建设等领域合作的深度与广
度，助力郑州高质量发展。

市领导史占勇参加会见。

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 王红） 6月9日，记者从郑州市卫
生健康委获悉，为进一步提升全市
卫生健康监管的公平性、规范性和
有效性，本月起，全市启动实施2022
年全市卫生健康随机监督抽查，抽
查事项涉及公共场所饮用水供水安
全、餐具集中消毒、医疗机构依法执
业情况等关系民生的多个事项。

据介绍，本次卫生健康系统随
机监督抽查涵盖公共卫生监督、传
染病防治监督、消毒产品监督、医疗
卫生监督、计划生育监督等 11个专
业，抽查事项实现地域、专业全覆
盖。监督抽查事项具体包括：医疗
卫生机构预防接种管理，重点检查
新冠病毒疫苗的接收、储存、接种等
情况；医疗卫生机构传染病疫情报
告、疫情控制、消毒隔离措施落实、
医疗废物管理、病原微生物实验室
生物安全管理等情况；学校、公共场
所、生活饮用水供水单位和餐具饮

具集中消毒服务单位卫生管理情
况；消毒产品和涉及饮用水卫生安
全产品生产经营情况；采供血机构
依法执业情况；医疗机构依法执业
情况，主要包括机构和人员资质、药
品和医疗器械、医疗技术、放射诊
疗、母婴保健和计划生育技术服务、
职业健康检查和职业病诊断等方面
情况；用人单位落实职业病防治法
律法规情况；职业卫生技术服务机
构、放射卫生技术服务机构依法执
业情况；开展抗（抑）菌制剂膏、霜剂
型非法添加禁用物质专项监督检查
工作等。

对随机抽查中发现的违法行
为，我市将依法严厉查处。对随机抽
查中发现的相关问题、线索要及时通
报、协查。抽查结果信息将通过本级
卫生健康委网站“双随机、一公开”公
示专栏或本级政务网平台、“国家企
业信用信息公示系统——部门协同
监管平台（河南）”向社会公开。

本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 李娜 通讯员 付鹏辉）即日
起到 6月 24日，我市开展 2022年
度事业单位职称晋升评审计划备
案工作，对未按政策规定报备的职
称评审计划不予备案，对逾期未按
规定报备的视为单位当年不申报
职称评审计划。

6月 9日，记者从市人社局获
悉，根据《关于做好 2022年度事业
单位职称晋升评审计划备案工作
的通知》，我市 2022年度事业单位
职称晋升评审计划备案工作于即
日起启动，在6月24日前完成。

《通知》要求，事业单位按照
相关政策规定，在专业技术岗位
结构比例和相应空缺岗位内，自
主确定 2022年度评审计划及未来
2年拟晋升评审计划，经主管部门

审核批准后，报人社部门备案，作
为事业单位专业技术人员申报晋
升职称的依据。事业单位引进的
专业技术人员，不受年度职称晋
升评审计划限制，在相应空缺岗
位内依据职称聘任有关政策予以
聘任。符合职称评审“绿色通道”
相关政策人员，可不受岗位限制
申报职称。

《通知》明确，备案工作在2022
年6月24日前完成。人社部门要
加强综合管理和指导监督，对按
政策规定报备的职称评审计划，
坚持备案一次完成、一次上网公
示制度，及时上网公示。对未按
政策规定报备的职称评审计划
不予备案，对逾期未按规定报备
的视为单位当年不申报职称评
审计划。

本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 李爱琴）昨日，记者从市市
场监管局获悉，凡在 2021年 12月
31日前在市场监管部门登记注册
的企业、个体工商户、农民专业合
作社、外国企业常驻代表机构都必
须于 2022年 1月 1日~6月 30日履
行年报义务。目前，距离年报结束
仅余20来天。

据了解，国家市场监管总局于
2022年 3月 1日颁布实施的《市场
主体登记管理条例实施细则》明确
规定，市场主体未按照法律、行政
法规规定的期限公示或者报送年
度报告的，由登记机关列入经营异
常名录，处1万元以下的罚款。

市场主体可通过登录“国家企

业信用信息公示系统（河南）”进行
年度报告填报。

未按时提供年报，企业将被列
入经营异常名录，公司法人信用及
企业的正常经营都将受到严重影
响，特别是在银行贷款、工程招投
标、资质审核、国有土地出让、荣誉
评比等工作中受到限制或禁入。

需要提醒的是，年报截止日期
前，2021年度的年报还可以修改，
过了6月30日，年报填报通道将关
闭，将不能修改，而且很快就会面
临市场监管部门开展的“双随机、
一公开”公示信息抽查，对年报存
在隐瞒真实情况、弄虚作假的情
形，将被列入经营异常名录，影响
企业信用。

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 武建玲）记者从市林业局获悉，
郑州市林长办公室、郑州市人民检
察院近日印发《郑州市全面推行“林
长+检察长”制工作方案》，这标志着
我市全面启动“林长+检察长”工作
机制。

《方案》明确，建立市级“林长+
检察长”联席会议制度，联席会议由
市检察院、市林长办公室共同召集，
听取工作情况，研究解决问题，安排

重点工作。联席会议原则上每半年
召开一次，根据实际工作需要可适
时召开。各开发区、区县（市）参照
市级模式建立联席会议制度和“林
长+检察长”工作机制，设立“林长+
检察长”联络办公室。

《方案》还明确了“林长+检察
长”的 4项工作职责和 3项主要任
务。林长主要职责是组织领导责
任区域林草湿等生态资源保护发
展工作；检察长主要职责是当好党

委、政府的“法治助手”，协助林长
更好地运用法治思维和法治方式
开展工作，统筹运用刑事检察、民
事检察、行政检察、公益诉讼检察
等职能，帮助解决仅凭行政手段难
以解决的林草湿等生态资源保护
难题，支持、监督有关职能部门在
林草湿等生态资源保护管理中依
法行政、全面履职。

《方案》提出，建立信息共享、案
件线索移送、生态环境损害赔偿衔

接、调查协作和检测鉴定技术支
持、联合专项整治、联合调研、公益
执法林和公益诉讼监督员等7项工
作机制。

《方案》要求，市县两级林长办
公室和检察机关要加强沟通协作、
创新工作举措，不断推动“林长+检
察长”工作机制落地生效；将“林长+
检察长”工作纳入全面推行林长制
重要考核内容，与推行林长制工作
一同考核。
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