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本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 李娜 实习生 姬瑛蕾 通讯
员 王永茂）昨日，记者从市人社
局获悉，周日上午，由郑东新区组
织人社局、如意湖办事处主办，河
南 123人才市场承办的“2022年
郑东新区·如意湖第十三届‘如意

前程’招聘会”将在 CBD如意湖
文化广场举行，为求职者提供
23600余个岗位。

服务对象为应往届高校毕业
生、失业未就业人员、转岗求职人
员、退役军人、技能型人才等急需
就业群体。200多家知名企业参

会，提供岗位 23600余个，岗位薪
酬在5500元至16000元不等。

据统计，90%企业选择应届生
或无工作经验的应聘者，其中有6%
的岗位需要具备丰富经验的人才。

线上同步求职也可关注“河
南招聘市场”微信公众号。

周日上午如意湖畔 23600多个岗位虚席以待

平时考核指标由共性指标
和个性指标构成。共性指标主
要包括政治品质、职业道德、工
作作风、廉洁自律、出勤情况
等。个性指标主要包括承担的
工作任务数量、质量、效率以及
所产生的效益等。

事业单位要合理设置平时
考核指标的权重，共性指标权重
一般占 30%，个性指标权重占
70%。

平时考核结果分为好、较
好、一般、较差 4个等次。评定

为好等次的事业单位工作人员，
应当在本单位范围内公开。

平时考核以月为周期，每
月考核好等次人数比例一般
掌握在本单位参加平时考核
工作人员（不含管理七级以上
人员）总人数的 40%以内。平
时考核结果好等次人员应兼
顾管理、专业技术和工勤技
能 3 类岗位人员各岗位等级
层次。

好等次名额应当向基层一
线和艰苦岗位工作人员倾斜。

本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 李娜 通讯员 付鹏辉）为持
续深入开展“万人助万企”活动，促
进应往届高校毕业生充分就业，郑
州市人社局6月25日（周六）上午
在人民路郑州体育馆举办2022年

离校未就业毕业生夏季招聘会。
本次招聘会邀请有应往届毕

业生需求的优秀企业参加，涵盖建
筑、房产、餐饮、食品、化工、汽车、
IT、传媒、机械、生物医药、物流等
多个行业，提供就业岗位 9600余

个，涉及土木工程、测绘技术、工商
管理、人事、财务、市场营销、软件
开发、教育培训等多种岗位。

求职人员也可以关注“公共就
业人才”和“52就业网”公众号，提
前了解参会企业和岗位信息。

河南计算机等级考试
开始报名

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 张竞昳）昨日记者从省教育考试
院获悉，河南省 2022年 9月全国计
算机等级考试报名工作即日启动。

根据安排，报名时间为 6月 21
日 9:00至 7月 22日 17:00，各考点具
体报名起止时间由考点在省统一规
定时间内自行设定。考点可采取集
体报名或考生网上个人自行报名等
方式进行报考。采取集体报名方式
报考的，考生须准确填写个人报名
信息，同时签署考生承诺书。采取
网上个人自行报名方式报考的，考
生需登录网址：https://ncre-bm.neea.
cn或 https://ncre-bm.neea.edu.cn，注
册报名并网上缴费。

自 2022年起，教育部教育考试
院推出NCRE电子证书，所有符合取
证条件的考生都将获得电子证书。
2022年为试点期，考生在报名时可
同时申请纸质证书。

全省中医住院医师培训
计划招录860人

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 王红）昨日，记者从省卫健委获
悉，2022年河南省中医住院医师规
范化培训启动统一招录，今年全省
计划招录中医住院医师规范化培训
720人，助理全科医生培训140人。

今年培训共设河南中医药大学
第一附属医院等22个培训基地。培
训招录对象以三类具有中医学类专
业（含中西医结合类专业）本科及以
上学历的培养对象为主，包括培训
基地自有人员，各单位委派人员以及
面向社会招生人员。其中，非培训基
地单位招聘的拟从事临床医疗工作
的在职人员，以 2022年应届毕业生
为主；应届毕业的国家农村订单定向
医学生（中医专业）以委托培训方式
全体纳入基层中医住院医师规范化
培训。面向社会招收人员主要为
2020、2021、2022年毕业拟从事临床
医疗工作的中医学类全日制本科生。

按照规定，已从事临床医疗工
作并取得执业医师资格证书，需要
接受培训的人员也可参加本次招录
报名，但应充分保证不少于 33个月
培训时间；已参加培训，3年内未通
过结业考核者，如再次申请结业考
核，需重新参加培训。

此外，本次招录工作还组织招
录专科层次培训对象，可参照中医
住院医师规范化培训招收工作，招
录对象为专科层次中医学类专业毕
业生，以应届毕业生为主。

郑州印发事业单位工作人员“平时考核实施细则”

政治标准居首位 考核结果关系绩效晋级

本报讯（正观新闻·郑
州晚报记者 李娜 实习生
姬瑛蕾 通讯员 付鹏辉）昨
日，记者从市人社局获悉，
市委组织部、人社局共同印
发《郑州市事业单位工作人
员平时考核实施细则》，其
中提到，平时考核结果分为
好、较好、一般、较差四个等
次，好等次名额应当向基层
一线和艰苦岗位工作人员
倾斜。

窗口单位要考核服务质量
细则适用于全市事业单位管理七级

以下人员、专业技术人员和工勤技能人
员的平时考核。

平时考核以岗位职责和工作任务
为依据，记录工作人员德、能、勤、绩、廉
等方面的日常表现，把政治标准放在首
位，突出考核做好本职工作的实际成
效，重点看完成日常工作任务、阶段性
工作目标、工作效率、出勤情况，以及承
担急难险重任务、处理复杂问题、应对
重大考验的表现等。

加强对政治素质的考核,重点了解
政治忠诚、政治定力、政治担当、政治能
力、政治自律五个方面的表现。

对直接面向群众的窗口单位，应当
突出考核服务态度、服务质量和服务承
诺兑现情况，注重了解为群众办实事解
难题的实效，关注群众获得感满意度。

平时考核结果有啥用？
事业单位工作人员的岗位

等级调整、交流轮岗、教育培训、
奖励惩戒、记发绩效工资等要参
考平时考核结果。对平时考核
结果好和较好等次的工作人员，
给予精神激励和物质奖励。

同时，平时考核是年度考核
和聘期考核的基础，年度考核和
聘期考核结果要以平时考核结
果为重要依据。

年度考核优秀等次人员应
在平时考核结果有 6次好等次
且无一般等次、较差等次的人员
中选取。

平时考核有 5次及以上为
一般等次或 4次较差等次的，年
度考核结果确定为基本合格。

平时考核有 8次及以上为
一般等次或 5次及以上为较差
等次，年度考核结果确定为不
合格。

事业单位工作人员不参加
平时考核经教育仍拒绝参加
的，年度考核结果直接确定为
不合格。

另外，涉嫌违法违纪被立案
调查尚未结案的工作人员，参加
考核，不写评语，不确定考核等
次。结案后，不给予处分的，按
规定补定考核等次。

受警告处分期间，参加平时
考核，不得确定为好等次；受记
过、降低岗位等级或者撤职期
间，参加平时考核，只写评语，不
确定考核等次。

平时考核好等次人数比例在40%以内

平时考核有6次好等次 才能评年度优秀

职等你来 就在当夏
@离校未就业毕业生：周六上午，来郑州体育馆找工作


