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为适应学生的不同发
展方向，学校成立有就业促
进协会、生涯发展协会、营
销俱乐部、创业协会等学生
社团，并配备专业指导教
师，推动举办简历制作大
赛、“我的求职体验”征文比
赛、模拟招聘大赛、职业生
涯规划大赛、创业梦营销大
赛等活动，提高学生的综合
素养。大学生创业协会、营
销精英俱乐部等学生社团，

定期邀请企业精英、优秀创
业型校友开展创业沙龙、创
业梦大讲堂、创业论坛等活
动，营造浓郁创新创业创意
氛围，切实提升学生的创新
创业能力。

在遭遇“就业寒流”的
侵袭下，黄科院的毕业生却
能保持强劲的竞争态势，纵
横人才市场，如鱼得水，证
明了黄科院“三道培养”的
模式具有强大的竞争力。

朋辈社团为学生发展助力赋能
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“办一所对学生最负责任的大学”系列报道（之二）

黄河科技学院
为学生精心搭建“就业、创业、升学”三个赛道

近两年，大学毕业
人数创历史新高，就业
需求激增；但受疫情冲
击，企事业单位用人需
求明显下降，整体招聘
规模在缩减，传统招聘
模式受到挑战。

疫情之下，黄河科
技学院就业之花依然
开得绚烂：近3年，学
校就业去向落实率保
持 在 97% 以 上 ，如
2021届毕业生就业去
向落实率98.4%。精
准帮扶1582人申报求
职创业补贴，申请补助
资金316.4 万元。学
生被西部专项、省选调
生、西部计划、特岗教
师等录取253人，参军
入伍 295 人。2021
年，临床医学创新班考
研录取率达50%。
正观新闻·郑州晚报
记者 杨观军
通讯员 杨刚要

“花儿为什么这样红？”答案在内
功，或叫分道培养，全程辅导。在坚持
“理论加实践 四年不断线”的原则下，根
据学生的职业发展意向，将学生分为就
业、创业、升学三大类进行个性化培养，为
学生量身打造个性化职业发展之路，最大
限度地满足学生不同的发展需求。

学校对升学的学生，成立升学专
项工作组，专门负责统筹安排全校的
考研、专升本工作，开设英语、政治、
高数、管理学 4门进阶课程，根据学生
情况从基础课程学习、专业课程学
习、考前辅导、选择升学学校、志愿填
报方面等进行全程跟踪指导服务。

对直接就业的学生，学校根据其就
业意向设定不同的教学目标及内容，通过
开展模拟招聘会、优秀生涯人物访谈、“简

历门诊”等活动提升学生就业能力。同时
还开辟多种就业渠道助力学生就业，如设
有“华为创新实验班”“体医融合班”“世界
工厂网班”等10余个订单班与项目班，建
有华为信息与网络技术学院、智慧建筑行
业学院等8个行业学院，为学生提供更多
素质提升和实习就业平台。

对创业的学生，学校设有“创业基
础”等普及课程，同时充分发挥各类专
业课程和第二课堂在创新创业教育中
的积极作用，并通过开展 SIYB、GYB培
训、各类创新创业竞赛等提升学生创新
创业能力，帮助学生实现自身发展目
标。当前学校构建的“创意-创新-创
业-产业”全链条式创新创业生态体系，
可以满足不同创业者各个阶段的需求，
助力学生在创新创业路上逐梦。

为切实提升分类培养的效果，学校
实行双导师制。一方面选拔优秀专业
课教师作为学业导师，充分发挥他们在
提升学生的专业知识，尤其是生涯规划
与引领方面的作用；另一方面邀请本专
业领域的优秀校友、企业家、专家学者
等作为职业导师，在升学复习技巧、职

业发展、就业创业实践、能力拓展等方
面给予学生辅导与帮助。此外，学业导
师和职业导师可以根据翻转校园对学
生个人成长数据的动态分析，结合实现
学生个人发展目标所需的知识、能力和
素质标准，有针对性地对学生开展个性
化的学业和职业发展规划的指导。

三道培养，全程辅导

双导师制为学生发展提供保障

为充分调动学生学习
的积极性和挖掘学生潜能，
学校推行了学分制。一方
面适度降低公共课程的必
修比例，有升学意向的学生
重点选修；另一方面在大一
至大三年级加大选修课程
比例，大四不再设置必修
课，直接就业、升学的学生
可结合个人职业发展意向
选修课程，创业的学生可专

注于自身的创业实践，如为
支持在校生创业，学校建立
了创新创业学分积累与转
换制度，出台了“创新性选
修课程学分转换实施办
法”，将学生开展学科竞赛、
创新实验、取得职业资格证
书等折算为创新创业学
分。学校还实施弹性学制，
支持在校生结合所学专业
创新创业。

学分制为学生发展铺平道路

申请人需同时具备下
列条件：硕士研究生、本科
毕业生(技工院校预备技
师、技师)、专科毕业生年龄
须在 35 周岁（含）以下，博
士研究生不设年龄限制；郑
州户籍，在市域范围内就业
创业，并正常缴纳社会保险
满一个月；取得毕业证书时
间 须 在 2022 年 4 月 14 日
（含）之后，并在学信网、教
育部留学服务中心网上服
务大厅或全国技工院校电
子注册和统计信息管理系
统之一的认证平台完成认
证；申请人必须是购房人本
人或其配偶。

申请补贴的住房需同
时具备下列条件：所购房屋
用途须是住宅，包括成套住
宅、非成套住宅、公寓，不包
括商业、办公等；住房获取
途径须是市场购买，包括购
买法拍房，不包括继承、受

赠、析产、直系亲属过户、拆
迁安置、购买政策性保障住
房等；所购房屋是新建商品
住房的，须办理完成合同网
签备案，缴纳契税，取得完
税凭证，所购房屋是存量住
房（法拍房）的，须取得不动
产权证书；申请补贴的住房
须是申请人或其配偶在年
满18周岁后首次在郑州市
通过市场化途径购买的住
房，且购买时间在2017年1
月1日（含）之后。

申报材料：青年人才首
次购房补贴申请表；申请
人有效身份证件；中国高
等教育学历认证报告、国
（境）外学历学位认证书
或 全 国 技 工 院 校 电 子 注
册 和 统 计 信 息 管 理 系 统
认定的证明；户口簿；婚
姻 状 况 证 明 或 单 身 承 诺
书；契税发票或不动产权
证书；社保卡。

青年人才首次在郑购房最高补10万
夫妻双方均符合条件的，可各自申请补贴

本报讯（正观新
闻·郑州晚报记者 曹
婷）昨日，记者从市住
房保障和房地产管理
局了解到，市住房保障
和房地产管理局、市财
政局近日联合印发了
《郑州市青年人才首次
购房补贴发放实施细
则》，明确符合条件的
全日制博士研究生、
硕士研究生、本科毕
业生(技工院校预备技
师、技师)、专科（不含
中专）毕业生，在郑州
市首次购买住房可享
购房补贴，具体标准
为博士每人10万元，
硕士每人5万元，本科
毕业生(技工院校预备
技师、技师)每人2万
元，专科毕业生每人1
万元。

补贴发放后，购房合同原
则上不得撤销或变更，如果确
需撤销或变更的，须先行退回
购房补贴，再办理撤销或变更
手续；夫妻双方均符合条件
的，双方可按照各自应享受的
补贴标准申领购房补贴；所购
房屋自取得不动产权证书之
日起，不满 3年的不得上市转
让；青年人才首次购房补贴只
能申领 1次，且不能与其他安
居保障政策同时享受。

2022年 4月 14日之前毕
业的青年人才，仍按《郑州市青
年人才首次购房补贴发放及非
郑户籍人才购房实施办法》（郑
政办〔2020〕24号）执行，2022

年4月14日（含）之后毕业的青
年人才按本细则执行。

细则规定，青年人才首次
购房补贴由市住房保障局及各
县（市）、上街区、郑州航空港区、
郑东新区、郑州高新区、郑州经
开区住房保障部门常年受理。
申请人可将申报材料提交到住
房保障部门人才窗口或通过市
政务服务网、“郑好办”APP申请
郑州市青年人才首次购房补
贴。在市内五区（金水区、二七
区、中原区、管城回族区、惠济
区）购房的，由市房地产市场和
产权交易管理中心负责受理；在
其他区域购房的，由房屋所在地
住房保障部门负责受理。

申请人必须是购房人本人或其配偶

青年人才首次购房补贴只能申领1次


