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特岗教师，即农村义务教育阶
段学校特设岗位教师。河南省同时
实施的有中央“特岗计划”和地方
“特岗计划”，两类特岗计划除财政
支持渠道不同外，其他方面政策均
一致。

中央“特岗计划”实施范围为省
内26个原国家集中连片特困地区重
点县、12个原国家扶贫开发重点县

和15个原省定扶贫开发重点县。除
上述实施范围外，其他申报实施“特
岗计划”的县（市）纳入地方“特岗计
划”。2022年，全国计划招聘中央“特
岗计划”教师 67000名。其中，河南
8400名，在各省份中人数最多；河南
“特岗计划”，全省 85个县（市）共设
16800个招聘岗位，包括初中教师岗
位7712个、小学教师岗位9088个。

按照政策，特岗教师服务期为3
年，服务期内与当地公办学校教师
享受同等待遇，服务期满后经考核
合格且愿意留任的保证有编有岗，
并且享受“三支一扶”各项优惠政
策。河南省是全国招聘特岗教师人
数最多的省份，累计已招聘特岗教
师 17万余名，点亮了万千乡村孩子
的人生梦想。

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 董艳竹 通讯员 周满）为迎接建
党 101周年，贯彻落实“百万大学生
留郑计划”，记者昨日从共青团郑州
市委获悉，由共青团郑州市委主办，
工作啦—智慧化精准就业平台、
UFO.WORK承办的“‘近悦远来·‘郑’
在等你——‘百万大学生留郑计划’
专场云招聘”正式启动，活动将持续
至12月31日。

本次专场云招聘，打造线上招造线上招
聘主站聘主站，，旨在展示郑州市城市风貌旨在展示郑州市城市风貌、、
人才新政人才新政，，同时为用人单位和人才同时为用人单位和人才
提供线上招聘就业服务提供线上招聘就业服务，，搭建充分搭建充分
互联互联、、精准对接的线上交流平精准对接的线上交流平台。

用优渥的人才政策、优质的岗位机
会，吸引更多毕业生来郑、留郑，为
郑州发展贡献力量。

本次活动共吸引 600余家有在
郑用人需求的企事业单位参与，面
对大学生人才提供超 3.3万个就业
岗位。参会用人单位来自国企央
企、500强企业、行业领军企业，同时
活动也为中小企业、创业企业提供
全方位线上招聘服务。

此次 600余家参会用人单位覆
盖计算机 IT业、加工制造业、农林
牧渔业等 14个行业类别，为大学生
提供丰富、多样的就业机会。活动
期间，用人单位和大学生人才可扫

描下方小程序二维码参会，也可电
脑登录活动主站：https://air.goworkla.
cn/zhyn2022/index.html 获悉更多政
策内容。

我省将在郑州等地
试点电子劳动合同

本报讯（正观新闻·郑州晚
报记者 李娜）昨日，省人社厅
发出通知，我省将开展电子劳动
合同试点工作，深入实施数字化
转型战略，加快推进电子劳动合
同应用，提高人力资源管理效
能，进一步优化营商环境，促进
和谐劳动关系创建。

试点范围为郑州、开封、洛
阳、平顶山、鹤壁、濮阳、漯河、南
阳等省辖市和济源示范区。时
间为 2022年 6月至 12月。此次
将在试点地区宣传普及电子劳
动合同优势，推广应用电子劳动
合同，优化完善电子劳动合同签
订平台功能，为全省全面应用电
子劳动合同积累经验。

据了解，电子劳动合同有使
用成本低、管理便捷高效、安全
可靠不可篡改、永久保存等优
势。试点所用电子劳动合同签
订平台为“豫云签”。按照“安全
第一、试点先行、分批实施”的原
则，后续将陆续引入更多符合标
准的电子劳动合同平台进行试
点和应用。

郑州评出
66名“新时代好少年”

本报讯（正观新闻·郑州晚
报记者 苏瑜 古晨茜）6月 29
日，由市文明办、市教育局、团市
委、市妇联、市关工委五部门联
合评选的郑州市 2022年“新时
代好少年”名单发布。丁世轩等
66名同学被评为 2022年郑州市
“新时代好少年”，王昱喆等 4名
同学提名 2022年郑州市“新时
代好少年”。

今年 3月，市文明办、市教
育局、团市委、市妇联、市关工委
等五部门联合成立 2022年郑州
市“新时代好少年”评审工作领
导小组，组织开展了“新时代好
少年”评选宣传活动。经过层层
推荐、认真筛选、评委会评审、媒
体公示等程序，推选出向上向
善、孝老爱亲、勤学善思、创新创
造、自强自立、传承优秀传统文
化等方面事迹突出的“好少年”。

据悉，郑州市域各学校共 9
人进入 2022年度河南省“新时
代好少年”公示名单。其中，谢
晋宇、贾永升同学被推荐参评
2022年度“全国新时代好少年”，
这是郑州市历年入选全国推荐
名单数量最多的一次。

今年我省拟招聘1.68万名特岗教师
网上报名今日启动 没教师资格证的可先上岗再考证

本报讯（正观新闻·郑州晚报记者 张竞昳）省教育厅昨日发布公告，河南省2022年继
续强力补充乡村教师，全省设置特岗教师招聘岗位1.68万个，7月1日开始报名。

此次我省“特岗计划”招聘面向
普通高校本科及以上毕业生、师范
类专业专科毕业生，报考者须持有
教师资格证书、年龄不超过 30周
岁。按照国家相关政策精神，考虑
到新冠肺炎疫情影响和高校毕业生
就业需要，2022年特岗教师招聘实
施教师资格“先上岗、再考证”阶段
性措施。

特岗教师报考流程包括：查阅
特岗教师招聘公告→签署诚信承诺

书→网上报名→报名资格初审（照
片复审）→打印准考证→笔试→报
名资格复审→面试→体检→拟录用
名单公示→办理聘用手续。网上报
名时间是7月1日~5日，全省统一笔
试时间是 7月 17日上午 9时~11时。
有报考意向的毕业生可登录河南省
特岗教师招聘网站（http://tgzp.haedu.
gov.cn/）查询具体信息。

省教育厅统一组织报名资格初
审，如基本信息错误影响报考的，省内

高校毕业生可联系其毕业高校招生就
业指导部门，省外高校毕业生可联系
河南省特岗教师招聘管理办公室
（0371-61172152）。考生在网上报名
时如遇到网页信息无法正常打开、身
份证号已注册、个人信息错误需更正
等技术问题时，可以联系网站技术支
持0371-56713158。使用河南政务服
务网报考时，如遇到个人身份信息实
名认证、信息错误等问题，可联系政务
服务网技术支持0371-96500。

全省85个县（市）拟招聘特岗教师1.68万人

今年实施“先上岗、再考证”阶段性措施

“百万大学生留郑计划”专场云招聘持续到年底

3万多个岗位“云”上等你
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