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本报讯 6月 27日下午，郑
州航空港实验区举办重点产业
急需紧缺人才座谈交流会，富士
康集团、郑飞特种、智慧互联、泰
丰制药等入选企业人才代表和
兴港集团、投控集团、临空园区
等重点企业园区负责人围绕
“加快集聚产业人才、助力港区
‘二次创业’”开展深入交流。航
空港实验区党工委专职副书记
常继红出席会议。

会上，相关局委负责人介绍
了全区产业人才工作开展情况，
并对省、市、区产业人才政策进
行解读，相关局委负责人宣读入
选2021年度郑州市重点急需紧
缺产业人才名单，为入选人才代
表颁发证书。

富士康集团、郑飞特种等入
选企业人才代表和兴港集团、投
控集团等重点企业园区代表依
次发言，并结合具体政策和自身
实际，从产业发展、创新平台、人
才政策、人才引育等方面提出极
具针对性的意见建议。

常继红鼓励入选人才再接
再厉，积极投身航空港实验区
“二次创业”新高潮，为航空港实
验区产业发展、社会进步作出更
大贡献。

常继红指出，要精准把握省
委、市委人才工作精神实质，深
刻理解丰富内涵，坚决抓好贯
彻落实，推动全区人才事业创
新发展；要深化提高认识，加快
造就高素质人才队伍，尤其是
重点产业急需紧缺人才队伍，
为全区高质量发展提供强有力
的人才保证和智力支撑；要鼓
励创新实践、充分发挥好“创新
原动力”作用，要始终保持强
烈的进取之心、奋斗之志，在
基础科学上潜心研究，在关键
核心技术攻关上披坚执锐，在
创新产业发展中不断超越，取
得更多原创性突破；要聚焦人
才需求、精准做好产业人才服
务保障，全面升级区人才政
策，形成在省市人才政策框架
下具有港区特色、适应港区发
展需要、省市区联动的人才政
策体系，围绕产业人才创新创
业和生活需求关键环节，分层
次提供人才奖励、人才住房、
子女入学、医疗服务等保障，
营造有利于人才辈出、人尽其
才、才尽其用的环境，努力打
造中部地区产业人才谷和人才
创新高地。
记者 王军方 通讯员 杨宇

恒丰银行提供200亿元以上意向性融资支持额度
本报讯 7月 5日，郑州航空

港实验区管委会与恒丰银行股份
有限公司郑州分行签署战略合作
协议。郑州航空港实验区管委会
主任吴祖明，恒丰银行党委书记、
董事长陈颖，航空港实验区领导
常继红、郭鹏、王春山、郑福林、
柳敬元等出席签约仪式。

根据战略合作协议，恒丰银
行郑州分行与航空港实验区作为
战略合作伙伴，双方在“十四五”
时期重点就实体企业降本增效、
现代产业体系构建、城镇化建
设、重点产业和绿色金融、普
惠金融和民营经济发展、科技
创新和财政资金结算代理等
方面开展全面深入合作，恒丰
银行郑州分行为航空港实验
区重点领域、重点产业、重大
项目提供不少于 200亿元意向
性融资支持额度，积极推动在
航空港实验区新设机构，提升

服务效率，助力航空港实验区实
现跨越式发展。

吴祖明指出，航空港实验区
的高质量发展离不开金融机
构的支持，本次成功签约，将
进一步深化双方合作，打开航
空港实验区与恒丰银行共同
发展的新格局，为实现“中原
经济区和郑州都市圈核心增
长极”新定位、达成“现代化、

国际化、世界级物流枢纽”新
目标赋予新动能。

陈颖表示，恒丰银行将紧跟
航空港实验区发展规划和产业
布局，充分发挥综合金融服务优
势，主动增加金融资源有效供
给，不断扩大合作领域，持续提
升金融服务质量。
记者 王军方
通讯员 杨宇 崔莹莹 文/图

党工委领导为全区党员干部讲党课
本报讯 6月30日下午，郑州

航空港实验区党工委副书记、管
委会主任吴祖明以“在打造现代
化、国际化、世界级物流枢纽中锤
炼党性、锻造队伍”为题，为全区
党员干部讲了一次党课。会议由
航空港实验区党工委专职副书记
常继红主持。

吴祖明从“深刻认识面临的
新形势和新任务，切实增强紧迫
感、责任感、使命感；深刻剖析航
空港实验区存在的矛盾和问题；
坚持党建引领，攻坚克难、狠抓落
实，掀起‘二次创业’新高潮；开展
‘三学三提升’，锤炼党性，锻造队
伍，为航空港实验区发展提供坚
强保障”方面授课。

吴祖明指出，河南省委、省政
府以前瞻三十年的视野，对航空港

实验区进行了系统化重塑性改革，
赋予“中原经济区和郑州都市圈核
心增长极”新定位、“现代化、国际
化、世界级物流枢纽”新目标，提出
了“争当全国航空经济发展顶梁
柱、制度型开放排头兵”新要求。

吴祖明要求，全区广大党员
干部要认真领会省委省政府赋予
航空港实验区新定位、新目标、新
要求的深刻内涵，解放思想，提高
站位，把全区党员干部的思想统
一到“二次创业”的行动中去；要
坚持党建引领，抓好基层党建质
量提升“三年行动计划”、“五星”
支部创建、网格化管理平台建设
等重点工作，切实发挥好党建引
领强基、提质、增效作用；要认真
开展“能力作风建设年”“三学三
提升”“三标”活动，围绕新定位、

新目标、新要求，学理论、学案例、
学业务，增强“八项本领”、提升
“七种能力”，在急难险重的工作
中锤炼党性，锻造队伍，为现代
化、国际化、世界级物流枢纽建设
提供强大的内生动力；要狠抓重
点工作落实，稳经济、稳市场主
体、保就业，不断优化营商环境，
持续优化产业结构，加强科技创
新，强化招商引资和项目建设，坚
持底线思维，抓好疫情防控、大气
污染防治、安全生产、信访稳定等
重点工作；要以“时不我待”的精
神状态，重整行装再出发，迅速掀
起航空港实验区“二次创业”新高
潮，为全省实施“十大战略”、实现
“两个确保”作出应有贡献。
记者 王军方
通讯员 杨宇 吴永涛 刘瑞菊

党性教育“廉政课堂”开讲
本报讯 7月1日，郑州航空港

实验区党性教育“廉政课堂”开讲。
省、市纪委监委相关负责人和航空
港区党工委领导班子成员等作为
首批学员，带头接受廉政教育。

郑州航空港实验区党性教育
“廉政课堂”内容分设“关键抉择
引领航向”“砥砺前行 一严到底”
“不忘初心 正道直行”“守正出新
行稳致远”共4个篇章，全面展现党
的十八大以来党风廉政建设和反腐
败斗争取得的压倒性胜利成效。

“廉政课堂”采取授课形式，
通过讲述正反面典型案例、古今
廉政建设的经验教训，运用声光电
的冲击效果，全方位、多角度展示
清廉之利和腐败之害，强化廉政教
育的渗透力、感染力和实效性。

为方便线上学习，航空港区创
建微信公众号“郑州航空港区廉政课
堂”，涵盖更多案例、视频等学习内容。

开设党性教育“廉政课堂”是
郑州航空港实验区深化不敢腐、
不能腐、不想腐“三不”一体推进

体系的一个创举，也是航空港区
常态化、具体化、系统化开展党风
廉政建设的重要举措。此举充分
发挥正面典型示范引导作用和反
面典型警示震慑作用，让广大党员
干部在课堂上接受党性教育精神
洗礼，筑牢“拒腐防变”思想防线。

根据安排，航空港区计划每
名党员干部每年至少到“廉政课
堂”接受一次廉政专题教育。同

时，航空港区将对受教育者跟踪
问效，然后作为对各单位政治生
态综合评价的重要依据，从而不
断深化党风廉政建设和反腐败斗
争，为全面贯彻落实省委省政府
对郑州航空港实验区提出的新定
位、新目标、新要求，实现“二次腾
飞”提供有力的纪律监督保障。
记者 王军方
通讯员 王海涛 蒋洪超 文/图

中央党校教授线上讲党课
本报讯 6月 30日上午，郑

州航空港实验区举办“七一”专
题党课活动，邀请中央党校（国
家行政学院）党建教研部教授
郑琦通过视频连线的形式，以
《加强基层组织建设 夯实党的
执政基础》为题，为全区党员领导
干部讲授专题党课。航空港实
验区党工委专职副书记常继红
主持。

郑琦以党组织领导基层社
会治理为主线，从党的组织体系
与基层组织、基层党组织建设的
问题及原因、新时代基层党建的
重点等三个方面，为党员领导干
部和党务专干上了一堂精彩生
动的党课。

常继红在总结讲话时说，要
对标对表，认真学习领会，深刻
认识加强基层组织建设，夯实党
的执政基础的极端重要性，切实

履行抓党建“第一责任人”责任；
要系统谋划，狠抓工作落实，以
党建为统领、以目标为导向、以
结果论英雄，紧盯上半年工作任
务，细化实化工作措施，要以更
高标准、更优举措、更大力度推
动“惠民利民”“惠企助企”政策
走深走实，通过开展在职党员到
分包联系村（社区）报到、开展
“三亮一争”活动、助力“五星”支
部创建等活动，突出党员带动、
领导带头、持续优化服务、加强
要素保障，努力为全省发展大局
贡献更多航空港实验区力量。

授课结束后，部分基层党组
织书记就如何抓好城市新区或
城乡接合部地区的基层组织建
设、如何推进基层社会治理等问
题与郑琦进行了互动交流。
记者 王军方
通讯员 杨宇 楚佳

航空港实验区
加快造就高素质人才队伍


