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本报讯 7月 6日，河南省现
代公共文化服务体系建设考核
组一行到新郑市开展 2021年度
考核检查工作。郑州市文化广
电和旅游局党组成员、一级调研
员李宏勇等参加考核。新郑市
委副书记、市长马宏伟，市委常
委、宣传部长璩鹏辉，副市长王
淑慧，市文广旅体局、财政局等
部门负责人参加考核汇报会。

汇报会上，马宏伟对考核组
一行的到来表示欢迎。河南省
委宣传部文艺处副处长袁继文
介绍了本次考核的背景和意义，
进一步明确了此次考核工作的
总体要求、主要任务和方式方
法；与会人员共同观看了《新郑
市公共文化高质量发展工作纪
实》宣传片；王淑慧就 2021年度
现代公共文化服务体系建设情
况作汇报。

一直以来，新郑市以保障广
大群众基本文化需求为出发点
和落脚点，坚持政府主导、社会
参与、重心下移、共建共享原则，
深入实施文化特色彰显工程，统
筹城乡公共文化服务体系规划
和设施建设、资源配置、队伍建
设、产品供给，有效提高了公共
文化服务水平，群众的获得感和
幸福感显著增强。

汇报会结束后，考核组对新
郑市文化发展工作进行实地考
核，先后到黄帝千古情景区、图
书馆、博物馆、城市书房、豫剧
文化演艺中心、暖泉湖基层文
化服务中心、孟庄镇综合文化

中心等地，对公共文化服务体
系建设、疫情防控、消防安全和
旅游安全等工作进行了全面评
估。考核组对新郑市公共文化
服务体系建设工作取得的成绩
给予肯定，希望新郑在现有工
作成效的基础上，引导更多社
会力量、社会资本参与现代公

共文化服务体系建设，推动文
旅融合和乡村文化振兴，加快
建设覆盖城乡、便捷高效优质
的现代公共文化服务体系，持
续增强群众的文化获得感和幸
福感。
记者 杨宜锦
通讯员 刘会超 文/图

本报讯 为进一步强化燃气
企业与政府部门的应急联动，7
月 8日上午 9点，由新郑市城市
管理局主办、新郑华润燃气有限
公司承办的“2022年新郑市城镇
燃气管网泄漏事故综合应急演
练”在新郑市龙湖镇举行。新郑
市领导马宏伟、周建超、苗瑞光
出席演练活动。

本次演练联合了新郑市公
安局、新郑市消防救援大队、新郑
市应急局、新郑市卫健委、郑州新
郑教育园区（龙湖镇）等单位共同
开展，新郑市相关燃气企业现场
观摩。此次演练模拟的是汛期期
间，由于连续几天的强降雨，造成
道路下方冲刷形成孔洞，某施工
单位刚好在孔洞上方施工作业，
道路突然坍塌，造成中压 PE
D110燃气管道断裂，燃气大量泄
漏，现场有火星继而引起大火。
施工人员立即拨打抢险电话，各
应急部门接警后立即赶往现场，

新郑华润燃气通过联合消防、公
安、急救中心共同进行现场救护、
疏散、检测、抢修等应急处置，险
情迅速得以控制，避免了事故造
成人员伤害和财产损失。

演练现场，施工人员发现险
情后立即拨打抢险电话；应急部
门接警后，迅速响应，立即启动
燃气事故应急处置预案，携带抢
险设备第一时间赶赴事发现场，
关闭泄漏点上下游球阀、拉起警
戒线、设置屏障水枪，稀释并阻隔
天然气浓度，组织开展管道修复
工作。各部门各司其职、协调配
合，现场应急处置井然有序，做到
了险情发生时的信息联动和快速
反应。

演练活动中，新郑市城市管
理局局长张宏政作开场发言，对
演练提出了要求；演练结束后，
消防救援大队教导员李功勇作
了专业点评，全面分析演练中存
在的问题；市政府党组成员苗瑞

光作了总结发言，对本次演练予
以肯定，并指出了演练和事故实
际发生时的差别以及下一步工
作重点。

新郑市委副书记、市长马宏伟
表示，此次演练检验了预案、磨
合了机制、锻炼了队伍。各乡
镇办、各有关部门和单位要认
真总结这次演练经验，查找存
在的问题和不足，进一步提升
应急预案的操作性和针对性，
真正建立起一支训练有素、指
挥科学、反应迅速、战斗力强的
应急处置队伍，推动新郑市安
全生产水平和应急能力再上新
台阶；要始终坚持人民至上、生
命至上，更好统筹发展和安全，
抓紧抓实安全生产各项责任措
施，全面彻底排查整治安全风
险隐患，全力保障全市群众生
命财产安全，坚决防范遏制各
类重特大事故发生。
记者 杨宜锦 通讯员 孟凤玲

新郑市开展燃气管网泄漏事故综合应急演练

总结经验查找不足
筑牢安全生产防线

新郑市迎接2021年度省级现代公共文化服务体系建设绩效考核

加快建设覆盖城乡、便捷高效优质的
现代公共文化服务体系

本报讯 为进一步压实
“五星”支部创建工作责任，
明确创建工作措施，提升创
建工作的科学性、针对性，7
月 10 日上午，梨河镇召开
“五星”支部创建专题培训
会。镇党政班子、各村支部
书记、支部委员、机关中层负
责人、包村干部参加培训。

镇党委书记高智军对照
“五星”支部创建 29条重点任
务及评星标准逐条讲解，并结
合梨河镇实际情况，指明创建
的努力方向和工作措施，消除
认识偏差。

会议要求，全镇上下要结

合此次“五星”支部创建培训，
逐项对照本村实际情况，对各
村创建规划进行提升，做到措
施到星、措施到人。要坚持
协同创建、合力创建，全镇各
部门、各单位要结合各自职
能，做好与上级的对接，及时
将信息传达到各村。要落实
“用脚步丈量工作法”，到一
线去指导村里开展工作，形
成党建引领、齐抓共管的良
好局面，努力完成创建目标，
通过创建提升全镇治理能
力、发展水平，让群众从创建
中真正得到实惠。
记者 杨宜锦

梨河镇
召开“五星”支部创建专题培训会

■摘星夺旗 三级争创

全面评估自主定星
街道通过调研座谈、数据

分析、征求意见等方式全面摸
清社区底子，依托微信公众平
台、视频号、党员微信群等载
体，广泛宣传创“星”中涌现出
来的先进经验和典型个人，鼓
励引导各社区树立必胜信
心。社区对标对表认真开展
自评，从实谋划创星目标、从
细制定创建举措，精准确定
完成时序，“以点带面”实现
全面提升。22个社区共谋划
创建幸福和谐星 21个、共建
共享星 19个、平安法治星 18
个、宜业兴业星 15个、支部过
硬星1个。

整体推进努力创星
街道坚持把“五星”支部

创建作为当前重要的政治任
务来抓，清醒认识创建精神，
树立“高标”意识，扎实开展
“拉标杆、量标准、立标志、夺
五星”大讨论，把广大党员干
部的思想和行动统一到创建
工作中。实施“书记+专班”工
作推进机制，成立由党工委书
记为组长的街道领导小组，由
党建、综治、社区服务、社会事
务、经济发展、督查等部门牵
头的夺星专班，通过“一专班
一方案一清单一台账”，形成
部门协同、街道共创的强大合
力，全力以赴争创“五星”支部

1个，“四星”支部6个，“三星”
支部 15个，目前街道上下已
形成“党员引领、群众参与、比
学赶超”的浓厚创建氛围。

加强指导帮带夺星
街道各部门主动融入创

建，充分发挥部门优势，对接
社区调研分析，做到“底数清、
情况明、数据准”，主动列出资
源清单，做好为社区提供具体
指导和工作支持的各方面准
备。根据创建工作中 5大项、
27小项任务，培养街道、社区
“五星”支部创建“明白人”25
个，制定“五星”支部创建计划
表、进度图、承诺书，建立工作
台账，按照创新标准倒推目标
任务、倒查问题、倒查工期，查
漏补缺，完善定性内容、量化指
标，把“五星”支部创建与各社区
特色、优势结合起来，坚持两
手抓、两促进，让“三星”向“四
星”靠拢、“四星”向“五星”进位，
全面发力、蹄疾步稳，确保开好
局、起好势、成态势、赢胜势。

“五星”支部创建工作已
吹响冲锋号，新华路街道将以
“提能力、转作风、夺五星”为
宗旨，探索务实管用的基层治
理方法，充分激发基层党组织
干事创业活力，提升基层党组
织的管理服务水平，奋力打造
“活力、宜居、平安、文明”4个
新华。

新华路街道
“三步走”推进“五星”支部创建

自“五星”支部创建工作开展以来，新华路街道把创建“五
星”支部引领城市基层治理作为完善社区治理体系、提升社区
治理能力、推动老城有机更新的重要载体，按照“定、创、夺”的
工作思路，绘制“时间表”和“路线图”，倒排工期、挂图作战、专
班推进，全面掀起“争先夺星”工作热潮。记者 杨宜锦


