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以党建为引领 提升城市基层治理效能

本报讯 为协助政协委员履职尽
责，积极参与基层共治，近日，绿东村街
道政协工委组织辖区政协委员开展智
慧党建引领下的网格化治理视察调研
活动，为基层治理建言献策。

绿东村街道政协工委组织中原区政
协委员来到绿东村街道对外服务大厅调
研。绿东村街道党工委书记李春节详细
汇报了党建引领下的网格化基层治理工
作开展情况，讲解了智慧党建在党群共
建、网格化治理、“三零”创建、数字化城市
管理、疫情防控等基层社会治理方面的运

作机制、服务模式和治理功能，展示了党
建引领下的智慧化、智能化、数字化社会
治理创新实践。

委员们表示，做好基层治理关系千
家万户的幸福，智慧党建创新了基层治
理方式。委员们建议将智慧党建与群
众安全感、幸福感、满意度相结合，做实
网格支部建设助力志愿服务，加强社区
服务，提升社区效能，提高群众知晓率、
参与度，促进多元共治，共同为基层治
理添光增彩。
记者 鲁燕 通讯员 王永涛 文/图

本报讯 7月 15日下午，建设路街
道召开“五星”支部创建暨基层党建质
量提升三年行动计划工作推进会。会
议由建设路街道党工委副书记刘春峰
主持。

街道党工委委员、组织员曾玉对近
期基层党建重点工作进行逐项分解并
安排部署。

街道办事处主任郭永亮对前期各
社区（村）各项工作给予充分肯定，认为
仍存在推进举措还不够实、攻坚办法还
不够多、创新载体还不够新、提升效果
还不够明显等问题。

下一步，要高位推进，履职担当保
落实。各社区（村）党组织书记作为创
建工作第一责任人，要把责任扛在肩
上、抓在手上，充分发挥“领头雁”作用，
带领“两委”干部对标创建要求，完成好
创建任务；街道班子成员、涉及牵头科
室要带头到分包社区（村）带动落实分
包任务，通过逐社区（村）分析研判，帮
助制定推进措施、抓好问题整改，确保
不拖后腿、不落进度。

要补齐短板，争星晋级齐发展。要
充分依托社区（村）党组织“亮赛比”工
作交流平台，以“逐社区（村）观摩、整街
道推进”活动为载体，通过擂台比拼、亮
赛成绩，把“五星”支部创建工作搬上
“考场”，推动街道“争星晋级、三级联
创”活动走深走实。每季度科室对社区
（村）进行1次综合督导、分析研判，对照
创建规划、问题台账，查进度、看实效，
有针对性地给出指导意见、帮扶措施，
力争在动态推进过程中整体工作靠前，
让先进社区（村）更先进、落后变先进。

要奋勇争先，创新优势聚合力。“五
星”支部创建和基层党建质量三年行动
提升计划涉及领域多、覆盖层次广、推
动项目多，需要打破“就党建抓党建”
的思想。“五星”支部创建工作社区涉
及整治任务 27大项，村 29大项，基层
党建质量提升三年行动计划涉及攻坚
类、基础类、提升类三大块一共80项整
治任务，时间紧、任务重，班子成员、相关
科室要密切配合，形成齐抓共管的良
好氛围。 记者 鲁燕 通讯员 李博艺

本报讯 今年以来，中原西路街道
持续推进党建融合发展，在万达商圈构
建“党建+”工作体系，以党建赋能推动
商圈高质量发展。

万达商圈以万达社区党委为“大核
心”，以万达商管党支部、万达影城党支
部、喜多多党支部等 7个党支部为“小
单元”，形成“1+7”党建引领网格化管
理服务治理体系，内有党员 82人。同
时，街道派驻两新党建工作指导员下沉
网格服务商户企业，依托政策宣讲会和

企业服务“直通车”，建立银企对接、权
益维护等项目台账，为商圈 40余家小
微企业、个体工商户登记对接优惠贷款
政策，为企业解决发展难题60余个，为
商圈近2000人次提供精准服务。

下一步，街道将继续聚焦中心任
务，紧扣高质量发展主题，秉持“资源共
享、组织共建、党员共育、活动共办、经
济共推”理念，切实把党建优势转化为
商圈优势，促进万达商圈经济持续繁荣
发展。 记者 鲁燕 通讯员 孙向群

本报讯 7月 18日上午，汝河路
街道召开社区（村）“五星”支部创建
工作推进会。会议由街道党工委书记
吴孝刚主持，街道班子成员、中层干
部、各社区（村）党组织书记、副书记参
加会议。

“五星”支部创建活动开展以
来，大家认真学习创建任务、科学设
置社区（村）党组织“五星”争创等
级、对标对表明确创建规划表、建立
清单台账，在全街道掀起了“五星”
支部创建热潮。

下一步，全街道仍要坚持从严从
实谋划、部署，聚焦当前重点工作任
务，推动“摘星创好”工作取得重大
成效。

用好“指挥棒”，始终保持常抓
不懈的拼劲。紧盯创建目标，持续
加压推进，将“五星”支部创建与各
项重点工作紧密结合起来，将创建
工作向党员、居民进一步延伸。以
网格化基层治理为抓手，充分发挥
出各社区（村）资源优势，与辖区单
位进一步确定共建共享任务清单，
推进活动共建、资源共享、服务共
做、新风共树、实事共办。以创建举
措为导向，各科室对照“五星”支部
创建重点任务，充分发挥对应职能
作用，做好跟踪研判、分类施策，有
针对性地加大对创建工作指导力
度，扎实推进“五星”支部创建工作
有效开展。

耕好“服务田”，始终保持服务
到底的钻劲。街道党工委要统领街
道上下充分发挥基层党组织的服务
作用，聚焦提升服务保障这一重点
任务，围绕优化营商环境、防范疫情
传播等方面开展优质帮扶服务。街
道主要领导邀请区直部门一道走
访，帮助解决企业实际问题的同时
深挖项目线索、深挖投资，做好精准
服务，加快项目推进。各社区（村）
党组织依托“万人助万企”活动，联
合科室部门为企业兑现惠企政策，
解决实际问题，着力迈上宜业兴业
新台阶。街道充分发挥党员联户作
用，并压实全体干部职工党员职责，
提供60岁以上老年人新冠疫苗接种
一对一帮扶服务，通过入户走访、接
送服务，以及对身体不便的老年人
送医上门、精准服务，构建疫苗接种
疫情防范体系。

念好“紧箍咒”，始终保持紧盯
不放的韧劲。为确保“五星”支部创
建工作走深走实，街道党工委成立
领导小组和工作专班，多次召开专
题动员会、培训会、推进会，并逐社
区（村）分别对照社区创建工作中的
5大方面、27条重点任务，村创建工
作中的 5大方面、29条重点任务，明
确“第一责任人”职责，“台账销号”
推进。
记者 鲁燕
通讯员 刘小钰 宋炬攀 文/图

三官庙街道
以考核促进步 强党建谋发展

本报讯 为进一步提升党建引
领的城市基层治理效能，近日，三官
庙街道办事处以“能力作风建设
年”为契机，积极探索社区党建专
干考评考核新模式，“以考促干”，
进一步激励社区工作者担当作为。

推行“月结”“季评”，考核精准量
化。以“月结”“季评”为载体，与社
区工作内容紧密结合，分类、分级开
展考评考核，科学设置目标，对各项
任务进一步分解、细化、量化，研究
制定具体实施方案和工作措施，不
折不扣抓好落实。实行“月结”“季
评”制度，要求各社区工作人员将个
人工作情况记录在专用笔记本上，

每月底填报月结工作表，每季度进
行一次评审，并将全年 4个季度综
合分值的平均数作为年度最终考评
分值，以此确定考评等次。

丰富激励手段，强化结果运
用。将考评结果与评先评优相结合，
做到过程管控、合理考评，树立先进
典型，进一步激励干部担当作为。在
街道范围内，每月评选优秀社区工
作者、“学习强国”先进个人等。通
过对平时考核结果的运用，有利
于调动起社区工作者的工作积极
性，在全街道形成鼓励担当、崇尚实
干、敢于攻坚的良好风尚。
记者 鲁燕

绿东村街道
党建引领把方向 网格聚力促治理

建设路街道
助力创建“五星”支部 提升基层党建质量

汝河路街道
聚焦“五星”再推进 激发活力强干劲

中原西路街道
以党建赋能推动万达商圈高质量发展


