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本报讯 7月1日，郑州航空港实验区
银河办事处组织人事和社会保障所联合
港晟职业培训学校开展职业技能培训工
作，对59名中青年人员进行了培训。

本次培训为期5天，培训内容为制作
鸡蛋灌饼、面包、拉面等。活动中，培训
老师以现场面对面教学为主，从基础面
点手法讲起，在理论讲解过程中穿插实

际操作，学员们边听边练。
此次活动让学员们掌握了更多的生

活技能，也为大家提供了一个很好的交
流平台。

下一步，银河办事处将遵循实用性、
针对性和实效性的原则，大力开展就业
重点群体技能培训，提高劳动者就业水
平和能力。记者 王军方 通讯员 韩杰

本报讯 7月 15日，郑州航空港实验
区张庄办事处召开辖区内“信易贷”工作
会，办事处主任李亮出席并讲话。郑州
汇港商砼有限公司、郑州润鑫建材有限
公司、世纪联华超市、人才公寓、恒大未
来之光、郑州荣港汽车服务有限公司、河
南鼎程建设工程有限公司等多家企业参
加会议。

会议指出，“信易贷”是打造“三无三
可”营商环境、推进市场主体倍增工程的
重要抓手，紧紧围绕港区产业振兴和主体

培育战略，充分发挥信用体系建设对中小
企业融资的积极作用，全力推动“信易
贷”，为更多的中小企业注入新鲜血液。

会议通过深入讲解、互动交流形式，
与会企业代表对信用修复的基本概念、
相关法规政策、失信约束措施对企业产
生的影响，以及申请信用修复的流程有
了全面深入的了解。企业代表表示，该
政策针对性强，干货满满，切合企业目前
迫切需要。
记者 王军方 通讯员 王申娜 潘颖慧

本报讯 7月6日，郑州航空港实验区
新港办事处开展“法律明白人”专题集中
培训活动。

会议由新港办事处民调办主任桓宏
森主持，办事处民调办工作人员、各行政
村推选的“法律明白人”共计40余名人员
参加会议。

培训会邀请了河南国基律师事务所
律师刘文靖作专题讲座。刘文靖以生活
中常见的问题为抓手，细心讲解《中华人
民共和国民法典》《中华人民共和国民事

诉讼法》，以及民间借贷相关法律规范。
刘文靖用生动的具体案例、简单易

懂的语言，对民间借贷的问题进行了深
入浅出的讲解，并现场解答了大家在生
活中遇到的法律问题。

此次培训既有法律知识宣讲，又有
典型案例分析，不仅让大家掌握了相关
法律知识，还增强了用法律手段维护自
身合法权益的意识和能力。大家认真听
讲，踊跃提问，气氛十分活跃。
记者 王军方 通讯员 桓宏森 刘琳

■法治入人心

本报讯 7月 14日，郑州航空港实验
区明港办事处分别在仁兴嘉园、仁政嘉
园、德畅嘉园和德瑞嘉园组织开展“法律
进万家”普法宣传活动。

活动广泛动员村组党员干部、网格
员、楼栋长、单元长、民调员、“法律明白
人”及志愿者，身着红马甲，采取“敲门行
动”，入户进行法律宣传，将法治德治宣
传教育深入到千家万户，特别是对聚众
赌博、酒后驾驶、电信诈骗等违法犯罪行
为的危害性，以及防溺水、防养老诈骗进
行大力宣传，引导广大群众守底线、明红
线，积极践行社会主义核心价值观。

活动邀请河南中砥律师事务所律师
王冕针对群众关切的法律问题提供现场
咨询，并向群众讲解民法典中关于坚持
主体平等、保护财产权利、便利交易流

转、维护人格尊严、促进家庭和谐、追究
侵权责任等方面的法律条款。
记者 王军方
通讯员 王晓辉 刘智才 文/图
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本报讯 7月 10日起，郑州航空港实
验区新港办事处认真组织统计调查人
员，深入村、组、企业、工地等，寻访劳动
力调查样本人员，认真开展劳动力调查
工作，准确及时地掌握辖区劳动力资源
的分布和流动状况。

为确保调查内容的准确性和完整
性，调查工作人员不顾酷暑，按照“户不
漏人、人不漏项”的调查要求，主动上门，

与抽样对象逐人见面沟通，认真询问各
调查对象的基本信息、知识结构、技能水
平、就业愿望等调查内容，并对样本人员
提供信息进行认真核对，确保劳动力调
查做到真实、准确、完整，数据及时有效。

截至目前，在保证申报家庭信息保
密的基础上，本次劳动力样本户全部调
查到位，相关数据已报上级部门。
记者 王军方 通讯员 符海霞 刘琳 文/图

本报讯 7月 18日上午，郑州航空港
实验区滨河办事处召开创建国家食品安
全示范城市暨省级食品安全示范区复审
工作推进会。

会上，办事处副主任张睿宣读了《滨
河办事处创建国家食品安全示范城市工
作方案》，成立由办事处副主任（主持办
事处工作）冯昱为组长，班子成员为副组
长，各站所长、支部书记及各商业筹备组
组长为成员的创建国家食品安全示范城
市工作领导小组。领导小组下设办公室
在市场监管所，张睿兼任办公室主任，梁
朝阳、孙超任办公室副主任，具体负责国
家食品安全示范城市创建工作。方案中
明确了创建任务及责任单位，依托办事
处各站所门店分包及行业主管，压实压

细责任，并由办事处纪检监察室加强督
导问责。

办事处纪工委书记荀建峰针对创建
国家食品安全示范城市省级初评反馈意
见中提出的问题将加强督导检查，相关
部门落实好督促整改工作。

分包滨河办事处领导袁文周（四级
调研员）提出要求：一是提高政治站位，
食品安全是关系群众切身利益的大事，
各村、各商业筹备组、各站所都要高度重
视。二是明确职责分工，依托网格化，将
办事处食品安全创建工作细化责任到
人。三是加大督导检查，办事处纪检监
察室按照责任分工督导检查，每周通报
检查结果。
记者 王军方 通讯员 李会芳

平凡岗位践初心 贴心服务见真情
张庄办事处

本报讯 近日，郑州航空港实验区张
庄办事处组织人员对辖区内21个项目工
地开展“扬尘污染防治差异化考核”。

差异化考核工作紧扣差异化管理实
施细则，首先由项目自身根据该项目日常
管理、场区维护、垃圾处置、作业期间防尘
落实情况，对项目自身进行评级。接着，
由办事处对评级结果进行检查，通过进行
现场核实的检查方式，按照考核细则对企
业进行评分。对不同评级的项目主体，办
事处会相应调整巡查的频次，评级较低的
项目将会被列为重点督查对象，评分较高

的项目则减少巡查次数。对不同评级项
目的差异化管理能够带动项目提高自身
管理水平，优化生产方式，激励项目不断
自我改进，主动承担扬尘防治责任。

实行差异化考核为下一步实现差异
化监督管理提供支撑，改变以往全覆盖
扬尘污染防治监督管理模式，找出需要
重点、针对性监管的项目，加大监管力
度、加强监管资源，从而实现对本辖区项
目工地扬尘治理工作的高效监管。
记者 王军方
通讯员 曹倩倩 贺晓晓 文/图
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