
本报讯 7月20日，中共新郑市委
党校 2022年春季学期主体班结业。
新郑市委常委、组织部长胡坤出席典
礼并讲话。

与会人员共同观看了培训工作掠
影，学员代表进行发言，同时发放了培
训结业证书并对优秀学员进行表彰。

胡坤提出，要旗帜鲜明讲政治，
把学习成果转化为不可撼动的理想
信念，为群众树好榜样、立好标杆、作
好表率，用马克思主义的立场观点方
法谋划工作、指导实践、推动发展。
要牢记宗旨讲奉献，把学习成果转化
为人民至上的执行理念，全心全意为
人民服务，让人民的生活更加幸福、
有更多的获得感。要履职尽责敢担
当，把学习成果转化为干事创业的磅
礴力量，从实际出发谋划事业和工
作，力求工作的思路和方法、措施符
合实际情况、符合客观规律、符合科
学精神，推动学习的知识与实际工作
紧密结合，积极投身于新郑的建设大

潮中，以履职奋斗书写人生华章。要
自警自省守初心，把学习成果转化为
清正廉洁的高尚品德，始终保持廉洁
本色、守住廉洁底线，追求积极向上
的生活情趣，养成共产党人的伟岸品
格，以新担当、新作为为新郑加快建
设现代化全国一流中等城市作出新
的更大贡献。记者 杨宜锦 文/图
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交流会上，各方一致同意建立“一会
两办”校地合作例会机制、建立校地创新
同盟，推动校地协同创新。加强就业见习
基地建设，推行校地协同育人。建立校地
联盟化岗位资源开拓机制，搭建就业平
台。完善双创载体建设，加大大学生创新
创业支持力度。盘活高校人才资源，打造
高校人才智库。完善双向挂职机制，促进
校地人才共享交流。联合举办大型赛会，
打造校地合作品牌活动。完善校地资源
共享机制，推动校地深度融合发展。突出
政治引领，强化服务保障和激励机制。

凡益之道，与时偕行。人才是高质量
发展的“第一资源”，以人才为核心的创新

要素集聚能力决定着城市的核心竞争
力。在新郑，引才育才、用才留才已成为
各级共识，寻觅人才求贤若渴、发现人才
如获至宝、举荐人才不拘一格、使用人才
各尽其能的理念已深入人心。新郑市委
书记马志峰表示，新郑市将继续坚持尚贤
爱才，不断完善城市配套保障，切实解决
好人才医疗保健、安居住房、配偶安置、子
女教育等关键需求，着力把新郑打造成为
一流人才的汇聚之地、培养之地、事业发
展之地、价值实现之地，让更多“千里马”
竞相奔腾于郑韩大地，为新郑高质量建设
现代化全国一流中等城市注入源源不断
的活力。

本报讯 7月15日上午，在新郑市
老干部活动中心，一群银发老者面对
鲜红的党旗，齐声重温入党誓词。
这一幕是新郑市委组织部为离退休
干部党员集体过“政治生日”的活动
场景。为引导离退休干部党员坚定
政治信仰，新郑市委组织部精心设计
了重温入党誓词、同唱红色歌曲、颁
发“政治生日”贺卡、送上“政治生日”
祝福、赠送廉洁团扇、回顾入党初心、
观看红色电影等“七个一”政治生日

套餐。
活动中，离退休干部党员用铿锵

有力的誓言和热情洋溢的歌声表达
了对党的无限忠诚。离退休干部党
员代来正在回顾入党初心时表示：
“收到政治生日贺卡时特别激动，这
是党组织对党员的关心关怀，增强了
老党员的荣誉感和自豪感，在新的赶
考路上，将继续发光发热，为党和人
民事业增添正能量。”
记者 杨宜锦 通讯员 连青霞 文/图

新郑市开展新郑市开展““过政治生日过政治生日··忆入党初心忆入党初心””活动活动

引导离退休干部党员坚定政治信仰引导离退休干部党员坚定政治信仰

新郑市力推人才与城市“双向奔赴”
着力把新郑打造成为一流人才的汇聚之地

为发展献计，共谋美好未来。7月14日，新郑市委人才工作领导小组、
部分驻地高校及辖区重点企业开展了一场校地战略合作交流会，现场气氛
热烈，与会人员积极发言，谈想法、提建议，畅所欲言。
记者 杨宜锦 通讯员 刘象乾 赵丹 沈磊 文/图

作为全省高校数量最多（23所）的县
级市，在新郑的高校学生人数近 30万，每
年高校毕业生近 8万；作为河南县域经济
“领头羊”，新郑拥有众多全国一流企业，
有很多就业创业的空间。如何深化校地
合作、校企合作？如何打造校地融合发展
共同体？这场交流会，新郑市高度重视。
马志峰、马宏伟、王俊杰、黄卫东等新郑市
四个班子主要领导参加。

这场交流会，驻新郑高校踊跃参加，
河南工程学院、中原工学院、郑州西亚斯
学院、郑州工业应用技术学院、郑州经贸
学院、郑州升达经贸管理学院、河南检察

职业学院、河南机电职业学院、河南工业
贸易职业学院、郑州工业安全职业学院
等部分驻地高校党委主要负责同志参
加。这场交流会，新郑域内企业积极响
应，好想你健康食品股份有限公司、锐
杰微科技（郑州）有限公司、运达造纸设
备有限公司、遂成药业股份有限公司、
河南航天液压气动技术有限公司、润弘
制药股份有限公司、永泽环境科技有限
公司、瑞泰耐火材料科技有限公司、梅久
实业有限公司、亿万中元生物技术有限
公司等辖区部分重点企业主要负责人齐
聚一堂。

会上，新郑市有关领导、部分驻地高
校和辖区重点企业负责人共同学习了全
省教育科技创新大会暨人才工作会议、郑
州市委人才工作领导小组 2022年第一次
全体会议精神；审议通过了《新郑市委人
才工作领导小组工作规则》《新郑市委人
才工作领导小组 2022年工作要点》和《关
于深化校地合作助推新郑经济社会高质
量发展的十条意见》。这些关乎新郑市、
驻地高校和辖区企业的人才政策，新郑市
坚持“大家的事大家办”，务实重效、开门
决策，和驻地高校、企业共同研究，其过程
就体现人才政策的开放性，目的就是为了
有用、适用、管用。

直面问题找不足，畅所欲言促发展。
交流会上，驻地高校、辖区重点企业主要
负责人作了深度的交流发言。

河南工程学院党委书记刘湘玉表示，
多年来，新郑一如既往地关心支持驻地高
校的发展，学校的办学条件得到了改善，
办学质量不断提升，学校现有博士生 500
余人，在今后的工作中要多联谊、多交流，
把学校的优势资源有效转化成支持新郑
经济社会全面发展的战略性资源。

中原工学院副校长黄健表示，近 3年

来，学校共选派 8名优秀年轻博士到新郑
市机关事业单位挂职历练，涵盖城建规
划、金融事业、环境治理和“三主三新”产
业发展急需紧缺的专业领域。在下一步
工作中，愿继续加强校地合作，为新郑经
济高质量发展提供人才支持。

济济多士，大业乃成。一方是驻地高
校的诚意满满，一方是辖区企业热切期
盼，这场在郑韩大地上高校和企业优势资
源对接的“双向奔赴”注定会迸发出无穷
的力量。

好想你健康食品股份有限公司董事
长石聚彬表示，通过和高校、研究院所的
合作，好想你公司将科技成果转化为现实
生产力，通过就地就近就便的人才引进，
实现人才兴业、人才兴企、人才强企，助推
新郑企业高质量发展。

近年来，新郑始终坚持党管人才，把
人才工作摆在优先战略位置，不断完善人
才政策和服务体系，持续加大青年人才储
备力度，大力培育创新主体，提升了企业
自主创新能力，提高了科研成果转化能
力，建立了校地合作例会、协同创新、协同
育人、联合引才用才、资源共享、合作激励
等六大机制，不断拓宽校地合作领域。
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