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本报讯 为深入开展“能
力作风建设年”活动，聚焦
“提升能力、锻造作风、实干
立身、争先出彩”主题，不断
提高机关干部转作风、提能
力的思想自觉和行动自觉，
加强人才素能培养，连日来，
新建路街道在机关开展“能
力作风建设年”为主题的“微
课堂”系列活动。

本次“能力作风建设年”
微课堂，以“三标”活动为载
体，采取部门负责人带头，社
区党支部书记、机关干部轮
流上讲台的形式，利用每日
晨会时间，周一、周五由部门

负责人，周二由社区党支部
书记，周三、周四由机关干部
主讲，联系各自工作开展情
况，讲近期工作学习重点，讲
下一步谋划等，谈亮点，谈方
法，谈不足，让机关干部在
“交流”中锻炼能力、增强本
领，进一步提高业务素质和
综合能力，营造“比、学、赶、
帮、超”的学习氛围。

截至目前，新建路街道
“能力作风建设年”微课堂
活动已开展 7期，通过课堂
交流，大家学有所思、思有
所悟、悟有所行，明确了今
后一个时期的奋斗目标，并

表示一定要结合工作实际，
以“能力作风建设年”活动
为重要契机和切入点，埋头
苦干、勇毅前行、攻坚克难、
开拓奋进。

下一步，新建路街道将
充分发挥党建引领作用，开
展好“能力作风建设年”微
课堂活动，努力培育一支
“会学习、能创新，重实干、
敢担当”的干部人才队伍，
推动能力全面提升、作风向
严向实、工作提质增效，汇
聚起奋进新征程、建功新时
代的磅礴力量。
记者 杨宜锦

新建路街道“能力作风建设年”微课堂开课啦
聚焦营商环境优化，通过

“三个强化”，提升服务发展能
力。一是强化党建引领。以
“能力作风建设年”活动为抓
手，聚焦营商环境建设转变观
念改进作风，自觉树立“有呼必
应、无事不扰”的服务意识，引
导广大党员干部强化责任担
当，确保各项决策部署条条落
实、件件落地、事事见效。二是
强化人才支撑。围绕新郑市
“三主三新”产业体系，出台《关
于深化实施五彩人才计划 进
一步激发创新创业活力的十条
意见》等政策，在人才引进、校
企合作、服务保障等方面给予

政策优惠和资金支持，构建了
全方位、长链条的人才政策体
系。坚持政产学研深度融合，
促成 15家企业与 22所高校开
展项目合作，为企业订单式培
养、一站式输送人才。三是强
化底线思维。坚持对职能部门
年终考核实行企业“背靠背”评
议制度，凡是企业评价不合格
的单位和部门，实行一票否决
制。开辟民营企业信访举报
“绿色通道”，公布优化营商环
境监督举报电话，全面接受社
会公众监督，共受理企业生产
经营、资金申报等各类投诉 21
项，帮助企业维权8867件。

鼎力创新突破 匠心服务大局
新郑市持续打造全省一流营商环境

近年来，新郑市坚持以建设现代化全国一流中等城
市为统揽，锚定“十大战略”、开展“三标”活动、实施“九
项工程”，持续打造全国一流营商环境。2021年河南省
营商环境综合评价中，新郑市在全省104个县(市)中排
名第一位，是唯一一个达到省辖市优秀水平的县市。
记者 杨宜锦

深入践行“用脚步丈量工
作法”，探索建立需求、问题、政
策“三个清单”。一是建立需求
清单，主动扛牢责任。围绕经
济社会高质量发展，成立专项
工作领导小组，全市 52名县处
级领导包联 104家重点企业，
成立一对一服务专班，抽调 24
家单位82名人员组成6个督导
工作组全程跟踪督导，全方位
了解重点企业需求，有针对性
地提供服务。二是建立问题清
单，精准把脉问诊。坚持问题
导向，建立企业、问题、干部三
类数据库，党员领导干部坚持

深入一线、深入企业，针对企业
发展困境，帮助企业剖析原因、
研究对策、解决问题。三是建
立政策清单，提升服务效能。
认真落实国务院、省、郑州市
助企纾困政策，出台《新郑市
稳经济、助企纾困政策三十
条》，在疫情防控、企业提质增
效、加强金融服务、减轻企业
负担等 8个方面制定 30条具
体措施，帮助市场主体纾困解
难。累计为 2923家企业、个体
工商户等市场主体发放惠企纾
困贷款 51亿元，有效缓解企业
资金压力。

建立“三个清单”强化落实优势

将“一件事”改革作为优化
营商环境的基本切入点，通过
打造“三个最优”，提升政务服
务质效，吸引了中铁十五局全
国第二总部、中铁十五局四公
司、中交二公局四公司、雪花啤
酒西北部生产中心等一大批国
内知名企业总部落户新郑。一
是便民服务最高效。1943项审
批事项全部进驻政务服务大
厅，实现“马上办”1378项，即办
事项比例达65%。梳理推行涉
企、便民跨部门联办“一件事”
85项，实现企业开办零跑腿、零

费用、半日办结。二是数据共
享最便捷。投用首个县级市
“一平台一库”数据共享平台，
实现了申请人身份证、营业执
照的“免提交”。率先开发建设
公共资源交易“莲鹤”不见面开
标大厅，入选世界银行“中国省
级电子采购系统评估项目”试
点。三是审批事项最精简。创
新实施“标准地”出让、“开工手
续”双承诺机制，持续落实分阶
段办理施工许可证、非永久性
工程先行施工等措施，助力企
业“拿地即开工”。

打造“三个最优”集聚服务优势

坚持“三个强化”营造生态优势

本报讯 为扎实推进“能
力作风建设年”活动走深走
实，7月 15日，新郑市在好想
你党建学院举行“提能力 锻
作风 争出彩”进企业宣讲活
动，市 36家企业负责人参加
此次活动。

此次宣讲邀请了好想你
健康食品股份有限公司党委副
书记、党建学院院长王光群，
遂成药业股份有限公司党委
副书记、生产部副总经理刘振
民作宣讲报告。两名同志分
别以《企业党建研究与方法》
《坚持党建引领 赋能企业高
质量发展》为题，结合企业党
建情况和自身工作经历，分
享了加强非公企业党建工作

的重要性和有效举措，用鲜
活的事例和慷慨激昂的宣
讲，鼓舞企业职工提升能力、
转变作风，凝聚力量、砥砺前
行。

会议指出，此次宣讲是
全市“能力作风建设年”活动

的重要组成部分，旨在通过
先进企业的经验分享，激发
企业创新活力，充分发挥党
建引领深化企业的产业发
展，全力推动全市经济社会
高质量发展。
记者 杨宜锦 文/图

新郑市举行“提能力 锻作风 争出彩”进企业宣讲活动

分享先进企业经验 激发企业创新活力

本报讯 7月 13日上午，
新郑市委组织部联合市文广
旅体局，组织各乡（镇、街道、
管委会）及部分市直单位相
关负责同志，集中学习河南
省“十大战略”云课堂第四期
《行走河南 读懂中国》。

本期课堂围绕“文旅文
创融合战略”，邀请中国社科
院学部委员、中国考古学会
理事长王巍就“中华文明探
源工程”“行走河南何以读懂
中国”等进行详细讲解，并邀
请省文旅厅、河南大学、河南
博物院、洛阳文旅集团等单
位有关同志作为访谈嘉宾参
与讨论，深入讲解“行走河
南 读懂中国”需要读什么？

在哪儿读？怎么读？通过故
事讲述、案例分析、专家评
论、数据对比等形式，以小见
大、深入浅出地讲述河南文
旅新发展，帮助大家进一步
理解“文旅文创融合战略”深
刻内涵，增强文旅文创融合
发展信心。

通过观看学习，大家纷
纷表示，将结合自身优势，大
力弘扬新郑历史文化，推动文
旅文创融合发展，以文化创
意、科技创新为手段，奋力推
进文化和旅游高质量发展，为
新郑经济社会发展贡献力
量。孟庄镇副镇长唐军滢
说，这次讲座既有政策解
读，也有案例讲解，有高度，

有深度，接地气，干货满满。
今后将围绕落实文旅文创融
合战略，深入挖掘文旅资源，
依托孟庄镇红枣文化资源，
因地制宜推动文旅融合高
质量发展。市文广旅体局党
组成员、副局长樊战东说：
“作为文旅部门，我们将深入
贯彻文旅文创融合战略，大
力实施文化特色彰显功能，
充分发挥新郑市文化旅游
资源优势，将文化优势转
变为产业优势，特别是为广
大人民群众提供丰富多彩
的旅游产品、文艺精品、文创
产品，满足人民群众美好生
活的需要。”
记者 杨宜锦

新郑市组织学习河南省“十大战略”云课堂


