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老年人看病行动不便，我省
将探索上门服务。完善家庭病床
服务机制，积极提供家庭病床、
上门巡诊等居家医疗服务，可采
取“医疗服务价格+上门服务费”
收费方式，按规定报销相关医疗
费用。

同时，健全老年医疗服务网
络。我省要加强老年医学科和老
年友善医疗机构建设，为老年人
提供多渠道预约挂号、快速就诊
通道、入出院“一站式”服务等优

待。到 2025年，二级及以上综合
性医院设立老年医学科的比例达
60%以上，85%以上的医疗机构建
设成为老年友善医疗机构。

对于失能老人，我省将发展
长期照护服务。开展失能老年人
健康评估与健康服务。依托基层
医疗卫生机构及具备服务能力的
养老服务机构，为失能老年人提
供长期照护服务。支持发展“互
联网+照护服务”，发展家庭养老
床位和护理型养老床位。

医院为老年人提供“一站式”服务

居家养老有人探望 看病享受上门巡诊
我省22条举措提升老年人获得感幸福感安全感

本报讯（正观新闻·郑州晚报记者 李娜 实习生 姬瑛蕾）从6个
方面、实施共22条举措，进一步提升广大老年人的获得感、幸福感、安
全感——昨日，记者从省政府获悉，省委、省政府印发《河南省加强新
时代老龄工作实施方案》，对此工作进行部署。

根据《方案》，我省力争到
2025年，社会保障体系、养老服务
体系、健康支撑体系和老龄工作体
系进一步健全，全省广大老年人的
获得感、幸福感、安全感明显提升。

在社会保障体系方面，《方

案》明确，我省要全面实施全民
参保计划，扩大养老保险覆盖
面，逐步实现基本养老保险法定
人员全覆盖。

同时，逐步提高城乡居民基
本养老保险待遇水平。

逐步实现基本养老保险法定人员全覆盖

我省还将研究制定河南省老
年大学（学校）设置基本标准及相
应备案办法，鼓励社会力量举办
老年大学（学校），支持部门、行业
企业、高校举办的老年大学面向

社会开放办学。
建设一批省级示范性老年大

学（学院、学校）。依托河南开放大
学、河南终身学习网，加强老年教
育课程建设，丰富老年教育资源。

建设一批省级示范性老年大学

我省提出，要全面清理阻碍
老年人继续发挥作用的不合理规
定。同时，推广老年人凭身份证
等有效证件享受各项优待政策，
推动落实外埠老年人同等享受本
地优待项目。

同时，我省将不断推进老年
友好型社区建设，将老年人无障
碍设施建设标准要求纳入省文明
城市测评体系。

推进“智慧助老”行动，帮助
老年人跨越“数字鸿沟”。我省将
聚焦老年人日常生活高频事项和
服务场景，保留传统服务方式，加
强网站、APP应用适老化改造及
智能技术培训。同时，将为老志
愿服务纳入中小学综合实践活动
和高校实践内容，加强为老服务
社会实践阵地建设，开展青少年
敬老爱老助老活动。

推动落实外埠老年人同等享受本地优待项目

居家养老的服务模式要进一
步创新。我省将探索“社区+物
业+养老+健康服务”模式，推动
专业机构服务向社区、家庭延
伸，拓展上门服务范围，定期巡
访独居、空巢、留守老年人。到
2025年，形成养老服务设施定位

精准、功能互补、延伸家庭的街
道社区养老服务网络。

同时，将养老服务设施配建
纳入乡村振兴战略，加快县乡村
三级农村养老服务设施建设。到
2025年，县乡村三级衔接的农村
养老服务设施网络基本形成。

农村养老服务设施网络实现县乡村衔接

■找工作看这里

8月9场招聘会
每周二周六不见不散
3场“直播带岗”每周四线上揽才

本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 李娜 实习生 姬瑛蕾 通讯
员 付鹏辉 赵阿娟 陈宇博）昨
日，记者从市人社局获悉，为深入
开展稳就业保就业“百日攻坚”专

项行动，促进高校毕业生充分就
业，8月份，我市将持续举办 9场
现场招聘会和 3场“直播带岗”招
聘活动，共 12场“线上线下”招聘
会待您来。

9场
线下
招聘会

赢在盛夏“职”等你来高校毕业生
就业专场招聘会

综合性现场招聘会

郑州市2022年制造业高质量发展人
才招聘专场会

综合性现场招聘会

“万人助万企”贸易、批发、零售行业
专场招聘会

综合性现场招聘会

“百日攻坚”专项行动高校毕业生就
业专场招聘会

综合性现场招聘会

“万人助万企”营销、管理、电商行业
专场招聘会

8月2日（周二）

8月6日（周六）

8月9日（周二）

8月13日（周六）

8月16日（周二）

8月20日（周六）

8月23日（周二）

8月27日（周六）

8月30日（周二）

3场
直播
带岗

9场现场招聘会地点在
郑州市陇海西路 169号郑州
人才大厦三楼招聘大厅（陇
海西路与秦岭路交叉口），3
场“直播带岗”由郑州市人才
市场进行线上开展。

同时，郑州市人才市场
还在网上持续开展线上招聘
服务，招聘单位和求职人员
可登录“郑州市人力资源和
社会保障局官网—局属单位
专区—郑州市人才交流服务
中心”开展线上招聘活动。

需要提醒的是，按照疫情防控常态化要求，线上、线下
所有参会人员均需扫码入场，出示48小时内核酸检测报
告、健康码、行程码，全程佩戴口罩，自觉接受体温检测。
同时线下招聘会对求职人员实行限流入场，保持1米以上
安全防控距离，安全有序开展交流洽谈。

温馨
提醒

匠心筑梦·行稳致远建筑装饰行业
直播带岗专场

郑州市2022年制造业高质量发展
人才招聘直播带岗专场

“净”我所能 服务万家家政行业直
播带岗专场

8月11日（周四）

8月18日（周四）

8月25日（周四）


