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《条例》在“保障促
进”方面也有一系列规
定，让科研人员安心、安
身、安业。比如，省人民
政府应当将省科学院事
业发展专项经费纳入财
政预算，实行分类管理，
长期稳定支持。在编制
使用上，明确了省科学
院可以自主使用事业人

员编制，招聘符合条件
的高端人才，不再进行
前置审批。

在科研人员配偶、子
女方面，《条例》提出，省
人民政府应当就省科学
院引进人才的配偶就业、
子女入学制定相关优惠
政策。

《条例》还提出要建

立容错机制，鼓励科研人
员大胆探索，勇于创新。
科研人员创新探索出现
失误偏差、未能实现预期
目标，但符合国家和本省
战略方向、发展规划，未
违反法律、法规规定，决
策程序符合规定、勤勉尽
责，未牟取非法利益的，
应当免除相关责任。

本报讯（正观新闻·郑州
晚报记者 董艳竹 文/图）
记者昨日从郑州市大数据
管理局了解到，为配合郑
州市青年人才引进计划，
“郑好办”APP上线了“青
年人才服务专区”。专区
围绕青年人才在“来郑前”
“初来郑”“来郑后”3个不
同阶段，汇聚了3批不同的
服务事项，为青年人才提
供“一站式”服务。

市民可通过“郑好办”
APP首页进入“青年人才
服务专区”。其中，“来郑
前”服务是专门为外省、市
青年人才入郑之前所准备
的服务事项。其中，“入郑
政策一览表”提供入郑疫
情防控政策指南，“返郑返
豫人员登记”方便入郑前
报备，另外还有“东站换乘
引导”“电子证照”等功能。

“初来郑”则涵盖有
“核酸检测一键通”“郑好
码”等功能，方便青年人才
配合常态化疫情防控工作；
“地铁线路查询”方便青年
人才在市区通行。配合郑
东新区相关活动，还上线有
“郑东行”，点击后跳转“郑
东发布”小程序，实现青年
大学生线上预约参观郑东
新区各场馆的功能。该活
动从 8月 16日持续到 8月
31日，邀请全国在校大学

生及2022届毕业生到郑东
新区走访参观，了解郑东新
区规划设计理念和建设成
就，参观中原科技城科创企
业，体验智慧城市交通和
优美人文环境。

“来郑后”包含有青年
人才落户郑州后的“人才工
作一件事”。落户郑州的青
年人才可以通过“人才工作
一件事”申请每月500元至
1500元的生活补贴以及最
高 15万元的购房补贴，并
提供高层次人才认定、博
士后补贴申报、重点产业
急需紧缺人才认定一件事
等服务；新上线的“房企补
贴”则是郑州市为青年人
才购房发放的补贴券，青
年人才可领 4万元至 10万
元的房企补贴，在郑州市
青年人才示范项目购买房
管局指定一口价房源。此
外，“来郑后”板块还有“人
才公寓配租”“公积金”“医
保”“社保”等功能，让留郑
的青年人才享受“一网通
办、一次办成”的便利。

作为市民手中的城市
综合服务平台，“郑好办”
APP不断为市民提供全方
位、多维度、有温度的政务
服务、便民服务。截至2022
年8月23日，“郑好办”APP
用户注册量超1582.7万，上
线事项2177项。

我省立法为河南省科学院发展保驾护航，9月1日起实施

省科学院用人、花钱都有更多自主权
可自主使用事业人员编制招高端人才

郑好办上线
“青年人才服务专区”
为青年人才提供“一站式”服务

重建重振河南省科学院是河南省委作出的一项重大决策，是河南加快建设国
家创新高地的标志性工程，也是我省科技事业发展进程中一件具有里程碑意义的
大事。昨日 ，《河南省科学院发展促进条例》新闻发布会召开，《河南省科学院发
展促进条例》将于9月1日正式实施，从法律法规层面保障省科学院体制机制创
新、规范省科学院科技创新活动。 正观新闻·郑州晚报记者 马燕 王阳

为一家科研单位的发展立法保障，在全国尚属首例

据了解，为一家科研
单位的发展“量身打造”
立法保障，在全国尚属首
例。我省把推进立法与
省科学院的改革创新同
步进行，把省科学院在重
建重振过程中好的经验
成果通过立法予以固化，
同时充分发挥立法的引
领推动作用，在政策允许
的范围内实现突破，推出

了一系列能够引领高质
量发展的创新举措。

《条例》明确，理事会
是省科学院的最高决策机
构。理事会由省级相关负
责人、省人民政府相关部
门负责人、有关设区的市
主要负责人、战略科学家、
产业界代表、出资捐赠单
位代表等组成，负责审议
通过章程、聘任或者解聘

院长、筹集科研经费等重
大事项的决策。

省科学院院长执行
理事会决议，由理事会聘
任，对理事会负责，全面
负责科研业务和日常管
理工作。

省科学院实行院务
会议制度，院务会执行理
事会决议，对科研、行政
等事项进行讨论决定。

《条例》规定，省科学
院可以根据事业发展需
要自主设立或者调整所
属研究所、实验室等科研
机构，并向有关部门备
案；自主设立的科研机构
具有用人自主权、业务自
主权和财务支配权。

为落实科学院作为
新型研发机构的自主权，
充分调动科研人员创新
创业的积极性，《条例》在
“创新发展”一章作出制
度安排——

省人民政府应当采
取措施，支持省科学院创
新管理体制和运行机制，
保障省科学院依法行使

自主权和决策权。省直
有关部门和设区的市、县
(市、区)人民政府应当按
照应放尽放原则，充分授
予科研机构自主权，保障
省科学院依法开展创新
活动。

支持省科学院建立
以首席科学家、首席工程
师、项目负责人为核心的
科技创新组织管理制度，
赋予首席科学家、首席工
程师、项目负责人的团队
组建权、技术路线决定
权、经费支配权。

在项目管理上，授权
省科学院进行项目管
理创新，按照不同的项

目类型，实行揭榜挂帅
制、赛马制，项目考核
里程碑制，科研项目经
费包干制等项目管理
方式。

此外，《条例》对省科
学院、中原科技城、国家
技术转移郑州中心“三合
一”融合发展作出了制度
设计：省人民政府应当支
持省科学院、中原科技
城、国家技术转移郑州中
心融合发展，推动三方在
空间布局、科创体系、人
才机制、金融资本、产业
发展、管理队伍、服务保
障等方面的深度融合，打
造创新高峰。

在用人、业务、财务等方面赋予省科学院充分的自主权

条例保障科研人员安心、安身、安业


