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本报讯 近日，司法部对全
国行政执法先进集体和先进个
人表彰对象进行公示，新郑市城
市管理局行政执法大队新区中
队中队长郑威荣获全国行政执
法先进个人。

全国行政执法先进集体和先

进个人表彰经中央批准，由司法
部主办。新郑市司法局积极选送
市行政执法领域的优秀代表，经
过严格的初审、复审，郑威最终脱
颖而出，成为郑州地区唯一被表
彰的行政执法先进个人。

郑威长期坚守执法一线，时

刻践行执法为民。对违法违规
行为敢于碰硬、敢于较真，以过
硬的专业素质和良好的法律素
养，树立了新时期城管形象；创
新“软劝导”工作法被《郑州晚
报》和人民网“人民资讯”刊登
转载；在治理占道经营中，“两

步六过程”执法流程被广泛推广
运用。

近年来，新郑市城市管理行
政执法大队持续开展“强基础、转
作风、树形象”专项活动，积极践
行“721”工作法，用 7份服务＋2
份管理＋1份执法的新理念,变被

动管理为主动服务,变末端执法
为源头治理，引领城市管理的新
模式，让城市管理更有“温度”，先
后有 56人获得郑州市级以上荣
誉，连续 5年被评为郑州市城市
管理先进单位。
记者 杨宜锦

本报讯 近日，在河南省委全
面深化改革委员会办公室公布的
2022年第二季度全省改革典型案
例红榜通报中，新郑榜上有名。

据悉，省委改革办每季度筛
选一批创新探索成效显著的改革
典型案例，予以红榜通报激励。
红榜通报激励情况作为年度改革
考核评价的重要依据，并在全省
进行宣传推介。此次红榜通报
中，新郑市公共资源交易智慧化
改革，创新建设“莲鹤”不见面开
标、“莲鹤”AI智慧辅助评标等系
统，实现“开标不见面、交易看得
见”，成功从全省各市县、各省直
单位上报的众多案例中脱颖而
出，荣登红榜。

近年来，新郑市紧紧围绕推
进“放管服”改革和“互联网+公共
资源交易”发展趋势，积极从营造
市场化、法治化和国际化的优质营
商环境出发，坚持创新驱动发展，
大胆探索、率先突破，公共资源交
易各项改革创新工作均走在全省
同领域前列，先后开发建设的全流
程电子化、“莲鹤”不见面开标、大

数据分析、金融服务平台、“莲鹤”
AI智慧辅助评标等系统，实现了
“开标不见面、评标跨省域+AI智慧
化”，为公共资源交易领域智慧化
发展奠定了坚实的基础。

今年以来，新郑市不见面开
标 111项，金额 18.48亿元。“莲
鹤”不见面开标系统投入使用以
来，累计为企业节约成本 7156万
元；为企业出具电子保函 660笔，
减轻企业资金压力1.79亿元。同
时，所有招投标项目实现AI智慧
辅助评审全覆盖，累计开展项目
84宗，涉及金额6.71亿元，分析并
记录专家评审内容及行为约 1万

多条，得到评标专家的高度认可。
为全面推动公共资源交易市

场向更强发展，助力破除领域封
闭“小市场”，促进资源要素“大循
环”，新郑市走出了跨省域远程异
地评标常态化的新路子，实现优
质专家资源协作共享，打造公共
资源“交易高地”，率先为加快建
设高效规范、公平竞争、充分开放
的全国统一大市场先行先试。截
至目前，新郑已与大连、徐州、湖
州、常州、滨州等 60余地市签订
了常态化合作协议，开展跨省域
远程异地评标项目 114宗、金额
18.51亿元。记者 杨宜锦 文/图

本报讯 好消息！新郑市
好想你健康食品有限公司、河
南瑞腾塑胶集团有限公司两
家企业被认定为首批郑州市
企业卓越绩效管理孵化基地。

据悉，卓越绩效模式是欧
美日等发达国家公认的成功
管理模式，对提高企业管理水
平和综合竞争力具有巨大的
推动作用。

多年来，郑州市高度重视
两项标准的宣贯实施，广大企
业主动引进卓越绩效管理模
式，取得了可喜成绩。中铁装
备荣获中国质量奖，20家组
织获得河南省省长质量奖，40
家组织获得郑州市市长质量
奖，累计有 300多家组织获得
区县级的政府质量奖励，企业
实现经济效益、社会效益“双
增长”。

为进一步发挥政府质量
奖企业的示范引领作用，郑州
市提出采用“以一带十”的方
式，选择 10家导入模式早、基
础条件好、社会责任感强的企
业，组成卓越绩效孵化基地团
队，形成“老师+学生”的推广

组合模式，带动更多企业顺利
导入卓越绩效，以实现质量管
理水平和市场竞争力的持续
提升。

同时，出台管理办法，对
评定为郑州市企业卓越绩效
孵化基地，运行一年以上取得
良好成效的组织，给予30万元
的一次性补贴；对入孵企业积
极导入卓越绩效管理模式在
一年以上并取得良好成效的
组织，将给予10万元的一次性
补贴。

此次新郑市好想你健康
食品有限公司、河南瑞腾塑胶
集团有限公司两家企业被认
定为首批郑州市企业卓越绩
效管理孵化基地，势必再次掀
起追求卓越、追求一流的发展
热潮，引领全市企业大力推行
卓越绩效管理，向更高的发展
目标迈进。

下一步，新郑市市场监管
部门将加强引导，积极发挥专
家聘请、交流学习的桥梁纽带
作用，提供必要的质量技术指
导帮助。
记者 杨宜锦 通讯员 赵聪聪

本报讯 近日，郑州市教育局
公布首批“五育”并举实验区和实
验学校名单，新郑市梨河镇初级
中学、新郑市实验小学、新郑市市
直小学、新郑市外国语小学上榜。

新郑市实验小学 创办于
1965年，是新郑市教育局直属的
一所集方向性、实验性、示范性为
一体的窗口学校。学校在“和文
化”的引领下，秉承“和之善地为
人、和之睦地处事、和之乐地学
习、和之谐地管理”的和文化精
髓，践行“顶天立地做人，脚踏实
地做事”的校训，塑造具有“礼信
仁俭智孝”六德情怀的美育少
年。学校先后获得郑州市美育
示范校、河南省文明标兵学校、
新郑市文明校园等荣誉称号，数
年被评为新郑市教育教学先进
单位。

新郑市市直小学 创办于
2011年，2018年搬迁至风苑路南
段，东临郑风苑，“诗经·郑风”文
化氤氲；南迎郑韩古城，拥有厚重
的郑韩文化底蕴；西接孔东门公
园，与优秀传统文化一脉相承；北
邻新郑市市直中学，共绘小初一
体化教育场。学校现有 45个教
学班，2358名学生，150名教职员

工。自创办以来，学校秉承“悦育
启智 尚礼和美”的办学理念，坚
持立德树人，“五育”并举，打造以
礼立人、师生愉悦共进的幸福乐
园，为学生幸福人生奠基。

新郑市外国语小学 创建于
2007年，现有 58个教学班，3021
名学生，170名教职员工。学校
秉承“阳光教育”的育人理念，
努力打造阳光教育品牌，营造
阳光环境，实施阳光管理，开发
阳光课程，培养阳光教师，培育
阳光学生，力争把学校办成环
境优美、品质良好、师生幸福、特
色鲜明、人民满意的现代化阳光
学校。

新郑市梨河镇初级中学 始

建于 1977年，该校教学设施齐
全，标准高。有标准化仪器室、
实验室、微机室、电教室、图书
室、阅览室。各种实验仪器和体
育器材达国家二级标准。有标
准运动场和多种活动设施，校园
花树相间，环境优美，为学生提
供了良好的学习、实验和活动条
件。数年来，学校以教书育人为
宗旨，为高一级学校、社会输送
了大批优秀人才，同时也获得了
上级政府和社会的好评。多年
来，该校全面贯彻党的教育方
针，大力开展素质教育，教育质
量、校容校貌、办学条件正发生
着日新月异的变化，各项工作蒸
蒸日上。 记者 杨宜锦 文/图

本报讯 8月23日，新郑市
委统战部组织全体干部到龙湖
镇山后杜村开展文明单位“四
送一助力”结对帮创活动。活
动中，大家走街串户，到群众中
开展政策法规宣讲，发放宣传
资料 100余份，并与山后杜村
签订了“‘四送一助力’结对帮
创活动协议书”。

新郑市委统战部以此次

开展文明单位“四送一助力”
结对帮创活动为载体，结合统
一战线工作实际，丰富活动内
容，创新活动方式，并通过送
政策、送文化、送健康、送温暖
系列活动的开展，切实把帮创
活动落到实处，进一步提高人
民群众的幸福感和获得感，助
力乡村振兴。
记者 杨宜锦 文/图

这名新郑人获国家级荣誉

省级红榜！新郑上榜！

新郑4所
郑州首批“五育”并举实验学校名单公布

新郑两家企业入选
郑州市企业卓越绩效管理孵化基地

新郑市委统战部
开展“四送一助力”结对帮创活动
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