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本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 杨宜锦）昨日，科技部正式发布
首批创新型县（市）验收通过名单，
新郑以“科技支撑产业发展”为建设
主题通过验收，成为河南唯一入围
的县（市）。

创新型县（市）是以科技创新为
经济社会发展的核心驱动力，对建
设创新型城市和创新型省份发挥显
著支撑引领作用的县（市）。建设主
题包括科技支撑产业发展、科技支
撑生态文明、科技支撑民生改善等3
个类别。科技部于2018年启动建设
全国首批 52个创新型县(市)，3年建
设期满后，经组织专家评审、现场复
核及综合评议，47个创新型县(市)通

过验收。
“23项创建指标中，新郑市高质

量超额完成 15项，其中 8项增长率
超 100％。”新郑市科学技术和工业
信息化局局长孙现峰说。

产业是县域经济的“底盘”，推
动传统产业迭代升级、新兴产业重
点培育、未来产业破冰抢滩。

锐杰微芯片封测项目，月封装
芯片 4000万颗以上，填补了全省集
成电路产业空白；2022年 3月，华思
光电产出河南省内第一片Mini LED
直显产品，填补了全省Mini LED产
业空白……近年来，新郑市实施
“芯”“屏”联动战略，已招引落地总
投资 51亿元的尊绅光电、30亿元的

华思光电、11.5亿元的锐杰微等项目
15个，总投资 177亿元，设立两期共
30亿元战略新兴产业基金，全力打
造与郑州航空港经济综合实验区融
合发展的河南省电子信息产业发展
新高地。

打造产业创新高地。建设了
3000亩智能制造产业园，签约高端
装备制造业项目 18个，累计投资
253.7亿元；实施高端装备制造业培
育计划，其中，河南航天液压投入研
发经费2.39亿元，成功研制了2维电
磁换向阀和2维泵，打破了核心技术
壁垒。

打造中原现代农业示范区。建
成新郑省级农业科技园区，核心区

占地 7000亩，示范区面积 6.24平方
公里，辐射区延伸至河北、山西、山
东、新疆等红枣种植基地。

一组组数据印证新郑创新发展
的速度和质量。截至目前，新郑市
有高新技术企业 95家、科技型企业
268家、“专精特新”企业 39家、创新
龙头企业 3家、创新瞪羚企业 1家；
建成航天液压等省级企业技术中心
17家、瑞泰耐火材料等省级工程研
究中心 5家；搭建科技服务平台，促
进科技成果转移转化，技术合同交
易额从不足亿元增至近6亿元；设立
3000万元创新创业基金，建成2.2万
平方米故里英才公寓，引进高层次
创新创业人才。

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 孙庆辉 通讯员 赵瑞祥 文/图）
8月29日，在高新区政务服务大厅，
新开普电子股份有限公司基建部经
理刘森拿到“四证”（建设用地规划
许可证、不动产权证书、建设工程规
划许可证、建筑工程施工许可证）
后，感觉不可思议：“这个速度真是
太快了！当天提交材料，当天就拿
齐‘四证’，这在以前想都不敢想。”

新开普电子股份有限公司在郑
州深耕 20多年，根据产业发展需
要，今年需要新开工一个智能制造
产业基地项目，总投资约 10亿元，
总建筑面积约17.5万平方米。根据
通常的工作流程，像如此大体量的
产业项目，办理“四证”可不是件容
易事。每个项目所需要的条件不
同，办理周期自然也不同，有时就是
办一个证，少则一两周，多则一俩月
甚至更多。

但这一次，刘森欣喜地发现：

“我们在项目初就联系上高新区国
土规划住建局，他们给我们进行‘多
对一’辅导，全程需要哪些材料一次
性告知，并随时答疑解惑。我们提
交电子材料后，他们进行确认。今
天上午我们把办理材料一提交，下
午就通知来领证了。”

值得一提的是，高新区“一天发
四证”的实现，离不开市级部门的支
持协同。据了解，省市重点项目的
建筑工程施工许可证需在郑州市政
务服务大厅办理，项目单位以往需
多次往返市、区政务服务大厅。此
次经过郑州市城建局审批部门的协
同，最终通过“市、区政务服务大厅
后台同步审批，政务系统电子证照
立等可取”等方式，做到了“市区联
动，一网通办，进一扇门办所有事”。

高新区国土规划住建局局长
孙春雷介绍，高新区工程建设项目
审批“一天发四证”在郑州市尚属首
次，目前已经形成标准化审批流

程。接下来，高新区将充分发挥“先
行先试”优势，持续推进工程建设项
目“全领域、全流程、全链条”改革创
新，为持续优化营商环境积极探索。

以往一两周一俩月办成的，现在一天办了

郑州首次！高新区推行产业项目一天发四证
新郑市观音寺镇：
“三强三促”
推动乡村振兴上台阶

本报讯（正观新闻·郑州
晚报记者 杨宜锦 通讯员
郭婵琼）新郑市观音寺镇开
展“能力作风建设年”活动以
来，围绕“三强三促”，聚焦“提
升能力、锻造作风、实干立身、
争先出彩”主题，扎实推动各
项工作再上新台阶。

强组织，筑堡垒促提升。
扎实推进“五星”支部创建工
作，针对“五星”支部创建和
“党员联系户”等工作，专门印
发《基层组织建设操作手册》
214册，组织实地调研3次，为
每村制定创建指南，实现“一
村一品、一村一策”。

强培训，鼓干劲促振兴。
围绕乡村振兴工作总基调，加
强培训学习，设置8门课程，开
展网络轮训、集中学习，有针
对性研讨各村发展优势和特
色，提升工作能力和水平。

强监督，严纪律促作风。
深入开展纪检监察干部“学精
神要义，查突出问题，改顽瘴
痼疾”以案促改活动，开展监
察法等法纪法规专题培训 6
次，以案促改警示教育 8次，
并对标“四个绝对”标准和严
防灯下黑“五条禁令”开展查
突出问题 16条。同时，紧盯
“四风”问题，围绕疫情防控、
项目建设等中心工作，开展纪
律突击检查 12次，谈话提醒、
交办督办、廉政谈话 22次，约
谈批评3次，下发专题通报12
期，办理案件线索 10起，进一
步优化营商环境。

本报讯（正观新闻·郑州晚报记者 薛
璐 通讯员 乔志华）“村里让我进村做什
么？在职期间应该干什么？将来要为集
体、为群众留下点什么？”8月 29日，新密
市来集镇党委书记樊建平的 3个连续追
问，拉开了全镇村级后备干部“转理念、拓
思路、提素能”专题培训班的序幕。

今年是“五星”支部创建启动年，为培
育一批懂政策、会经营、有学历、素质高的
人才补充到村“两委”干部队伍中，为全镇
21个行政村的振兴发展奠定人才基础，来
集镇特在新密市委党校举行为期 4天的
集中专题培训会。全镇 41名村“两委”推
荐的优秀后备干部参加培训。

据了解，为更有针对性地解决各村在
实际发展中出现的“疑难杂症”，此次培训
会特别设置了“订单式”课程，量身打造涵
盖公文写作、如何当好村干部、“五星”支
部创建以及村集体经济建设发展的课程，
不仅精准符合村级干部的工作需求，而且
更具可操作性和实践性，补齐了后备干部
知识空白、经验盲区、能力弱项等短板。
“太及时了，培训的领导、老师们传授的都
是宝贵经验，让我们少走了很多弯路，对
村部工作有了更深刻的认识。”29岁的马
沟村资料员陈晓慧说。

值得一提的是，此次培训会还特别邀
请了参加过新密市“头雁南飞”跟班历练的

马沟村、王家窝村村支书授课。他们将其
外出学习的先进思维理念、前沿发展思路
和创新工作模式进行现场传帮带，产生链
式反应，形成放大效应，激活全镇村级后备
干部带领群众共同致富的“新动能”。

“我们将进一步健全后备干部择优
选拔+管理培育+长效考核的全链条乡村
人才机制，对其工作履职情况进行跟踪
评定，并优先向组织推荐成绩优异者，形
成来集镇人才从选拔、培育到重用的管
理闭环，使越来越多的年轻人能够走到
乡村舞台的中央，发挥他们头脑灵活、勇
于创新的优势，为乡村振兴注入鲜活力
量。”樊建平说。

新郑入围全国首批“创新型县（市）”
全省唯一 23项创建指标中高质量超额完成15项

“订单式”培育“精准化”提能

新密市来集镇：
全链条管理村级储备干部赋能乡村振兴


