
《意见》明确了社区工作者职业
界定和人员配备。社区工作者主要
包括社区党组织成员、社区居委会成
员中的专职人员和在社区从事党建、
治理、服务工作的全日制专职工作人
员。一般由县（市、区）统一组织招
聘、所属街道集中管理、所在社区分
配使用。社区工作者原则上按照每
万城镇常住人口不少于 18人的标准

配置，每个社区一般配备5~9名社区
“两委”成员和一定数量的其他社区
工作者。积极引导退役军人和高校
毕业生到社区就业创业。

《意见》明确了社区工作者选任
方式和薪酬待遇。社区工作者通过
依法选任、招聘选用等方式配备。
社区党组织成员通过依法选举产生
或被上级党组织任命产生，社区居

委会成员依法选举产生。社区工作
者招聘选用工作由县（市、区）组织、
民政（社区治理）、人社等部门负责
组织实施。社区工作者设置社区正
职、副职和工作人员等岗位，每类岗
位可根据岗位职责、工作年限、专业
水平、学历层次等因素划分若干等
级，明确基本薪酬计发基数和相应
系数。

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 董艳竹）“注册容易注销难”，这是
不少企业想要退出市场时，才发现
的一大难题。记者9月12日获悉，围
绕市场主体的呼声，郑州市市场监管
局和郑州市大数据管理局以提升企
业注销便利化为切入点，推出“企业
注销便利化专区”，完善市场退出机
制，全力打造服务企业全生命周期的
“郑州模式”。

目前，企业通过郑州政务服务
网，在“企业注销便利化专区”根据企
业的实际经营开展情况，选择对应的
注销情形，就能实现企业注销业务的快
捷办理。企业提交申报流程后，可在页
面列表实时查询各部门办理进度，全部
审批完成后，企业将接收到短信告知。
让数据多跑路，企业少跑腿，郑州政务
服务网帮助企业尽快解决注销流程“僵

局”，顺利完成市场退出。
此次我市推行的“企业注销便利

化专区”包括简易注销和一般程序注
销两种情形。
简易注销

适用范围：领取营业执照后未开
展经营活动、申请注销登记前未发生
债权债务、已将债权债务清算完结的
市场主体（上市股份有限公司除外）。

注销程序：企业在办理简易注销
业务前，需先发布简易注销的公告，
通过郑州政务服务网“企业注销便利
化专区”进入简易注销公告页面，上
传《全体投资人承诺书》完成简易注
销公告。公示期 20 日内，没有相关
部门或者利害关系人提出异议的即
可进行简易注销，有被提出异议的企
业则需进行一般程序注销。公示期
间，企业可通过郑州政务服务网“企

业注销便利化专区”，撤销简易注销
公告并重新上传，公示期满后可在

“国家信用信息公示系统”进行公告
查看。公示期满之日起 20 日内，到
郑州政务服务网“企业注销便利化
专区”进行注销，申请主体注销业
务。期满未办理的，登记机关可根
据实际情况予以延长时限，最长不超
过30日。
一般程序注销

适用范围：不满足简易注销条件
的企业。

注销程序：一般程序注销的企业
需要在郑州政务服务网“企业注销便
利化专区”公示清算组备案信息，并
在清算组备案信息公示60天内在郑
州政务服务网“企业注销便利化专
区”发布债权人公告，公告期满45天
后可进行主体注销。

我省计划创建培育
两大国家医学中心
同时，努力建成心血管等
8个国家区域医疗中心

本报讯（正观新闻·郑州
晚报记者 王红）记者昨日从
省卫健委获悉，为打造优质
医疗资源聚集新高地，“十
四五”期间，河南计划创建
培育两大国家医学中心，
其中，依托郑州大学第一
附属医院创建国家医学中
心，依托河南中医药大学第
一附属医院创建国家中医医
学中心。

国家医学中心是卫生健
康领域“国之重器”，按照国
家统一部署，“十四五”期间
将加快推动优质医疗资源扩
容和区域均衡布局。国家医
学中心将在全国范围按照择
优选拔的原则，依托医学水
平突出、影响力强的医院建
设一批综合类、专科类、中医
类国家医学中心，形成一批
医学研究高峰、成果转化高
地及人才培养基地。

在此基础上，“十四五”
期间，河南计划依托郑州大
学第一附属医院创建国家医
学中心，依托河南中医药大
学第一附属医院创建国家中
医医学中心。同时，我省计
划依托郑州大学第一附属医
院建设省医学 3D打印中心，
建设人工智能、组织工程学
等学科转化平台；依托郑州
大学第一附属医院建设省疑
难危重疾病救治中心，开展
联合防治研究，提升诊疗能
力和医疗质量。依托河南中
医药大学第一附属医院建设
省中医药循证医学中心，加
强中医药科研方法学、疗效
评价、伦理审查等研究，高标
准建设河南中医药大学第一
附属医院国家中医临床研究
基地。

在培育创建国家医学中
心的同时，“十四五”期间，我
省还将努力建成心血管、儿
童、神经疾病、中医（肿瘤）、
呼吸、肿瘤、中医（脑病）、中
医（骨伤）等 8个国家区域医
疗中心，并打造成为国内一
流、辐射中部地区的高水平
临床诊疗中心、人才培养基
地、科研创新平台。

金水区凤凰台街道建业城市花园社区开放式办公环境

我省加强城市社区工作者职业体系建设

每1万人配置至少18名社区工作者
本报讯（正观新闻·郑州晚报记

者 李娜/文 马健/图）昨日，记者从
省人社厅获悉，河南省委组织部、省
民政厅、省财政厅、省人社厅等部门
共同印发《关于加强全省城市社区
工作者职业体系建设的指导意见》，
提出建立健全社区工作者选任聘
用、教育培训、日常管理、激励保障
等工作机制，构建“进出有通道、履
职有考评、待遇有保障、发展有空
间”的社区工作者职业体系，努力打
造一支素质优良的专业化社区工作
者队伍。

《意见》完善了社区工作者保障
待遇和教育培训机制。对聘用的社
区工作者依法签订劳动合同，实行
劳动合同制。按照有关规定为社区
工作者落实基本养老、基本医疗、工
伤、失业、生育等社会保险及住房公
积金。加强社区工作者任职培训，
组织、民政（社区治理）等部门对新
任社区党组织书记、居委会主任进
行初任、履职培训，街道对新招聘社

区工作者进行不少于 3天或 24学时
的岗前培训。拓展社区工作者发展
空间，对表现优秀的社区党组织书
记，可按规定考试录（聘）用为街道
公务员或事业编制人员，特别优秀
的可按规定选拔进入乡镇（街道）领
导班子。

《意见》健全了社区工作者履职
考核和退出机制。加强社区工作者
日常管理，明确社区工作者岗位职

责，规范日常考勤、加班值班、病假事
假、窗口接待等工作制度。完善社区
工作者考核制度，采取群众评议和组
织考核相结合、日常考核与年度考核
相结合等方式，重点考核工作实际和
群众满意度。健全社区工作者退出
机制，有连续 2次或累计 3次年度考
核不合格、违法违纪、不履行合同约
定、工作失职渎职等行为的，将予以
解除劳动合同。

社区工作者都包括哪些人

社区工作者可享受这些待遇

郑州破解“注册容易注销难”

政务服务网推出“企业注销便利化专区”
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