
本报讯 为进一步助推
青年创新创业行动，抢抓高
校毕业生求职黄金期，最大
限度激发创新创业活力动
力，9月17日至18日，中原区
以“全国双创活动周”为契
机，区委组织部联合区人社
局在芝麻街 1958双创园成
功举办“汇聚英才 筑梦中
原”优秀人才公开招聘会，高
质量搭建企业和青年人才双
向沟通桥梁，全面拓宽招才
引智渠道。

紧扣主题，明确最佳筹
备方案。作为此次2022年全
国“双创”周河南分会场的一
项重要活动，自芝麻街分会
场活动筹备开始以来，区委
人才办反复研究确定《招聘
活动方案》，严格按照时间节
点落实组织筹备工作。在
“河南招聘市场”“中部就业
网”“1+1人才网”等网站和公
众号上发布活动公告，向省
内 58所本科院校、93所大专
院校发送“邀请函”和岗位需
求表，充分散发爱才聚才磁
场、展示招才引才诚意，确保
招聘信息最大范围覆盖有求
职意向的优秀青年。严密核
查报名企业在征信、行政许
可方面的情况，严格落实参
会人员核酸检测查验和体温
健康监测，确保本次招聘会
安全可靠、真实可信。

紧抓服务，打造最热求
职现场。招聘会当天，通过
制作来宾签到墙、企业信息
索引墙、企业展位丽屏、宣传
标语、活动吊旗等物料，为企
业提供宣传展示平台。通过
为求职者提供路线指引、饮
水防晒、防疫用品等保障，
为青年人才送上贴心服
务。通过招聘会现场大屏
幕循环播放郑州人才政策
宣介视频，发放宣传折页和

汇编手册总计 3000 余份，
设置政策咨询台，工作人
员一对一详细解读郑州市
及中原区人才政策、就业
创业政策和企业吸纳高校
毕业生相关补贴内容，缓
解企业用人压力、解除人
才后顾之忧。

紧贴需求，成就最优双
向选择。经前期充分宣传、
广泛发掘，此次招聘会共组
织机械工业第六设计研究院
有限公司、中国电建集团河
南工程有限公司、中石化华
北石油工程有限公司、中赟
国际工程有限公司等近 100
家重点企业，募集岗位 8000
余个。岗位涵盖金融、工业
设计、节能环保、生物医药、
电子商务、智能信息、软件
开发等专业。创新采用“线
上+线下”同步运行模式，通
过“河南招聘市场”微信公
众号实时更新招聘会动态，
并在中部就业网、1+1人才
网发布招聘岗位信息，线上
发布岗位信息将持续 30天，
线下不能到场的求职者可
通过线上浏览岗位信息、自
主联系企业应聘，大幅提升
企业与求职者双方的满意
度和便捷度。两天 4场的线
下招聘会共吸引 3100余人
前来应聘。其中高校毕业
生 1800余人，初步达成就业
意向 850余人，掀起“双创”
活动新高潮。

近年来，中原区委、区政
府致力于打造孵化“金凤凰”
的创新创业热土，不断加强
人才引育、优化发展环境，精
准把握趋势、抢抓机遇，逐步
建立“人才—产业—创新—发
展”良性互动模式，全方位厚
植人才成长的“中原沃土”。
记者 鲁燕
通讯员 李金盈 文/图
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中原区推动新时代人才工作高质量发展

“汇聚英才 筑梦中原”优秀人才招聘会

近100家重点企业
提供岗位8000余个
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本报讯 连日来，全国“双
创”周河南分会场活动在芝麻
街 1958双创园精彩上演，作为
连续两届活动的承办方，中原
区交出了一份亮眼的人才工作
“成绩单”。长期以来，中原区
始终坚持“人才引领发展”的理
念，以“能力作风建设年”活动
为契机，抓住定政策、建机制、
搭平台、强服务等关键环节，在
培养人才、团结人才、引领人
才、成就人才过程中锻造高强
能力、过硬作风，为加快建设以
郑州中央文化区为引领的国家
中心城市产城融合示范区提供
坚实人才支撑。

完善政策、健全机制，打好
人才工作基础。构建党委政府
统一领导、组织部门牵头抓总、
成员单位齐抓共管的工作格
局，定期召开区委人才工作领
导小组会，每月召开人才工作
联席会议，确保人才工作高点
谋划、高位推动。全面摸排重
点企业、高校院所等单位，深度
挖掘、动态掌握各类人才和创
新资源分布情况，通过分类建
立重点企业、创新平台、青年人
才等信息库，出台《郑州市中原
区创新创业团队项目资助实施
办法（试行）》等政策文件，明确
对各类高端人才、创新创业团
队等提供扶持，并为企业量身
定制个性化政策包。此外，大
力推行重点人才项目对接机
制、专项奖补兑付机制，统筹做
好资金、人才、环境、政策等要
素保障，建立企业人才问题需
求台账，定期跟踪落实。

搭建平台、筑巢引凤，厚植
人才成长沃土。紧盯发展需
求，与国内领军科技平台合作，
中原科技传播中心、心理健康
研究中心等5个科创平台先后
建成投用；围绕产业技术创新
链，大力开展“产学研用”协同
创新，中原智慧地质研究院、中
原环保产业研究院等一批研发
机构投入运营，粮谷技术研究
院、天铁科技研究院等多家新
型研发机构陆续落地。先后打
造创新创业载体11家，依托昱
峰医疗产业园、中原国际设计
谷等市级创新创业载体，为青
年人才提供创新创业的摇篮。

举办各项赛事活动，倾力
打造招才引智中原品牌。高
质量承办 2021、2022 年全国
“双创”周芝麻街分会场活动、
2022“郑创汇”国际创新创业
大赛 6月赛决赛等重大活动，
成功引进华为、字节跳动等
国内知名企业，成功引入中国
工程院院士张铁岗、中科院心
理健康服务体系首席科学家
张向阳教授等为代表的 14个
高端创新创业团队，为创新发
展注入新动能。同时，连续两
年高标准举办“汇聚英才 筑
梦中原”优秀人才公开招聘
会，邀请中机六院、中赟国际、
华北石油局等 100余家重点企
业参与招聘活动，面向优秀青
年人才线上线下共提供 8000
余个优质岗位，期间共吸引
3100余人到场应聘，达成初步
就业意向 850余人，掀起招才
引智活动高潮。

强化服务、凝智聚力，优化
人才发展环境。坚持全环节、
全过程、全要素，为人才开启
“全链条”跟踪服务。线上，畅
通“2+2”联络网，即2条人才服
务热线和企业、人才 2个服务
保障微信群；线下，建立了1专
班和 2窗口，区人才服务专班
每周至少一次走访企业，提供
上门宣讲、开门纳谏、登门办理
等“保姆式”服务，中原区人才
之家和区政务服务大厅两个
“一站式”人才服务专窗同步办
理人才有关申报事项。推行政
策“点单服务”，在全市率先将
“郑州人才计划”主干内容编制
成汇编册（折页）、有声书和动
画宣介视频，多媒介、多渠道开
放下载，并第一时间举办政策
解读集中宣介会和 60余场上
门宣讲活动，将人才利好政策
精准匹配、及时送到每一个有
需求的企业门口、人才手中。
通过政策“全覆盖”宣讲，先后
引育“郑州市高层次人才”14
名，依托项目柔性引进院士 8
人，“点对点”引进博士后科研
人员18人，拥有博士后科研工
作站、分站、创新实践基地 6
家。此外，定期举办专家人才
素能提升研修班、青年人才交
友联谊活动，发送节日慰问祝
福短信；全面落实高层次人才
住房待遇，为近 100名人才子
女提供入学保障，为90余名专
家人才提供高标准健康体检，
打造“全生命周期”服务人才优
良生态。

社会要发展，关键在人
才。近年来，中原区坚持在服
务人才过程中强能力、转作风，
做活人才“引、育、留、用”这篇
大文章，形成“引凤来筑巢，筑
好巢再引凤”的良性循环，努力
谱写中原区经济社会高质量发
展新篇章。
记者 鲁燕
通讯员 陈金方 文/图
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