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助企纾困解难，优化人才发
展环境。结合“万人助万企”活
动，实施街道包街领导、包街干部
每月联系服务人才制度，“一企一
策”“一人一策”提供定制化服务，
深入实地掌握企业人才需求、人
才底数、人才建议等。截至目前，
街道已一对一服务宝德高、正大
泡沫等规模以上企业 32家，听取
企业和人才意见建议 12个，解决
企业发展等方面困难 9个。开展
技能培训，壮大技能人才队伍。
积极组织辖区待业青年、下岗职
工等开展课程丰富的免费技能培
训班，持续为需要专业技术的人
才补课、充电，已组织技能培训
315人次，为壮大辖区技能人才队
伍打下坚实基础。深入贯彻党管
人才原则，结合市委人才工作要
求，以“能力作风建设年”活动为
契机，坚持培养与引进相结合，用
好用活人才，为人才干事创业和
实现价值提供机会条件，以人才
振兴促进街道经济高质量发展。

本报讯“真的非常感谢
你们，帮我解决了大问题……”
9月 19日下午，新郑教育园区
（龙湖镇）居民谢女士将一面
印有“困难之时伸援手，救民
水火千秋颂”的锦旗送到教育
园区（龙湖镇）物业办工作人
员王军手中。

据了解，9月 15日，新郑
教育园区（龙湖镇）物业办工
作人员王军接到谢女士电话
诉称：其在正商智慧城二期颖
园小区租房期间，与房屋中介
公司签订了合法租赁协议，并
正常缴纳物业费和水电费等
费用，但因房东和中介公司双
方的租房委托协议存在纠纷，
房东认为租户属于非法入住，
要求小区物业公司停供了该
租户的水电，导致谢女士无法
正常入住。

经王军对接该小区物业
负责人和正商集团法务部门
了解相关租房政策，引导谢女
士、中介公司和房东三方走法
律途径解决纠纷问题，并协调
物业部门立即恢复租户水电，

保障了其正常生活，该业主专
程为其送锦旗表示感谢。

在日常工作中，王军始终
以服务群众、乐于助人为己
任，用实际行动诠释着“我为
群众办实事”的责任与担当。
王军表示，将继续发扬乐于助
人的精神，“业主有需求，我就
有行动”，以服务暖人心，以实
事践初心。
记者 杨宜锦
通讯员 田凌旭 文/图

汇聚发展动能
新建路街道多举措激发人才活力

今年以来，新建路街道认真落实市委人才工作要求，
充分发挥党管人才作用，着力从推动本土人才干事创业、
吸引集聚各类人才、优化人才发展环境等方面，多措并
举、精准施策，不断推动街道人才工作迈上新台阶。
记者 杨宜锦 通讯员 曾亚 文/图

本报讯 自新郑市夏季治安
打击整治“百日行动”以来，新郑
市公安局持续加大对侵财类案
件的打击力度，尽最大努力追缴
更多的涉案财物，为群众挽回更
多的经济损失。

9月 18日，新郑市公安局在
新华路派出所举行夏季治安打
击整治“百日行动”涉案财物集
中返还仪式。仪式通报了新郑
市公安局夏季治安打击整治“百
日行动”专项工作开展情况以及
各类案件侦办、追赃挽损进度。

展现了新郑公安严厉打击违法
犯罪、破案追赃工作的斗志，以
及全警切实维护群众安全感、提
升群众满意度的决心。

仪式现场，摆放着新郑市公
安局追缴回的各类物品，尤其是
侦破的“系列盗窃电动车案”“系
列砸车盗窃案”“系列门店盗窃
案”，累计抓获违法犯罪嫌疑人
12人，破获案件29起，追回电脑
1部、手机 8部、电动车 23辆、中
华香烟4条、现金2万余元，得到
群众一致好评。

活动现场，民警对赃物的所
有人信息进行认真核实、登记后
一一公开返还给受害人，群众自
发制作了锦旗，表示对公安机关
的感谢。

下一步，新郑市公安局将继
续强化责任理念，夯实工作作
风，提升全警效能，坚持“严打、
严防、严管、严治”多管齐下，以
“破大案、管小案、保民生、守平
安”为重点，一如既往地履行职
责，恪尽职守，让群众感受到安
全就在身边。 记者 杨宜锦

新建路街道始终坚持人才
队伍打造，以“育、用、留”激发
本土人才干事创业活力。注重
“育”，党建引领为人才“扶梯
子”。建立机关年轻干部、社区
干部培养机制，依托党员活动
日、“四大课堂”等活动，开展

精准培训，提升机关干部理论
知识水平。以“导师帮带制”工
作为抓手，通过一对一结对、面
对面帮带、手把手传授，打造
“老中青”人才梯队，建立 9对
帮带对子，培养 33名社区后备
干部。

整合资源，以宣传驱动引才
返乡。通过网络平台、上门走
访、政策讲座等方式，扎实做好
人才引进政策宣传及各类人才
摸底排查工作。深入挖掘，以创
新驱动引才招商。依托辖区嫘
祖城商业项目，与风后产业园达

成合作，通过创新科技项目吸引
优质企业、优秀人才入驻，积极
宣传、发布招聘信息，已引进本
科以上毕业生 10名，预计将引
进硕士、博士、院士 50余名，以
人才集聚推动辖区产业发展实
现新突破。

强化“两轮驱动”营造人才集聚“强磁场”

坚持“三字方针”开拓人才实干“新天地”

开展“三项服务”
涵养人才发展“好生态”

“百日行动”再添战果
着力打造平安之城

■乡镇风采

薛店镇成立专职消防队

本报讯 9月 20日，新郑
市薛店镇专职消防队揭牌暨
投勤仪式举行。

据了解，薛店镇专职消防
队的成立，是新郑市乡镇消防
救援工作的一个里程碑，有效
弥补了该镇应急救援力量的
空白，标志着该镇在扑救初期
火灾、处置灾害事故、保护人
民生命财产、维护社会消防安
全稳定等方面迈出了坚实一
步，将为薛店镇经济发展、群
众的生命财产提供强有力的
安全保障。

薛店镇专职消防队由新
郑市消防救援大队统一代管，
公开招录 18名专业人才，配
备专业消防车及消防装备，是
一支高素质、高标准的消防救
援队伍。消防大队已把专职

消防队纳入作战体系，统一进
行调度指挥，做到第一时间出
动、第一时间到场、第一时间
处置，真正实现“小火不出镇、
大火能控制”的目标。

近年来，新郑市委、市政
府高度重视消防救援工作，将
消防基础设施建设列入全市
民生实事进行重点督办，不断
提升消防救援综合能力，强化
消防救援队伍建设，牢牢守住
消防安全底线。

据悉，新郑市郭店镇、城
关乡、孟庄镇、新村镇、观音寺
镇等 5个乡镇及相关部门也
将积极配合市消防救援大队，
加快推进本辖区专职消防队
项目建设进度，确保 10月底
前建成投勤。
记者 杨宜锦 文/图

为民服务伸援手 居民感谢送锦旗


