
记者昨日获悉，市政
府办公厅发布《郑州市支
持平台经济规范健康持续
发展若干政策》，从放宽登
记条件、创新税务服务、降
低经营成本、鼓励企业创
新等方面，加快实施数字
化转型战略，做强做优我
市平台经济。
正观新闻·郑州晚报记者
赵文静
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引进优势平台企业。加快推
进市场准入便利化，支持平台企业
在郑发展，对引进的平台企业，当
年销售额超过 2亿元（限额以上商
贸业企业）、营业收入超过 2000万
元（规模以上营利性服务业企业）
的，给予一次性 200万元奖励。对
重大项目，可采取“一事一议”方式
研究确定奖励标准。

培育优质平台企业。注重培
育本土平台企业做强做优，当年销
售额超过 1亿元、营业收入超过
2000万元（规模以上营利性服务业
企业）的，给予一次性 200万元奖
励。当年销售额超过 10亿元，可
采取“一事一议”方式研究确定奖
励标准。

做大骨干平台企业。支持品
牌效应明显、产品标准化程度高的
大型企业建设自营平台开展网络
零售。对当年销售额超过 10亿
元，且近两年平均增速超过20％的
自营平台企业，对其用于经营的银
行贷款按其支付利息的 50％给予
贷款贴息，每年最高不超过 200万

元。对当年销售额首次超过 10亿
元（限额以上商贸业企业）、营业收
入超过 3亿元（规模以上营利性服
务业企业）的，给予一次性 200万
元奖励。

加快电商平台发展。对纳入
社消零限上统计的直播电商企业，
年直播带货销售额首次超过 1000
万元、3000万元，分别给予 20万
元、50万元的奖励；非首次达到
1000万元但申报额较上年度同比
增长 30％的，给予 10万元存量奖
励，且以上年度申报额为基数（上
年度未达到 1000万元的，以 1000
万元为基数），每超额 100万元给
予 1万元的增量奖励。每家企业
最高奖励不超过100万元。

打造平台经济产业园。支持
第三方知名电商平台在郑设立平
台经济产业园。对园区新注册企
业在 50家以上，且社消零年综合
贡献首次达到10亿元、20亿元、50
亿元以上的，分别给予平台经济产
业园运营单位 50万元、100万元、
300万元运营奖励。

人社部等九部门发文
企业要普遍建立
劳动争议调解委员会
强化调解与仲裁、诉讼衔接

新华社电 工资发放不及时，公
司强迫加班怎么办？为推动解决问
题关口前移，降低劳动者维权成本，
人力资源社会保障部、中央政法委
等九部门 16日发布《关于进一步加
强劳动人事争议协商调解工作的意
见》，着力强化协商调解力度，健全
多元处理机制，推动最大限度以协
商调解等方式柔性化解争议。

“在我国，劳动者与用人单位发
生劳动人事争议，可以通过协商、调
解或仲裁、诉讼方式解决。”人力资
源社会保障部调解仲裁管理司相关
负责人介绍，近年来，随着市场主体
数量的快速增长，劳动人事争议也
相应增加。由于用人单位在劳动关
系中大多处于强势地位，劳动者往
往很难与其进行平等协商，不得不
通过仲裁甚至诉讼方式来解决，由
此耗费大量时间和精力。

协商是劳动人事争议办理的法
定程序。意见要求用人单位建立健
全沟通对话机制，畅通劳动者诉求表
达和利益协调渠道，建立完善内部申
诉、协商回应制度，及时回应劳动者
协商诉求；工会、企业代表组织帮助
劳动者与用人单位开展争议协商。

意见提出，工会组织要主动引导
劳动者与用人单位签订和解协议，推
动和解协议履行、主动做好引导申请
调解等工作。同时专门明确了和解
协议在仲裁、诉讼活动中的效力。

协商不成还可以调解。意见建
立健全劳动人事争议调解与人民调
解、行政调解、司法调解联动工作体
系，要求企业普遍建立劳动争议调
解委员会，推动在有条件的市、县级
劳动人事争议仲裁院内设调解中心
和工会法律服务工作站；强化了调
解与仲裁、诉讼的衔接，增强了调解
协议的执行力。

“力争用 5年左右，协商调解解
决的争议案件数量占比显著提高，
争议诉讼案件稳步下降至合理区
间。”上述负责人说。

近日，工银瑞信基金收到来自
中国证券登记结算有限责任公司的
“关于个人养老金基金行业平台验
收测试结果”的通知，成为业内首批
通过该测试的基金公司之一。

个人养老金基金行业平台是中
国结算为个人养老金投资公募基金
业务提供支持的信息服务平台。工
银瑞信基金等基金公司通过平台验
收测试，标志着公募基金等相关机构
全面参与和服务个人养老金业务已
经具备了底层系统基础，距离投资者
正式参与个人养老金制度更近一步。

我市出台新政策支持平台经济做强做优

平台企业租赁宽带服务器
最高奖补500万

工银瑞信基金首批通过
个人养老金基金行业平台
验收测试

优化发展环境
“一照多址”
简化分支机构设立手续

放宽登记条件。放宽平台经
济相关市场主体住所（经营场所）
登记条件，经营者通过电子商务
类平台开展经营活动的，可以使
用平台提供的网络经营场所申请
个体工商户登记。探索开展“一
照多址”改革，进一步简化平台企
业分支机构设立手续。

创新税务服务。探索开展为
平台企业以及平台内经营的自由
职业者提供代开增值税电子发票
等适应数据要素特点的税收服
务，保障新业态新模式健康发展。

改善融资环境。鼓励金融机
构针对平台企业特点创新金融产
品和服务方式，开展产业链融资、
商业圈融资、企业圈融资、知识产
权质押融资等创新实践。支持平
台经济企业以多种方式筹措资金
实施兼并重组，引导商业银行积
极稳妥开展平台经济企业并购贷
款业务。

降低经营成本。进一步降低
中小企业宽带和专线平均资费水
平，为平台经济发展提供有力支
撑。对平台企业自用宽带、云服
务及数据中心资源（服务器）租赁
给予 50％租赁费奖补，单个企业
年度奖补总额不超过500万元。

完善配套物流仓储设施。支
持企业在重点国家和市场布局
建设海外仓，认定为跨境电商海
外仓的，按规定给予资金扶持。
鼓励引导省内龙头物流企业与
平台企业统筹建设物流设施，共
享信息平台和运行网络。支持
企业在郑州建设设施先进的一
体化智慧云仓，按规定给予资金
扶持。

加强产学研合作。鼓励平台企
业联合高校开展合作交流，支持高
校设置平台经济相关专业（方向），
开展数据、算力、算法方面的研究。

鼓励企业创新。推动元宇宙、
云计算、物联网、大数据等新技术在
平台经济中的广泛应用。每年在全
市评选出 10个具有示范带动效应

的优秀平台经济创新案例，每个案
例给予一次性50万元的奖励。

发挥示范引领作用。每年择
优评定 10家平台规模较大、经济
效益良好、创新示范性强的市级平
台示范企业（有效期两年）并向社
会公布，由市级财政给予一次性30
万元的奖励。

支持做大做强
本土企业年销售额超过1亿元 奖励200万元

提升创新能力
鼓励平台企业与高校加强产学研合作


