
本报讯 春节临近，为确保春节
前辖区农民工能够按时足额拿到工
资，维护农民工合法权益及社会和
谐稳定，1月 6日上午，如意湖办事
处劳动监察中队开展根治欠薪专项
攻坚行动。

此次行动以解决工程建设领域
拖欠农民工工资为重点，统筹推进
国有企业、公用事业单位、教育培训
机构及中小微企业等领域欠薪问题
治理为目标，力争到 2023年春节前
实现拖欠农民工工资突出信访问题
动态清零。如意湖党工委副书记
吕海军强调：要充分认识此次欠薪行
动专项工作的重要性、紧迫性，提高

政治站位，认清形势，加压奋进；要履
职尽责，通力合作，齐抓共管；重点排
摸风险隐患，重点针对建筑工地项
目，精准发力，防治结合，限时排除欠
薪隐患，不折不扣完成“双清零”；加
大欠薪打击力度，全力攻坚确保实
效，切实维护好劳动者合法权益。

此次专项行动中，如意湖劳动监
察中队走访了辖区中建七局6号线、
地铁12号线、中铁十四局等项目工
地，对公司农民工工资支付情况进行
检查，并叮嘱项目负责人节前按时支
付农民工工资，确保农民工及时拿到
应得的工资，高高兴兴返乡过年。
记者 马雁 通讯员 吴瑞峰 文/图

2023年1月19日 星期四 编辑：康迪 美编：王小羽 校对：陈希

R03
聚 焦

聚焦“一老一小一青壮”
兜底保障民生领域

为确保集中整治工作成效，如意
湖办事处制订了《2022年集中整治
“一老一小一青壮”民生领域腐败和
作风问题工作方案》，进一步明确专
项治理工作重点和工作任务，运用
“列清单、理任务、建台账、抓落实”的
工作法，细化任务目标，明确责任分
工、落实措施和完成时限，分类分阶
段开展保障高质量就业、发展优质均
衡教育、健康服务、社保基金管理、养
老服务管理等领域集中整治工作。

加强联动监督，纪检监察室履行
好监督、协调职能，督促业务部门、社
区履职尽责，抓好集中整治工作，形成
监督合力，推动各项民生政策落实落
细，全办各科室、各社区把集中整治作
为“能力作风建设年”活动的重要载
体，坚持以上率下、示范带动，以良好
作风抓整治，以可检测、可评判、可感
知的实际成效回应人民群众对美好生
活的期盼。

如意湖办事处督促各责任科室、

社区对照整治方案，公开监督举报方
式，畅通问题反映渠道，深入开展自
查自纠，全面摸清真实情况，细化问
题类别，建立工作台账，明确整治重
点、整改时间、进度安排、工作成效及
整治工作存在的问题等。

专项整治以来，对教育领域辖区
学校等校外培训机构监督检查19次；
对高质量就业领域、健康服务领域、
社保基金管理领域和养老服务管理
领域监督检查 8次，暂未发现相关腐
败问题线索。

铁腕亮剑“一老一小一青壮”民
生领域腐败和作风问题，是落实省
委、市委“能力作风建设年”活动的具
体体现。下一步，如意湖纪工委将立
足监督的再监督，通过压实责任、紧
盯作风、监督推动等方式，督促相关
职能部门抓细抓实集中整治工作，兜
牢民生底线、补齐短板、办好实事，让
老百姓获得感成色更足、幸福感更可
持续、安全感更有保障。

发挥监督治理效能 提升监督工作质效

本报讯 2022年以来，如意湖纪
工委着力在日常监督、长期监督上
探索创新实现突破，聚焦群众最关
心最直接最现实的利益问题，深入
开展一线监督，充分发挥监督在基
层治理中的作用，切实增强人民群
众的获得感、幸福感、安全感。

突出政治监督，把党中央重大
决策部署落实情况作为日常监督的
“重音”。开展有针对性、切实有效
的监督，对发现的问题，善于指出、
敢于指出，并提出整改措施，督促其
严格落实整改。坚决防止上有政
策、下有对策现象的发生，对贯彻执
行党中央路线方针不坚决、不彻底、
打擦边球的一经发现严肃处理、决
不姑息。

打开监督的“窗口”，擦亮监督
的“探头”，装上监督的“传感器”。
通过拓展监督方式、前移监督关口、
培植监督常态，推动监督工作具体
化、日常化，充分发挥监督的“探头”

和“前哨”作用。在实际监督中，不
仅要抓好监督工作，更要聚焦纪检
监察组干部是否履职到位，对于监
督不力的情况，及时向上级纪检机
关报告，切实整改。

全面掌握情况，压实责任，形成
监督合力做实监督。如意湖纪工委
牢固树立监督“一盘棋”理念，通过
明责、督责、述责、问责等系列措施，
形成各部门各单位齐抓共管的良好
局面。并在开展监督检查中，充分
运用履责提示、约谈提醒、追责问责
等方式，倒逼各部门履职尽责，紧盯
管理“死角”和监督“盲区”。

下一步，如意湖办事处将进一
步提升监督质效，规范监督手段，做
实日常监督，主动靠前监督、精准监
督，对标对表做好党风廉政建设和
反腐败工作，深入推进如意湖纪检
监察工作高质量发展。
记者 马雁
通讯员 张璐 文/图

做实做细监督职责
让基层监督有“形”更有“效”

本报讯 近期，如意湖纪工委认
真落实全面从严治党要求，始终把纪
律规矩挺在前面，多措并举落实落细
监督责任。

如意湖纪工委通过采取日常督
查、集中检查、重点抽查相结合的方
法，切实加强政治监督和专项检查。
在工作中认真对照加强整改，及时制
定整改方案，进一步量化整改目标、
强化整改措施、细化整改时限、实化
整改任务。以清单式监督，推进全办
政治监督工作走深走实，贯穿监督执
纪全过程。强化廉政提醒，提高干部
职工清廉意识。聚焦民生痛点深化

专项治理，围绕“一老一小一青壮”领
域、养老社保、生态环保、安全生产、
惠企利企、政务服务等开展专项监督
检查，深入推进民生领域腐败和作风
问题专项整治。目前，共组织开展监
督检查84次，下发通报52期，督促整
改问题314处，推动解决问题2处。

下一步，如意湖纪工委将牢牢抓
住监督这个基本职责，严格把监督和
纪律挺在前面，着力在精准监督、日
常监督、长期监督上探索创新、实现
突破，让基层监督有“形”更有“效”，
确保监督职责做实做细。
记者 马雁 通讯员 张璐

撑起农民工“安薪伞”温暖农民工“回家路”2022年以来，如意湖纪工委深入巩固拓展“我为群众办实事”
实践活动成果，以“能力作风建设年”活动为契机，紧盯民生领域腐
败问题，以“一老一小一青壮”民生领域腐败和作风问题集中整治
为抓手，围绕人民群众最关心、最直接、最现实的热点难点问题，坚
持问题导向，前移关口、精准发力，靶向整治民生领域腐败和作风
问题，切实维护全办最广大群众的根本利益。
记者 马雁 通讯员 张璐
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