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水积鱼聚，木茂鸟集。新郑市持续
创新服务方式，不断提高服务人才水
平，全面优化人才发展环境，着力打造
近悦远来、宜居宜业的人才生态环境。

筑牢党建引领“主阵地”。坚持把党建
工作与项目建设、人才服务相融合，加大
对优秀人才、名家名匠、创业之星的表彰
宣传力度，营造尊才重才、爱才惜才的浓
厚氛围。

打造青年专属“生活圈”。建设“活
力新郑、青春新郑”青年友好型城市，投
入2610万元专项资金，高标准打造故里
英才公寓 303套，并通过开展青年人才
座谈会、青年人才联谊会等活动，让人
才切实感受到家的温暖。

构建智慧高效“服务网”。以郑州
市人才工作数字化转型为契机，不断延
伸服务链条，精准服务人才企业。开展
人才政策宣传，举办政策宣讲会，推荐
申报省、郑州市制造业高质量发展项目
85个，申请资金 7483万元，帮助人才企
业用足、用活、用好政策。高标准打造
人才服务专窗，切实解决好人才医疗、
住房、配偶安置、子女教育等，进一步增
强认同感、幸福感。

在新的征途中，新郑市将全面贯彻
新时代人才工作新理论新战略新举措，
努力营造人才发展良好环境，为新郑建
设现代化全国一流中等城市贡献智慧
和力量。

党建引领聚合力 招才引智促发展

新郑市扎实推进新时代人才强市战略

时光无言，岁月有痕。回首
2022年，新郑市以党的二十大精神
为指引，全面贯彻河南省委创新驱
动、科教兴省、人才强省战略和郑州
市委打造人才高地的决策部署，紧
扣全市发展大局，聚焦“三主三新”
产业，扎实推进新时代人才强市战
略，人才工作不断实现新突破，为全
市经济社会发展提供了坚强的人才
保证和智力支撑。
记者 杨宜锦 文/图

新郑市辛店镇
安排部署企业大走访活动
访企问需解难题
复工复产促发展

本报讯 春节后第一个工作日，新郑市
辛店镇党委政府召开班子扩大会议，安排
部署企业大走访活动，了解企业全年生产
计划，协调企业在复工复产中存在的问题，
确保全镇规模以上企业在 2月 6日前全部
复工复产。

辛店镇领导班子成员和机关干部按照
“万人助万企”包企台账，走访调研帮助企
业解决在用工、资金等方面面临的困难，确
保企业能开足马力生产。镇党委书记王燕
带领主管工业副镇长和镇经发办、农商行
负责人，先后深入河南省一建集团建筑科
技有限公司、郑州朗住住工科技有限公司、
河南恒华电力有限公司等企业，了解节后
生产安排和订单情况，对企业全年生产计
划和项目投资提出要求。

辛店镇应急管理办公室根据“大走访”
活动安排，对全镇所有工业企业开展全面
“体检”，督促企业压实主体责任，落实工作
举措，在保证安全的基础上快速复工复产。
该镇社会服务中心办公室针对企业用工不
足问题，通过多种方式收集全镇企业用工
招聘信息，发布到各村，帮助企业招工。

据悉，“大走访”活动开展以来，辛店镇
机关干部走访企业 72家，帮助企业协调问
题12项。下一步，辛店镇将把落实“万人助
万企”活动作为营造良好营商环境的主要抓
手，以饱满的精神状态投身到服务企业工作
中，在扎实做好安全生产工作的基础上，全
力保障企业复工复产，为全镇工业振兴、实
现经济高质量发展开好局、起好步。
记者 杨宜锦 通讯员 冯晓龙

坚持党管人才
政策机制不断完善

功以才成，业由才广。新郑市把人才
队伍建设工程列入市委九项工程之一，以
创新党管人才机制为突破，形成了具有一
定竞争力的人才制度和政策优势。

建设性完善工作格局。坚持把人才
工作作为“书记工程”“一号工程”，健全人
才工作领导机构运行机制，建立校地联席
会议制度，组织召开市委人才工作领导小
组暨校地联席会议，专题研究人才工作重
大事项。形成市委统一领导、组织部门牵
头抓总、成员单位各司其职、相关部门密
切配合、驻地高校积极融入、社会力量广
泛参与的人才工作格局，做到全市上下
“一盘棋”。

创新性突破政策体系。全面贯彻落实
郑州人才新政10条和青年创新创业行动，
联合成员单位制订《新郑市稳经济助企纾困
三十条》中关于就业创业、科技创新等方面
17个条款，出台《关于深化校地合作 助推新
郑经济社会高质量发展的十条意见》，构建
了更具竞争力的人才政策体系。

内生性推动责任落实。充分发挥考
核“指挥棒”作用，将人才队伍建设工作纳
入全市高质量发展“擂台赛”考核项目，定
期组织召开人才工作例会，专项通报工作
推进情况，营造比学赶超、挖潜增效的良
好氛围。

凝心聚力发展 创新动能持续迸发
创新驱动，人才引领。新郑市深入贯

彻省委创新驱动、科教兴省、人才强省发
展战略，全面落实郑州人才计划，坚持创
新驱动与人才集聚“同频共振”，点燃高质
量发展新引擎。

校地合作聚合力。建立校地联合引
才用才机制，从7所驻地高校选拔13名优
秀人才到政府部门担任副职领导，为新郑
高质量发展注入强劲动能。建立校地企
联盟化岗位资源开拓机制，提供优质就业
岗位 1.5万个，全年吸引青年人才 8567
名。建立校地协同创新机制，支持驻地高
校参与企业技术创新、课题研究、产学研
项目209项，提升企业产值超2亿元。深
化产教融合，推进校地协同育人，全年完
成技能培训 32390人次，新增技能人才
50927人、高技能人才22993人，为产业发
展输送技能人才1万余名。

建强载体添活力。持续加强“双创”
载体建设，全市35个创新创业综合体、众

创空间、科技企业孵化器和星创天地的
孵化面积拓展至50万平方米，入驻企业
（团队）1030家，新增培育高新技术企业
51家、郑州市科技型企业 41家、国家科
技型中小企业入库165家，培育创新创业
团队5个，已承载近5万名青年人才创新
创业。

科技创新增动力。建立人才项目对
接工作机制，全年共签约机器人生产研
发等科技带动型项目26个。推广中原工
学院、郑州工业应用技术学院与锐杰微
科技合作模式，促成辖区企业与驻地高
校开展项目合作、实施科技攻关，并依托
合作项目引进外籍院士 2名、博士 47
名。鼓励引导工业企业建设工程技术研
究中心，指导高校申报重点实验室，全社
会研发强度达1.84%，规上工业企业研发
投入覆盖率达 72%，技术合同成交额完
成14.29亿元，成功建成全省唯一首批国
家创新型县（市）。

全面提升服务 人才环境日益优化

黄帝故里景区管委会
深入开展党的二十大精神
宣讲活动

本报讯 为深入学习贯彻党的二十大
精神，按照新郑市委宣传部的部署安排，2
月 1日，黄帝故里景区管委会召开党的二
十大精神专题学习宣讲会，新郑市委
党校培训科科长、优秀教师王书惠为党
员干部作专题宣讲。管委会副主任秦汉
伟、梁淑芬出席会议，宣传接待局局长路
军主持会议。管委会全体党员、入党积极
分子、干部职工参加了本次宣讲会。

王书惠以《夺取新时代中国特色社会
主义新胜利的政治宣言和行动纲领》为主
题，从“党的二十大报告主题”“深刻领悟过
去五年的工作和新时代十年的伟大变革”
“马克思主义中国化时代化新境界”“新时
代新征程中国共产党的使命任务”“全面建
设社会主义现代化国家的战略部署”“深学
细悟践行党的二十大精神”六个方面宣讲，
主题鲜明、内容丰富、案例详实，帮助党员
干部领悟党的二十大精神，明确今后的目
标方向。

下一步，黄帝故里景区管委会将继续
以学习贯彻党的二十大精神为引领，围绕
筹备癸卯年拜祖大典、园区收尾建设、5A
景区创建等中心任务，更加凝心聚力助推
景区高质量发展。
记者 杨宜锦


