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本报讯 近日，中原区统计
局精准服务，多措并举，采取新
打法，打好“组合拳”，通过实施
“行业对口、街道服务、科室指
导”模式，进一步落实了职能部
门和街道办在“四上”单位培育
入库工作中的职责和目标任
务，“四上”企业入库工作取得
较好成效。全年全区共新增
“四上”单位160家，新增单位质
量较往年有明显提高。

健全工作机制。区政府督
查室全程督导。加强与行政审
批、税务部门以及发改、工信、
城建、商务等各行业主管部门
协调沟通，以“万人助万企”活
动为载体，抓实企业服务机制，
深入服务企业，宣传惠企政策，
帮助企业做好项目申报和资金
争取工作，帮助企业解决生产
经营中存在的问题和困难，督
促企业加强内部管理，指导企
业加强统计基础，积极推动符
合全区产业发展方向、有发展
潜力的符合纳统要求的企业应
纳尽纳、应统尽统。

强化企业服务。强力推动
“个转企”，引导帮助大个体转
型成法人企业；密切关注中小
企业发展，严格落实各项扶持

政策措施，支持鼓励中小企业
发展壮大，解决好现有中小企
业“达标”问题；大力宣传“四
上”单位培育入库工作的重要
意义、奖励政策、相关法律法规
和入库工作流程，为达标达限
的“四上”单位申报入库做好服
务。积极宣传依法纳统的有关
要求、行业纳统标准以及奖励
扶持办法，为企业了解统计、配
合纳统开辟了新渠道，为高质
量纳统奠定了基础。

强化摸底排查。建立税
务、工商、质监等职能部门的信
息共享机制，健全完善“准四
上”和“种子”单位库，建立与税
务部门定期信息交换机制、“准
四上”和“种子”单位动态监测
机制以及纳统协调联动机制。

强化审核管理。对拟入库
企业进行实地核查，重点核查
企业经营状况、企业规模和证
照情况，实行“名录库+专业”的
审批模式，加强审核把关，确保
企业“一套表”调查单位数据质
量，坚决杜绝将虚假不实的“四
上”企业单位或不符合标准的
“四上”企业单位纳入调查单位
库，确保入库质量。
记者 鲁燕 通讯员 刘颖

本报讯 1月30日上午，中原
区组织召开全区重点行业领域复
工复产安全生产工作推进会议，
区安委办主任、区应急局局长
高红举及各行业监管部门分管
领导参加会议。

高红举对重点行业领域复工
复产安全生产工作提出5点要求：
一是思想要重视。过去一年中原
区安全生产工作压力较大，新的
一年中原区安全生产工作目标明
确，各行业监管部门思想上要加
强重视，团结一致、同心协力，助力
中原区实现安全生产“零”事故。
二是监管要常态。严格落实行业
责任、办事处属地责任、企业主体
责任及安委办牵头责任，对各行业
领域场所持续开展督导检查，形成
常态化监管，守底线、抓重点、图发
展。三是宣传要到位。采取建立
微信群、视频广播等多形式宣传的
方式，对各行业领域部门开展宣
传警示教育及培训，作出相关提

示、警示，提高重视程度。四是形
式要创新。工作方法要与时俱
进，提高针对性、有效性，采取工
地互查、责任分包制、对有问题企
业进行约谈等方式，提高安全生
产工作效率，形成合力。五是反
馈要及时。各行业监管部门在工
作中遇到问题要及时反馈，并对
日常工作进行展示，营造共同学

习、相互借鉴的工作氛围。
高红举强调，当前处于节后复

工复产重点时段，各行业监管部门
要加强沟通和交流，相互支持、相
互配合，共同努力做好中原区
2023年安全生产工作，杜绝遏制
事故发生，实现“零”事故目标。
记者 鲁燕
通讯员 贺上淇 梁焕章 文/图

本报讯 为保障春节假期后
辖区内各施工工地复工复产，航
海西路街道近期对辖区内建筑
工地的扬尘治理等各方面进行
检查，发现问题指导纠正，切实
保障工地节后有条不紊推进复
工复产。

提前统计辖区各个施工工地
预计复工时间、人员情况等，积极

主动地掌握辖区各项目施工动
态，并要求各项目提前准备完善
开复工申请材料，并做好扬尘治
理自查自纠工作。

检查验收各施工项目开复工
情况。航海西路街道办事处工作
人员依据《航海西路街道办事处
扬尘污染开复工验收标准》对各
个申请开复工的项目逐一进行验

收。航海西路街道工作人员到达
施工工地后，对扬尘治理降尘设
备、扬尘监控设备、智慧化显示
屏、车辆出入冲洗台等情况进行
细致检查，查验各设备能否正常
使用，扬尘智慧化联网能否正常
使用，硬件软件齐手抓，发现问题
及时指导纠正。
记者 鲁燕 通讯员 鲁悦

航海西路街道

切实保障工地
节后复工复产有序推进

本报讯 为保障春节后复工
复产工作平稳有序推进，棉纺路街
道从制度建设、上门服务、手续办
理、宣传引导等4个方面，持续优
化营商环境，不断提升服务水平，
助力辖区施工项目顺利开工运行。

坚持上门指导，做到服务关
爱到位。棉纺路街道坚持定期开
展现场指导工作，及时了解项目
复工复产相关情况、施工进度、遇
到问题等，积极配合区级相关部
门协调解决难题。同时督促企业
严格落实复工复产“六个一”措
施，严防危险因素诱发事故，鼓励
员工积极参与复工复产安全线上
培训，提高员工安全生产意识。

盯紧施工进度，加快推进项
目建设。全面摸排辖区在建项目
手续办理情况，建档立卡，“一对
一、点对点”提醒即将过期的施
工单位及时办理延期，确保施工
进度不受影响。同时，做到“一日

一企业”紧盯重点项目生产进度，
在确保扬尘管控措施到位的前提
下，有序推进项目建设。

强化宣传引导，确保政策落
实落细。通过现场走访巡查，讲
解节后形势，复工复产最新要求
等，引导管理人员签订责任承诺
书等，筑牢思想防线；组织开展培

训教育，确保各项政策不折不扣
落实到位。

棉纺路街道将继续认真落实
纾困解难、助企业发展等行之有
效的各项措施，拉开复工复产的
序幕，各行各业已开足马力、加紧
生产，力争“开门红”。
记者 鲁燕 通讯员 刘伟 文/图

本报讯 2月2日，中原区委
人才工作领导小组办公室、中
原区人力资源和社会保障局在
郑州市人才市场联合举办的
“新春送暖 职等你来”首场春
季人才大型招聘会火热开场。

招聘现场人头攒动，热闹
非凡。首场招聘会共70余家企
业参加，提供岗位4000个以上，
求职者络绎不绝，在招聘台前
纷纷驻足，仔细阅读单位概况
与招工简章，与用人单位交流、
咨询，并向心仪单位递上自己
的简历，满意地登记上自己的
名字。本场招聘会严谨核实
报名企业在征信、行政许可方
面信息，确保招聘岗位安全可
靠、真实可信。招聘会现场设
置就业创业、惠企政策、一卡通
服务台，全程参与政策解答，为
求职人员提供“一站式”服务，
现场受理就业创业政策咨询、
求职登记、职业指导、法律咨询
等服务，主动向参会企业宣传
中原区提信心稳增长开门红 17
条措施。

招聘会通过“线上+线下”
同步招聘的特色形式，创新实
现“掌上终端看岗位，网络平台
投简历，当面洽谈留人才”的三
合一招聘模式，达成就业意向
1300余人。

据介绍，从 2月 2日~3月

20日，中原区人力资源和社会
保障局开展招聘会具体场次分
别为：2月 2日郑州市人才大厦
3楼招聘大厅举办以“新春送
暖 职等你来”为主题的春季人
才招聘会；2月 4日中原万达举
办以“立春送暖 共创未来”失
业人员专场招聘会；2月 19日
中原区零工市场举办以“春风
送暖 就等你来”为主题的零工
人员专场招聘会；3月 10日中
原万达广场举办以“职场启航
共创未来”高校毕业生专场招
聘会；2月 20日~3月 20日举办
以“就业服务不打烊 网上招聘
不停歇”为主题的线上招聘会。

系列招聘会涉及工程设
计、市场营销、食品制造、生物
医药、服装加工、行政管理等多
个行业，预计进场招聘企业 350
家，提供岗位12000个。招聘会
以现场招聘线下+线上网络同
步特色形式开展，设立就业创
业政策咨询服务台，组织辖区
重点企业、小微企业参加招聘，
同时在智联招聘、中部就业网、
郑州市人才市场招聘会、河南
123人才网、郑州中原发布等平
台上同步发布招聘信息。达到
线下面对面找工作，线上电脑
端投递简历，手机端投递岗位
三合一创新模式。
记者 鲁燕 通讯员 周孟月

中原区“春风行动”系列
招聘会火热开场
5场招聘会350家企业，送出1.2万个岗位

区统计局“四上”单位培育
入库工作成效显著

全区重点行业领域复工复产安全生产工作推进会议召开

杜绝遏制事故发生 实现“零”事故目标

棉纺路街道

助力施工项目顺利开工运行


