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本报讯 为充分发挥监督保障执
行的职能作用，做实做细日常监督，
如意湖纪工委积极转变工作理念，不
断延伸监督触角，主动靠前开展监
督，以日常监督为抓手，切实提高监
督质效。

党风廉政常态化。如意湖纪工委
严格按照中央八项规定精神及党员干
部廉洁自律有关规定要求，不定期围
绕党员干部思想作风、遵章守纪、廉洁
从政等情况开展监督检查，确保作风
监督不放松。

工作督查常态化。始终坚持重点
工作推进到哪里，监督检查就跟进到

哪里，通过实地走访、突击检查的方
式，对办事处文明城市创建、卫生城市
创建、食品安全城市创建、城市管理提
升、安全生产等重点工作落实情况开
展监督检查，进一步压实责任，确保各
项重点工作有序推进。

廉政谈话常态化。针对监督检查
中发现的工作落实不力、思想消极懈
怠等苗头性、倾向性问题，纪工委灵活
运用“四种形态”中的第一种形态，及
时对相关人员进行提醒谈话，有针对
性地“敲警钟”“找毛病”“提要求”，确
保问题“抓早抓小”。
记者 马雁 通讯员 张璐

坚持“三个常态化”
扎实做好日常监督“基本功”

签订目标责任书
确保党风廉政建设各项工作落到实处

本报讯 为深入贯彻全面从严治
党，层层分解、压实党风廉政建设“两个
责任”，落实“一岗双责”，确保党风廉政
建设各项工作落到实处，3月6日上午，
如意湖纪工委召开2023年度党风廉政
建设目标责任书签订会，全体班子成
员、中层正职副职、社区“两委”成员参
加会议。

会议以“军令状”的形式把“两个
责任”“一岗双责”的要求落实到班子
成员、部门负责人身上，进一步明确党
风廉政建设目标任务。要求各级负责
人主动担当作为，层层压实责任，要把
“一岗双责”、全面从严治党的各项要
求落实到具体工作中。强化政治监
督，落实全面从严治党各项任务。坚

持挺纪在前，持续整治身边腐败和不
正之风，积极推进“三不一体”长效机
制，坚持执纪必严、违纪必究常态化，
切实提升干部作风建设。

党风廉政建设目标责任书的签订
是落实党风廉政建设责任制的重要
措施，是加强党风廉政建设和党的作
风建设的重要内容。通过签订责任
书，如意湖办事处进一步明确了目标
任务，增强了政治责任意识，严明党
的政治纪律和政治规矩，使全体党员
干部深刻理解和认识实行党风廉政
建设责任制的重要意义，为“能力作
风建设年”活动营造了党风正、政风
清、作风新的良好氛围。
记者 马雁 通讯员 张璐 文/图

开展任前廉政谈话 上好履职“第一课”

本报讯 为推进全面从严治党向
纵深发展，持续营造风清气正的政治
生态，3月 9日，如意湖办事处组织召
开社区新任职干部集体廉政谈话会
议，党工委委员、纪工委书记王光辉作
廉政谈话，纪检监察室、党建办、社会
事业办部门负责同志及社区新任职干
部60余人参加会议。

会上，党建办主任刘学馨提出党务
工作要求，社会事业办主任王艳芳宣读
《如意湖办事处工作人员日常管理办
法》，明确了对新入职人员的工作纪律
规定，纪检监察室负责人张璐宣读了公
职人员相关法律法规，要求所有人员时
刻自重自省，严守纪法规矩。

王光辉就廉政建设提出，要指出社
区基层党风廉政建设中存在或容易产
生的问题，社区干部要树牢廉洁自律意
识和纪律规矩意识，以群众的根本利益
和需求为出发点和落脚点，规范权力运

行，提高服务质量，自觉接受监督。他
表示，召开社区新任职干部集体廉政谈
话会目的是落实责任、交任务、压担
子。新上任的社区干部，在新的工作岗
位上要运用好党史学习教育成果，不断
提高政治判断力、政治领悟力、政治执
行力。要清楚“干什么”，知道“怎么
干”，清楚“为谁干”，切实使基层组织建
设不断增强，社区事务管理更加规范，
民主监督更加完善，党员干部作风明显
改善，向组织和群众交一份满意的答
卷，以更加昂扬的姿态奋斗新征程、建
功新时代。

会议最后，办事处组织社区新任职
干部观看警示教育片。大家纷纷表示，
会从警示片中吸取教训，检视内心、触
动灵魂、增强敬畏，提升崇廉拒腐的思
想自觉和行动自觉。
记者 马雁
通讯员 陈海潮 赵佩佩 文/图

多点发力
持续推进小微权力“监督一点通”平台建设工作

本报讯 小微权力“监督一点通”
平台上线以来，如意湖纪工委积极响
应，压实责任，多点发力，持续推进小
微权力“监督一点通”平台建设工作。

积极动员抓认识。平台推广初期
部分社区干部对平台建设重要性认
识不足，存在畏难情绪。对此办事处
先后多次召开基层小微权力“监督一
点通”专题工作会议，向社区干部宣
讲平台建设重要性，提高社区干部思
想认识，真正让监督“下沉更深、落地
更稳”。

压实责任抓落实。明确各社区专
员管理及目标任务，主动担当作为，加
强协同配合，提高任务落实的贯彻力
执行力，明确责任分工，坚持统筹结
合。通过调度各社区工作进度，对进
度缓慢、信息更新不及时的社区进行
专业指导，并针对发现的具体问题提
出指导意见，促进工作开展。同时将
小微权力“监督一点通”平台建设纳入
办事处效能目标任务考核内容，通过
不定期对各社区平台建设情况进行监

督检查，督促社区加大宣传力度，逐步
提高群众知晓率，切实打通全面从严
治党“最后一米”。

扩大影响抓宣传。通过微信工作
群、朋友圈等转发小微权力“监督一
点通”服务平台的宣传指引，普及平
台使用方法。通过“线上”“线下”多
渠道的宣传，不断提高群众对平台的
知晓度和参与度，保障群众的知情权
和监督权。

经过不懈努力，截至目前，如意湖
办事处小微权力“监督一点通”平台访
问量、信息发布量等比之前翻了数倍，
工作成效显著。下一步，如意湖纪工
委将继续定期调度各社区平台推广进
度，紧抓责任落实，并结合“我为群众
办实事”实践活动，采取多种方式，加
强对平台公开公示、受理办理等情况
的监督检查，引导更多群众知晓、会用
小微权力“监督一点通”平台，确保群
众反映问题及时解决，群众满意度不
断提升。
记者 马雁 通讯员 李江 张璐 文/图


