
本报讯 4月 18日，2023
年度经开区明湖办事处安置
房分配工作全面启动，计划
对辖区内除 2022年完成安
置房分配任务的西杨社区以
外的 9个村改居社区进行安
置房分配，第一轮次展开分
配的是梁湖社区和螺蛭湖社
区，梁湖社区安置于盛和五
期 1-1和盛和六期，分配安
置房 1300余套，螺蛭湖社区
安置于世和二期，共分配安
置房970余套。

此次分房坚持公开、公
平、公正原则，以抽签的方
式进行。办事处根据拆迁
户申报的户型，结合安置小
区的现有房源，在现场设置
了 3个“房源抽签定位箱”，
选房居民依据自己申报户
型到对应抽签号箱处抽签
选房，抽过签的到登记台向

工作人员登记选中的楼号、
单元号及户号，整个分房过
程井然有序。

待第一轮次安置房分配
完成后，明湖办事处将立即
展开第二轮次安置房分配工
作，计划 4月底完成除李南
岗社区、老南岗社区外的 7
个村改居社区的安置房分配
工作，计划 5月底完成李南
岗社区和老南岗社区的安置
房分配任务。

安置房分配的顺利推进
是辖区拆迁群众的民之所
盼，也是对美好生活的向
往，明湖办事处会不忘初
心、牢记使命，全力以赴圆
满完成辖区安置房分配工
作，让拆迁群众早日乔迁
新居。
记者 鲁慧
通讯员 录迪 文/图
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本报讯 为全面推进企业高
质量发展，畅通政企沟通渠道、维
护合法权益、破解发展难题、优化
营商环境，近日，九龙办事处开展
“万人助万企”专项调研活动。

调研组先后到鞍钢钢材加
工配送（郑州）有限公司、郑州
鄂隆商贸有限公司、河南万鸿
生物科技有限公司，深入企业
生产经营一线实地探查，详细
了解企业生产经营状况及在技
术革新、扩大规模等方面存在

的问题，向企业宣讲纾企惠企
政策，提高企业对各项惠企政
策的知晓度，引导企业根据自
身生产和经营实际，找准适合
自身能享受的政策。

“万人助万企”活动开展以
来，九龙办事处各级领导深入
分包企业，下沉基层，下沉企业
走访调研，排查解决矛盾问题，
帮助企业突破发展瓶颈，对企
业反映的问题实施台账化管
理，高效解决企业“烦心事”，并

积极营造尊重、关爱、支持企业
家的良好氛围，激发企业家干
事创业、加快发展、回报社会的
热情，为九龙办事处高质量跨
越式发展注入强劲动能。

下一步，九龙办事处将持续
以“稳增长、强保障、解难题、促发
展”为服务重点，以“抓重点带整
体”为推进路径，主动向企业问
计、问需、问效，强化主动服务意
识、推动企业持续创新发展。
记者 鲁慧 通讯员 王春霞

九龙办事处 开展全民国家安全教育日普法宣传活动
本报讯 近日，九龙办事处

围绕“贯彻总体国家安全观，增
强全民国家安全意识和素养，
夯实以新安全格局保障新发展
格局的社会基础”主题的党日
活动，开展全民国家安全教育

日普法宣传活动。
通过党工委理论中心组学

习、支部主题党日活动等方式，
增强全体党员干部维护国家安
全、保守国家秘密的意识。同
时组织党员志愿者开展进企

业、进校园、进社区“三进”活
动，用接地气、通俗易懂的案例
向群众宣传网络安全、电信诈
骗、反邪教、禁毒等法律法规。
把总体国家安全观送入群众心
头。 记者 鲁慧

纾困政策落实 助力企业创新发展

工作实心实意 群众称心满意
明湖办事处
2023年首批安置房分配开始

民工讨薪起纠纷 信访化解暖人心
本报讯 近日，经开区明

湖办事处成功化解了一起拖
欠农民工工资的信访问题，
保障了农民工的合法权益，
维护了辖区社会环境稳定。

据经开区明湖办事处相
关负责人介绍，2022年，河北
邯郸籍工人张某受雇于承包
商朱某，在明湖辖区某建筑
工地务工。直至今年 3 月
份，所有楼栋已全部完工，
工资却迟迟没有发放，无
奈之下，张某邀约了一起
干活的 30余名工人到建筑
工地讨薪。所属社区信访
代办员得知情况后，立即
前往该建筑工地落实情
况，并向办事处相关部门
进行汇报。明湖办事处主
任胡凤岭第一时间联系经
开区建设局、劳动监察大
队，同时带领办事处综治
办、劳保所、应急办、辖区
派出所及属地社区等相关
工作人员到达现场，联系
承包商朱某及总承包公司

负责人张某开展调查协商，
要求相关责任人妥善处理
好农民工欠薪问题，总承包
公司也承诺尽快解决。

5天后，明湖办事处了解
到农民工还未拿到被拖欠的
款项，随之马上启动了应急
预案，组织各职能部门、总包
单位、分包单位、农民工代表
召开专项协调会，当场核算
工资，商讨支付额度。经过
数小时的调解，当天下午三
方达成一致意见并签订协议
书，由分包单位筹集资金
89.57万元，及时发放到农民
工手里。“真是太感谢了。”农
民工张某激动地对办事处工
作人员说。

一直以来，明湖办事处
始终坚持以人民为中心的
服务理念，切实把依法、及
时解决群众合理诉求，维护
群众合法权益放在首位，大
幅提升了信访工作效率和
辖区群众满意度。
记者 鲁慧

前程办事处 持续推动党建引领网格化工作走深走实
本报讯 近日，前程办事

处出台《党建引领网格化治理
服务群众四项机制》，努力以
常态长效的工作机制保障党
建引领网格化治理工作高质
量推进。

前程办事处全面增强网
格化管理效能，该办事处 16名

二级网格长、118名三级网格
长，坚持每日巡查打卡、每周专
项走访、每周五全员下沉网格
等工作机制，深入辖区 128个
三级网格仔细梳理排查。

为进一步推进问题的解
决，近日，该办事处再次召开
网格化治理工作推进会，对

各网格排查出的各类问题进
行了梳理分析，要求各责任
部门要充分认识到问题的紧
迫性，对所排查出的问题认
真进行研判、分类汇总，拿出
相应解决建议，以尽快推动
问题的解决。
记者 鲁慧

祥云办事处 开展餐饮油烟专项整治

本报讯 近日，祥云办事处
深入开展餐饮油烟专项整治行
动，让城市环境更“净”一步。

加大宣传力度，营造舆论

氛围。通过发放宣传彩页、微
信群转发、入户宣传等多种形
式宣传餐饮油烟治理相关政
策法规，引导餐饮经营主体全

力配合餐饮油烟排放专项整
治工作；全面排查摸底，突出
整治重点。对餐饮场所内油
烟净化器安装、使用、维护和
燃气报警器安装情况等进行
检查记录，建立完善监管台
账；明确整治标准，实现整治
目标。坚持“规范疏导一批，
清理取缔一批，从严整治一
批”的原则，按照网格化分工，
对辖区餐饮商户油烟污染情
况进行排查整治，对未安装、
擅自拆卸、停用油烟净化设施
等问题进行查处，责令其限期
整改到位。
记者 鲁慧 文/图

召开违法建设治理工作推进会
本报讯 日前，祥云办事处

召开违法建设治理工作推进
会，对下一阶段重点工作进行
再部署、再推动、再落实。

会议要求，要严查严控，杜
绝新增，有效扩大巡查范围、提

升快速反应效率，形成无缝覆
盖的防违控违网络，各部门要
切实担起责任、压实责任，进一
步明确职能职责，确保治理工
作扎实有序开展；要树牢“一
盘棋”思维，协同作战，形成强

大的工作合力；要把握重点、
讲究策略，切实把违建整治抓
出效果，做到早发现、早处置，
高效率完成违建整治工作，推
动城市精细化管理水平再上
新台阶。 记者 鲁慧

召开施工围挡整治工作推进会
本报讯 近日，祥云办事处

召开施工围挡综合整治提升工
作推进会，对辖区施工围挡整治
工作进行通报，对存在的问题短
板进行深入分析，并对下一阶段
重点工作进行安排部署。

会议要求，要真抓实干，坚
持常态化巡查整治，建立长效

管理机制，以更高的标准和扎
实的作风全面完成辖区施工围
挡的整治工作；要坚持问题导
向，对施工围挡设置不规范、存
在安全隐患、脏污破损等问题
进行彻底排查整治，做到整治
全覆盖、无盲区；要坚持集中攻
坚，明确工作重点，强化工作措

施，对辖区施工围挡进行逐一
排查登记，实施清单化管理，严
格做到“全面登记、限期整改、
完成一个、销号一个”；建立常
态化巡查整治机制，确保问题
早发现、早解决，做到长效监
管，不断巩固整治成效。
记者 鲁慧


