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高校要组织毕业生按照毕
业去向和档案转递要求准确填
报档案管理服务机构信息，参照
干部人事档案材料收集归档相
关规定，将高校毕业生相关的
毕业生登记表、成绩单、党团组
织、奖惩记录等材料及时整理
归档，形成完整的高校毕业
生档案。根据毕业去向登
记信息，认真填写“高等学
校毕业生档案转递单”，
明确就业单位名称、转
递编号等信息，随档案
材料密封后，按规定
通过机要通信或邮政
特快专递渠道转出
档案。严禁个人自
带档案。到机关、国
有企事业单位就业
或定向招生就业的，
转递至就业单位或定
向单位；到非公单位
就业、灵活就业及自
主创业的，转递至就业
创业地或户籍地公共
就业人才服务机构，其
中转递至就业创业地的，
应提供相关就业创业信
息；暂未就业的，可按照毕
业生本人申请，将其档案在
学校保留两年或转递至户籍
地公共就业人才服务机构。

我省规定，各有关部门、用

人单位和高校要把档案转递接
收作为高校毕业生就业工作
的重要内容，进一步精简证
明材料，不得额外或变相增加
办理环节和申请材料，切实做
好取消就业报到证有关工作
衔接。

通知指出，对吸纳就业
见习的单位，按规定给予就
业见习补贴。有条件的地
方或见习单位可为见习人
员购买商业医疗保险，提高
见习保障水平。见习补贴
标准为当地最低工资标准
的70%，其中对见习期满留

用率达到 50%及以上的见习单位
补贴标准提高到当地最低工资标
准的110%（适用的最低工资标准为
见习当月当地最低工资标准）。

为见习单位提供税费支持，见习

单位支出的见习补贴相关费用不计
入社会保险缴费基数。符合税收法
律及其有关规定的支出，可以在计算
企业所得税应纳税所得额时扣除。

见习人员的见习时间一般为
3～12个月，离校未就业高校毕业
生见习期间不视为就业，见习期满
后可按规定参照应届毕业生享受
有关政策。我省将实施“1+1”见习
补贴申领模式，在按月发放就业见
习补贴基础上，对见习留用率高的
单位结束见习工作后集中一次性
发放差额补贴。

单位吸纳见习人员就业可获补贴

@高校毕业生 工作报到程序简化了
取消报到证 离校须登记 档案不准自带

记者昨日从河南省人社厅获悉，省委组织部、省人社厅、省教育
厅等部门共同印发《关于做好取消普通高等学校毕业生就业报到证
有关衔接工作的通知》，我省将采取有力措施，切实做好普通高等学
校毕业生就业报到证取消后有关衔接工作。
正观新闻·郑州晚报记者 李娜

取消报到证等材料,取消报到证补办、改派手续

今年起，不再发放《全国普
通高等学校本专科毕业生就业
报到证》和《全国毕业研究生就
业报到证》，取消就业报到证补
办、改派手续。

取消高校毕业生离校前公
共就业人才服务机构在就业协
议书上签章环节，取消高校毕业
生离校后到公共就业人才服务

机构办理报到手续，不再将就业
报到证作为高校毕业生办理招
聘录用、落户、档案接收转递等
手续的必需材料。

组织人事部门和档案管理服
务机构在审核和管理人事档案时，
就业报到证不再作为必需的存档
材料，之前档案材料中的就业报到
证应继续保存，缺失的无需补办。

毕业生离校要办理登记手续
教育部门要建立高校毕业

生毕业去向登记制度，作为高校
为毕业生办理离校手续的必要
环节。高校要指导毕业生（含结
业生）及时完成毕业去向登记，
核实信息后及时报省教育厅备

案。高校毕业生到户籍和档案
接收管理部门办理相关手续时，
教育部门应根据有关部门需要
和毕业生本人授权，提供毕业生
离校时相应去向登记信息查询
核验服务。

规范档案转出手续，严禁个人自带档案

河南就业见习岗位募集计划启动

全年募集10万就业见习岗位
为高校毕业生“充电”
单位吸纳见习人员就业可获补贴

全年募集不少于10万个就业见习岗位，确保有见习意愿的高校毕
业生等青年都能获得见习机会。记者昨日从河南省人社厅了解到，省
人社厅、教育厅、科技厅等10部门共同印发《关于进一步推进实施梦想
启航河南省就业见习岗位募集计划的通知》，帮助高校毕业生等提升就
业能力。正观新闻·郑州晚报记者 李娜

建立未工作青年信息数据库，多渠道开发见习岗位

根据通知，我省将聚焦离校
未就业毕业生、登记失业青年，通
过实名信息数据库、求职登记小
程序和失业登记库分类开展走访
摸排，主动联系了解需求，及时组
织符合条件人员参加见习。同
时，按照多元募集、量质并重的原
则募集岗位，满足高校毕业生等
青年多元见习需求。

重点面向承担科技项目的研
究型大学、科研院所、科技型企业，
开发一批科研类见习岗位；面向制

造业龙头企业、单项冠军企业、专
精特新“小巨人”企业和技工院
校，开发一批技术技能类见习岗
位；面向事业单位、国有企业、中
小微企业，开发一批管理类见习岗
位；面向城乡社区组织、社区服务
机构、基层服务平台和各类社会组
织，开发一批社会服务类见习岗
位。在此基础上，按照不少于 1/
100的比例，选取一批示范性的高
质量见习岗位，集中打包推出，增
强见习吸引力。

简化报名手续，开通线上就业见习报名渠道

通知强调，要简化报名手续，
开通线上就业见习报名渠道。增
强对接效率，每季度至少举办一次
就业见习专项对接活动，并在各类
招聘会中同步推出见习岗位，将政
策咨询、见习指导贯穿其中，更好
助力见习供需双方对接。

搭建统一服务平台，优化升级
10万就业见习岗位募集计划
服务专区，拓展网上见习服
务内容，提供见习单位申报、
见习岗位查询、见习政策宣
传、见习人员报名、见习数据

统计等一站式服务。同时，还要做
到后续有帮扶，鼓励见习单位积极
留用见习期满人员，见习期间或期
满后被见习单位正式录用的，见习
单位应及时与高校毕业生签订劳动
合同，缴纳社会保险。对见习后未
留用人员做好后续就业帮扶，对有
就业意愿的，持续提供岗位信息、职
业指导等服务；对有创业需求的，积
极提供项目开发、融资支持、场地便
利、跟踪扶持等服务；对需要提升技
能的，推荐职业培训项目，促进尽快
实现就业创业。


