
开展劳动保障普法宣传
维护劳动关系和谐稳定

本报讯 为进一步提高广大劳动
者和用人单位遵法、守法意识，维护和
谐劳动关系，近期，如意湖办事处在辖
区内开展劳动保障普法宣传活动。

活动中，办事处组织专职监察员，
以排查辖区用人单位劳动用工情况为
契机，对辖区各类用人单位逐一走访宣
传，张贴建筑领域劳动用工维权公示
牌，边检查存在问题边向用人单位负责
人及员工普及劳动法、劳动合同法、社
会保险法等法律法规，提醒员工提高法
律风险意识和依法维权能力，正确运用
法律武器维护自己合法权益。同时，重
点走访辖区建筑公司，特别对条例进行
解读，针对劳动权益保障热点问题向用
人单位进行答疑解惑，提醒用人单位关
爱农民工群体，依法经营、依法管理、依
法维权。通过此次宣传活动进一步增
强了广大劳动者和用工单位对劳动保
障法律法规的认识，营造知法、学法、守
法、用法的良好社会氛围。

下一步，如意湖办事处将持续加
大力度宣传劳动保障法律法规，积极
处理各类劳资纠纷，努力维护辖区劳
动关系的和谐与稳定。
记者 王阳 通讯员 叶紫燚

加大反诈宣传力度
守护群众“钱袋子”

本报讯 为进一步加大反诈骗宣
传力度，近日,如意湖办事处组织班子
成员、全体科室工作人员及社区副职
以上人员开展防范电信诈骗宣传活
动，坚决遏制犯罪高发势头，不断提高
人民群众的安全感和满意度，共同守
护好群众的“钱袋子”。

通过宣传反电信网络诈骗法，坚
持“打防结合、以防为主、以治为要”
的工作理念，办事处积极构建有效应
对被骗案件多发严峻形势的长效工
作机制。

下一步，如意湖办事处将组织各
社区、成员单位在辖区治理服务工作
群中积极转发反诈骗宣传视频、反诈
骗宣传提示，全面开展“国家反诈
APP”宣传注册工作，提醒居民在日常
生活中提高警惕，不要轻信陌生来电，
避免遭受不法侵害，不要拒接反诈民
警警示拦截电话，如遇困难及时报警
或联系社区。
记者 王阳 通讯员 黄艳杰
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本报讯 6月25日，如意湖党工委召开
“五星”支部创建工作推进会议。会议由
如意湖党工委书记张琳主持，班子成员、
各创星指导组组长、副组长参加。

会上，各社区党总支书记分别就“五
星”支部创建过程中存在的问题进行了梳
理和汇报，各创星指导组对存在问题和薄
弱环节进行分析研判，并对下一步“五星”
支部创建工作进行安排部署。

会议要求，一是全面瞄准“认知点”。
各创星指导组及各社区书记要拿出“一竿
子到底”的决心和魄力，始终坚持目标导
向，提升政治站位、拉高工作标杆、逐级传

导压力，做好各阶段“固本强基”工作，筑
牢创建坚实基础。二是全面盯准“关键
点”。要认真梳理“五星”支部创建中存在
的短板弱项，直面问题、对症下药，持续对
标提升，真正把每颗“星”擦光擦亮，促进
城市社区创建工作整体提升。三是全面
找准“突破点”。要落实落细动态监测，坚
持“五个一”工作法，每周对社区进行督促
指导；加大人力、物力、财力投入力度，靶
向发力、精准施策；不断强化纵向沟通、横
向联系，推动季度考评争先进位，确保年
底考核争星晋级。
记者 王阳 通讯员 刘学馨 文/图

本报讯 为有效推进辖区空气质量持
续改善，实现辖区大气污染防治工作再上
新台阶，日前，如意湖党工委书记张琳带
队检查辖区大气污染防治工作。党工委
副书记吕海军、党工委委员李延锋、生态
环保办工作人员、社区环保员陪同。

张琳一行前往天泽街餐饮油烟治理
示范街和天时路汽修治理示范街进行实
地检查，现场听取工作人员介绍辖区汽修

场所和餐饮服务业近期工作重点和亮点
举措，并对各项目进行细致检查、现场指
导，明确不同场所、不同行业日常经营运
转中的责任和义务，要求相关责任人严格
落实《如意湖办事处大气污染防治工作方
案》的相关举措。

张琳强调，一是汽修场所要严格落实
汽修场所危险废物治理标准，落实监管责
任人跟进整改；餐饮行业要运用餐饮油烟

在线系统，加强餐饮油烟治理工作。二是
加强部门联动，形成工作合力，联合相关
职能部门开展执法行动，针对发现的问题
及时解决，定期开展“回头看”活动，确保
大气污染防治工作取得实效。三是加大
宣传力度，切实引导居民群众树立环保意
识，倡导大家共同参与环境治理，营造舒
适干净、整洁的生活环境。
记者 王阳 通讯员 翟亚强 丁新

如意湖办事处实地督查大气污染防治工作

改善空气质量 营造整洁生活环境

本报讯 为了加强和规范重大事项请
示报告工作，严明党的政治纪律、组织纪
律和工作纪律，同时，认真贯彻省、市、区
主要领导在调研防汛救灾工作时的指示
精神，近日，如意湖办事处组织召开《中国
共产党重大事项请示报告条例》学习培训
暨如意湖办事处值班防汛知识“学考提”
活动推进会。会议由如意湖党工委书记
张琳主持，办事处全体干部职工参会。

会上，如意湖党工委委员、人大工委

主任王庆华带领研读，明确条例适用范
围、遵循原则及责任主体，细致学习请示
报告的主体、事项、程序、方式等要求，并
学习完善监督与追责体系机制，确保重
大事项请示报告工作规范落实。随后，
张琳传达省、市、区关于防汛救灾工作的
指示精神，组织防汛知识“学考提”活动
有序开展。

张琳强调，一方面要强化政治担当，
充分认识重大事项请示报告工作对于加

强党的全面领导、引领经济社会发展等方
面的重要意义，抬高工作标杆，增强工作
的目的性、计划性，以程序规范带领如意
湖各项工作取得高质量发展；另一方面要
树牢底线思维，进一步发挥值班值守工作
的服务保障作用，增强忧患意识，组织专
业能力培训，在全办营造浓厚学习宣传氛
围，全面提升防汛值班值守工作精准化、
规范化、法制化水平。
记者 王阳 通讯员 董秋妍

全面提升防汛值班值守工作精准化水平

本报讯 为加强“小微权力”监督，深
化低职实权人员廉洁风险防控，如意湖纪
工委扎实开展低职实权岗位专项监督，规
范“小微权力”运行，着力构建全方位低职
实权岗位廉洁风险防控体系。

加强教育，提高廉洁自律意识。从思想
教育、法律教育、警示教育入手，组织学习《中
国共产党纪律处分条例》、党员干部“九要”、
党员干部“九不得”、市纪委监委“六个严禁”
及小微权力职权清单等制度规定，组织参观
警示教育视频，提醒算好清廉“七笔账”（政治
账、经济账、名誉账、家庭账、亲情账、自由账、
健康账），全方位对低职实权人员进行教育，
让“干事干净”理念入脑入心，全力构建“不能
腐、不敢腐、不想腐”的思想防线。

立足岗位，理清找准廉洁风险。加大
廉洁风险排查力度，从部门、辖区企业商
铺、岗位三个层面排查廉洁风险点，梳理
各岗位廉洁风险点，分析风险成因，制定
防控措施，强化全岗位、全业务、全流程覆
盖，为监督提供明确靶向。以逐级约谈为
契机，深入了解各岗位人员对本岗位廉洁
风险点认知情况，对谈话对象开展廉洁提
醒，从源头上防范风险发生。

强化监督，紧盯“跟踪督办”。构建主
动监督和群众监督相结合的监督体系，强
化对履职情况、廉洁自律情况、制度机制
落实情况、权力运行过程进行动态监督，
做到“小微权力”监督常态化。在平时走
访入户中，积极听取群众对平台提出的建
议，对发现的问题精准研判、分类处置，综
合运用小微权力“监督一点通”服务平台

聚民意、解民忧，努力实现办事处上下作
风持续提升，辖区营商环境持续优化。

下一步，如意湖纪工委将进一步深化
“小微权力”监督，完善“小微权力”监督机
制，严督细查，真抓实管，进一步规范“小
微权力”运行，为营造风清气正的营商环
境提供坚强的纪律保障。
记者 王阳 通讯员 张璐 文/图

强化“小微权力”监督 让“微权”不再“任性”

如意湖党工委召开“五星”支部创建工作推进会

持续对标提升 擦亮每颗“星”
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