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调整范围都有谁？
从 2023 年 1 月 1 日起，为

2022年 12月 31日前已按规定
办理退休手续并按月领取基本
养老金的退休人员增加基本养
老金（含退职人员，不含新中国
成立前参加革命工作并符合原
劳动人事部劳人险〔1983〕3号
文件规定的退休工人）。

资金从哪儿来？
调整基本养老金所需资

金，参加企业职工基本养老保
险的从企业基本养老保险基金
中列支，参加机关事业单位工
作人员基本养老保险的从机关
事业单位基本养老保险基金中
列支。未参加职工基本养老保
险的，调整所需资金由原渠道
解决。

同时，根据国家和我省有
关规定，调整基本养老金所需
资金按职工退休时基础养老
金和个人账户养老金各占基
本养老金的比例，分别从统筹
基金和个人账户余额中列支；
个人账户余额为零时，全部从
统筹基金中列支。

啥时候发到位？
按规定，要确保调整增加

的基本养老金于 2023 年 7 月
31日前发放到位。同时，要通
过扩大职工基本养老保险覆
盖面、加强基金收支管理等措
施，提高基金支付能力，确保
退休人员基本养老金按时足
额发放，不得发生拖欠。

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 李娜）一个年度内同一用人单位
最高补贴 100万元——@郑州的用
人单位，这个补贴别忘了领。昨日，
记者从郑州市人社局获悉，根据《关
于 2023年度郑州市用人单位招用
应届高校毕业生补贴申报有关事宜
的通告》，今年，用人单位申请补贴
的时间为即日起至7月23日。

申报对象：在郑州市行政区域
内依法登记的企业和民办非企业
单位。

申报条件：用人单位从 2022年
7月 1日至 2023年 6月 30日招用应
届高校毕业生30人（含）以上；用人
单位与应届高校毕业生签订一年以
上劳动合同；用人单位应从签订劳

动合同当月或者次月在郑州为高校
毕业生缴纳社会保险，申请时正常
参保，每月均缴费且至少缴费 3个
月及以上。

申报途径：登录郑州政务服务
网，线上提交申报材料，或各开发
区、区县（市）人社局现场申报。因
政务服务网单位注册账号要求有营
业执照，故没有办理营业执照的民
办非企业单位需准备所有材料现场
提交。国（境）外高校毕业生因无法
通过数据共享学历信息，若国内学
历超过 30人的可以线上申报国内
学历部分，国（境）外学历的需准备
《国境外学历学位认证书》、毕业证
或学位证复印件、养老保险查询单、
花名册、劳动合同复印件等材料。

若国内学历不足30人的，准备所有
纸质材料现场申报。

申报时限：7月 7日 8时至 7月
23日 24时，现场受理时限为 7月 7
日至7月23日工作日。超期视为自
动放弃，不再受理。

根据政策，用人单位招用 30人
（含）以上50人（含）以下的，按每人
2000元的标准给予一次性补贴。
招用50人以上的，按每人3000元的
标准给予一次性补贴。一个年度内
同一用人单位最高补贴100万元。

需要注意的是：被纳入失信联
合惩戒的用人单位不能享受本项
补贴。用人单位为高校毕业生首
月参保时间与毕业时间间隔不能
超过1年。

@离校未就业学子
周四周五1.3万多个岗位
帮你找工作

本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 李娜 通讯员 付鹏辉 何春
红）7月13日、14日，郑州市职业介
绍中心联合“52就业网”将共同举
办“郑州 2023届离校未就业毕业
生夏季招聘会”。两场招聘会提供
岗位13600余个。

本次招聘会以 2023届离校未
就业毕业生为主要服务对象，同时
兼顾往届未就业毕业生，拟邀请
210家有应往届毕业生需求的国
企、央企、大中型企业、优秀民营企
业等用人单位参加，涵盖 IT、通信、
传媒、医疗、房产、建筑、金融、汽
车、机械、教育、农业、物流、商贸等
行业，提供就业岗位 13600余个，
涉及行政、管理、财务、人事、内勤、
培训生、IT技术、工程师、采购、司
机、法务、营销、客服等。

为使更多的用人单位有机会
参与招聘，13日和 14日参与招聘
的企业基本上不重复。

招聘会举办时间及场馆：
7月 13日——郑州人力资源

中心市场（大学中路95号）
7月 14日——中国·郑州人力

资源市场（经北二路50号）

周六这场毕业生专场招聘
提供近9000个岗位

本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 李娜）昨日，记者从惠济区人
社局获悉，7月 15日 10时~14时，
“豫见毕业季·郑好远航时”——应
往届高校毕业生专场招聘会活动
将在郑州惠济万达室内一楼大厅
（1号门入场）举行，为求职者提供
岗位8900多个。

本次招聘对象主要为应往届
高校毕业生、转岗求职青年、社区
待业青年、技能型青年人才等急
需就业群体。招聘岗位涵盖大
部分专业类别，岗位集中在新媒
体运营、管培生、电子商务、技
术、管理、行政、设计、会计、计算
机、工程师、储备干部、运营主管、
主播、律师、实习生等。

届时，为满足广大青年对职业
规划的需求，活动现场还将设立就
业政策咨询服务区、企业招聘区、
企业展示区、求职登记填写区、就
业指导服务区等区域，进一步为求
职青年提供岗位匹配和面对面推
荐服务。

定额调整
调整范围内的退休

人员每人每月增加35元。

挂钩调整
调整范围内的退休人员，先按本人缴费年限（含视同

缴费年限，不含折算工龄）每满1年每月增加1.2元（缴费
年限不满1年的按1年计算、缴费年限不满15年的按15年
计算）；在上述基础上，每月再按本人2022年12月份基本
养老金（统筹项目内部分，企业退休人员不含取暖费、机关
事业单位退休人员不含职业年金）的1.1％计算增加。

适当倾斜
在普遍调整基础上，再适当提高下列人员的基本养老

金：截至2022年12月31日年满70周岁的高龄退休人员，分
年龄段按以下标准每人每月再增加基本养老金：年满70周
岁不满75周岁25元；年满75周岁不满80周岁30元；年满
80周岁不满85周岁40元；年满85周岁不满90周岁50元；
年满90周岁60元。退休人员的年龄计算，以批准退休时确
定的出生时间为准。

涨了！我省上调退休人员养老金
7月31日前发放到位

招用毕业生的用人单位23日前快来领补贴
一个年度最高补贴100万元

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 李娜）昨日，记者从省人社厅获
悉，省人社厅、财政厅共同印发《关
于2023年调整退休人员基本养老
金的通知》，从2023年1月1日起，
我省退休人员养老金再次上涨，7
月31日前发放到位。
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企业退休军转干部基本养老金在按以上规定调整后
达不到所在省辖市、济源示范区企业退休人员基本养老金
平均水平的，补足到所在省辖市、济源示范区企业退休人
员基本养老金平均水平。


