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本报讯 7月 7日~8日，“携手二
七 共创卓越”青年专场招聘会举
行。本次活动由二七区人力资源和
社会保障局、德化街街道联合亚细亚
卓悦城共同举办。

现场通过设立政策咨询台、发

放宣传资料、摆放企业宣传展板等
形式，向群众宣传介绍就业政策、企
业信息、岗位待遇等内容，切实帮扶
未就业高校毕业生、失业人员、退役
军人等各类对象实现就业创业，同
时有效解决企业招工难等问题。

此次求职服务对象为2023届及
往届未就业高校毕业生、退役军人，
参加招聘的知名企业有100余家，如
中州通讯、周大福、老凤祥等，提供
各类岗位 1000余个，吸引了不少求
职者前来咨询。招聘现场人头攒
动，每家品牌接待区到访求职者络
绎不绝，最后，企业完成预定招聘计
划70%以上。

通过本次招聘会，为企业吸纳
更多青年优秀人才，也促进更多群
众就业增加收入。下一步，二七区
将继续开展常态化的招聘活动，搭
建青年人才与用人单位之间联系的
桥梁，同时做到让人才政策落地见
效，增强广大青年来二七干事创业
的底气和信心。 记者 景静 文/图

强举措重服务优环境
二七区全力推动经济发展

靠前服务优环境
换位体验促发展

二七区开展“一把手陪您一起办”活动

践初心，率先垂范强引领。全
区各单位党（工）委（党组）书记、行
政正职率先垂范、躬身入局，在“陪
帮办”现场积极主动亮明身份、跟
进服务，落实首问负责、一次性告
知、窗口咨询各项要求，对线上线
下办理事项进行现场体验，改良
服务环节。同时，以服务市场主
体、优化办事体验为切入点，征集
梳理 55家单位 62个服务项目，有
效依托“共建美好二七，争当出彩
先锋”、当好企业发展“店小二”主
题“学讲评”活动等载体平台，把
每月 16日设为“一把手陪办实事
服务专员日”，开展优化营商环境
“献一计、做一事”大讨论 140 余
次，引领带动全区广大党员干部把
群众满意、企业便利的“金标准”落
到实处。

磨匠心，走进一线重调研。聚
焦办事满意度、平台易用度、企业帮
扶度、基层减负度、服务精准度五项
体验活动，各单位“一把手”以企
业群众、工作人员、志愿者等身份
走流程、陪帮办、优服务 160 多
次，推动窗口服务再加速，营商环
境再优化。区委社治委常务副主
任侯宛林走访绿云社区“点点爱”
巧厨娘、义务缝补等志愿服务项
目，与群众、志愿者交流问需，现
场收集“愿望清单”，推动社区治
理能力和服务能力“双提升”；区
财政局党组书记、局长王峰围绕

“放管服”、抓好总部经济、加强税
源建设等方面到企业一线，查找
痛点堵点，解决了一批企业认定、
配套资金等问题；区档案馆馆长
申林陪同窗口群众现场体验退休
手续办理流程，实际操作“二七区
电子档案管理系统”，对档案鉴
定、数字化建设提出优化建议。

暖民心，精细服务促发展。活
动开展以来，区委政法委、区发改
委、区工信局、马寨镇、淮河路街道
等各单位主要负责同志走进辖区企
业群众，开展纾困解忧 280余次，归
类解决突出性难题 324余件，优化
审批流程或环节时间 90项、服务企
业群众 3580多人次。区市场监管
局聚焦业务职能，在登记注册窗口
采取“特事特办”“急事急办”“延时
服务”工作方法，开设“绿色通道”、
简化办事流程、在符合商事登记规
范要求的前提下，实现“一网通办、
一次办成”；淮河路街道通过组建
“三支服务团”，实现重点企业走访
全覆盖，有力解决企业融资、劳务用
工、办公场地等急难愁盼问题，促成
电商直播项目落地 10余家；京广路
街道成立以党政主要领导为双组长
的“招商小分队”，围绕发展总部经
济、惠企服务就业等方面深走访、盘
资源、细举措，全力打造高成长服务
业发展高地。
记者 景静
通讯员 王垚 杨培杰 文/图

本报讯 今年，二七区各单位紧扣区
委“两大工程”“双轮驱动”中心工作任务，
积极开展“一把手陪您一起办”活动，采用
“沉浸式、体验办”方式，不断优化审批流
程、提升服务水平、促进经济发展。

区应急管理局党委书记、局长牛学峰深入二七区政务服务大厅，全程陪同
企业体验办理“危险化学品经营许可证核发”项目

二七经开区高成长服务业再添龙头项目
本报讯 7月 10日，二七经开区

商业综合体项目签约仪式在二七区
政府五楼会议室举行。

该项目位于二七经开区核心区
域，规划占地面积约26亩，总投资约
8.6亿元，建成运营后年税收不少于
1000万元。计划引入麦德龙以及央
企、上市公司、世界五百强等多家国
际型企业，建设大型购物中心、文化
娱乐等多元时尚综合体，同时打造
软件开发、信息科技研发推广等科

技创新产业板块，激活区域相关产
业链，形成二七科技创新中心。

二七经开区相关负责人表示，
该项目的落地，为二七经开区产业
发展增添了具有显著引领作用的龙
头项目，对深入贯彻实施产业发展
“双轮驱动”战略，加快二七经开区
乃至郑州西南部发展高成长服务
业，辐射带动相关产业延链补链强
链，具有非常重要的意义。
记者 景静

二七区多措并举力促人才“安居”
本报讯 为有效落实“讲好郑州

人才故事 打造郑州人才名片”专项
行动，今年，二七区房屋管理事务中
心大力实施“筑巢”“暖心”等措施，
以高质量服务助推人才高地建设，
力促人才“安居”。

“筑巢引凤”抓根本。聚焦不同
类型人才住房需求，充分挖掘不同
类型房源，大力推进公租房、人才公
寓建设，全力满足人才个性化差异
化“安居”需求。重点推进“既有非
住宅”改建租赁住房工作，主动与规
划、城建等部门对接，认真筛选符合
条件的改建企业，逐一进行走访，现
场宣传政策、服务对接，切实推动改
建工作提质增速。截至目前，全区
人才公寓已分配 477套，7月计划分
配1563套，10月计划分配753套，动
态审核公租房1000余套，“既有非住
宅”提交项目4家。

“深入一线”讲政策。积极参与
区青年人才政策“进高校”宣讲会，
全面宣传人才购房补贴、人才公寓

租赁、公租房申请等政策。结合工
作实际，一线走访二七区郑投科技
创新园、新大方云创中心、新大方智
能产业综合体等企业，与企业负责
人、青年骨干开展座谈，近距离宣传
人才涉房政策，面对面了解青年人
才实际需求。今年以来，共开展高
校宣讲 1次，社区宣讲 1次，企业座
谈5次。

“暖心服务”感人心。积极开展
“人才之家”建设，积极对接区委组
织部、团区委、郑地租赁公司，主动
联系沟通郑地嵩山美寓，为青年人
才“安居”“乐居”创造条件，有效提
升青年人才归属感、获得感。发挥
行业优势，主动为辖区房地产、物
业、租赁企业和高校毕业生牵线搭
桥、双向提供有效信息，在缓解企业
“招才难、用工难”问题的同时，有效
促进高校毕业生就业。截至目前，
已完成 1家“人才之家”挂牌，促进
200余名高校毕业生在辖区就业。
记者 景静

“携手二七 共创卓越”
青年专场招聘会举行


