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本报讯 近日，好消息传来：高新区
虎嗅蔷薇入选国家退役军人 1000支“退
役军人关爱青少年志愿服务队”。

让红色基因融入青少年成长血脉，厚
植青少年家国情怀。前不久，在郑州高新
区退役军人事务局的指导下，高新区虎嗅
蔷薇志愿服务队联合育林社区开展传承
红色基因，赓续红色血脉，举办庆祝中国
共产党成立102周年主题活动，让红色教
育“走心”更“入心”，激励青少年在学习
中、生活中汲取奋斗的力量勇毅前行，继
承和发扬党的光荣传统和优良作风。

活动伊始，党员重温入党誓词忆初

心。老党员、老兵分享了他们的故事。
分享过程中，青少年们从故事中汲取前
进力量。在随后的少先队员代表交流发
言中，他们表示要向前辈学习，争做新时
代好少年。

本次活动不仅在青少年心中播下红
色种子，也宣扬了爱国主义教育，滋养青
少年健康茁壮成长。今后，高新区虎嗅
蔷薇退役军人志愿服务队将不断提升党
员的凝聚力、号召力和战斗力，开展形式
多样的活动，让红色基因继续在青少年
心中赓续传承。
记者 孙庆辉 文/图

本报讯 7月 11日~12日，2023年郑
州高新区面向社会公开招聘中小学教师
面试工作顺利进行。此次面试涵盖义务
教育阶段小学语文、数学，初中语文、数
学等 18个学科共 293个岗位，1100余人
参加面试。

此次面试共计两天，参加人员分别
是社会优秀在职教师和近三年毕业生，
面试采取无生授课和现场答辩的方式，
本学科考试结束后，当场公布通过面试
进入体检环节的人员名单。

郑州高新区高度重视此次面试工作，
开考之前，社会事业局召开了考务工作会

议，对考试安全保密、面试考官培训、考务
流程、考风考纪等作了详尽部署。考点安
排引导员引导考生有序进入候考、抽题、
备课、考场等区域，并安排专职医护人员，
准备常用药品，全程提供医疗保障服务，
实现考试安全有保障，服务有温度。

考试期间，高新区人力资源局负责
人巡视、检查考试实施情况，对考生候
考、备课、面试等环节的工作进行督导；
高新区社会事业局负责人对整场面试工
作进行巡查指导，保证面试工作公开、公
平、公正。
记者 孙庆辉 通讯员 王鹏妹

本报讯 7月 12日，河南省教育厅公
布了《2023年度义务教育阶段作业设计
优秀案例评选获奖名单》，郑州高新区推
荐的省级作业案例16项全部获奖，其中，
14项获省级一等奖，1项获省级二等奖，1
项获省级三等奖。

此外，2022~2023学年，郑州高新区
社会事业局教研和智慧教育发展中心面
向全区 60所中小学组织开展了“中小学
作业设计”优秀案例评选活动，共评出学
科作业案例 316项优秀奖，其中一等奖
118项，二等奖 198项，从中择优报送 20
项作品，均获得市级奖项，获奖率100%。

喜报频传创佳绩，除了作业设计学
科案例获奖频频，还有7所中小学被确定
为河南省义务教育阶段作业评价改革实
验校。

“双减”以来，高新区在《深化新时代
教育评价改革总体方案》和《义务教育课
程方案和课程标准（2022年版）》指导下，
郑州高新区教研和智慧教育发展中心遵
循“理论结合实际，培训融入教研”的研
训一体教研方式，各学科教研员带领团
队潜心钻研北京、上海、浙江等地学科作
业改革有益经验，完成作业改革理论反
思到实践创新的过程。各学科开展文献
研究、读书论坛、专题分享、案例打磨等
主题活动，细化《河南省教育厅办公室关
于印发义务教育阶段15个学科作业设计
与实施指导意见的通知》和《郑州市教育
局关于印发义务教育阶段学科作业设计
与实施指南（试行）的通知》，梳理出高新
区作业改革存在的关键问题，制定《郑州
高新区义务教育阶段学生作业管理规
范》，梳理作业类型，完善设计流程和作
业属性表，明晰单元作业设计实施路径，
形成学科“关键问题解决”指导手册。

聚焦作业关键问题开展课题研究，
探索作业丰富类型开展常态管理，高新
区以学校和学科双线并行，从完善机制、
优化设计、多维评价、加强监控等多方面
着手推进作业优化改革，实现作业设计、
布置、批阅、反馈和评价一体化，落实新

课标提倡的单元整体教学、跨学科学习、
教学评一致性等理念，坚持素养导向，以
解决学科问题为抓手，发挥作业的育人
功效，让作业既有效率又有温度。

基于学情巧设计，学科作业增效
益。语数英学科以单元学习任务为驱
动，重视知识的整合性和能力的延展性，
突破了传统作业固化的框架体系和碎片
化的学习模式，发展思维品质，完善情感
价值，形成核心素养；政史地学科作业基
于主题意义和学情，确立教学目标和作
业目标，创设真实的作业情境，设计多种
类型的作业，通过高效设计课时作业，确
保常态作业的“含金量”；理化生、科学学
科以自主探究为主线，学生制作实验脚
本、视频、讲解，深入思考生活现象和知
识本质；体音美学科引入AI技术打破传
统作业的评价方法，实现实时监控反馈
学生完成作业的情况；综合与实践活动
作业充分挖掘郑州本土资源，以任务促
实践，以成果促思考；劳动作业设计从生
活实际出发，以任务单为支架，以劳动体
验和劳动成果多维评价，通过开放式宣
传记录实现分层设计。

规范管理巧指导，综合施策提质
量。将作业设计纳入区本教研，通过组
织教师参加各级各类有关新课标和作
业设计的培训，加强作业与评价研究，
及时总结和推广学校和学科作业的典
型经验，建立优质作业资源共享。实行
班级、学校、区级三级公示督导，通过线
上监测和线下巡查及时反馈指导。采
用“等级+评语”式评价，提倡进行有温
度的作业评价，将作业评价纳入学生综
合素质评价，做好过程性评价，有效指
导学生的个性施展。倡导艺术类、阅读
类、运动类等拓展型居家作业，并通过
微课、短视频、公众号等形式进行远程
作业指导，帮助学生规范、有效地完成
作业。丰富载体，“减”之有道，郑州高
新区在作业改革方面将继续探索，让
“双减”真正落地。
记者 孙庆辉 通讯员 魏玮 郭银鸽

2023年郑州高新区面向社会
公开招聘教师面试工作完成

推荐的省级作业案例16项全部获奖

郑州高新区中小学
作业改革捷报频传 本报讯“暑假模式”开启，你还在操

心谁来带娃吗？7月 10日正式开班的高
新区工会 2023年暑期爱心托管班，缓解
了职工家庭暑期教育、管理子女的压力，
让孩子健康快乐过暑假，职工安安心心
上班。

据了解，高新区工会在总结往年托
管经验上，在全区共分设3个点位开展暑
期托管服务，为辖区职工子女提供全方
位、高品质的教育托管。其中高新区职
工文化中心有 2个托管班，开设经典诵
读、说文解字、趣说中医、少林五步拳、五
禽戏、少儿合唱、科学实验、少儿礼仪、茶
道等12种课程。

高新区管委会机关工会爱心托管班
和沟赵办事处机关工会爱心托管班设立

在春藤一幼，采用第三方托管方式，为孩
子提供完善的教学配套设施和独立的活
动场地，让孩子们度过一个充实且有意
义的暑期。郑州格力产业园暑期托管班
开设在格力生活园区内部，场地独立，环
境优美，配备有专职教师，编印有专属教
材，让孩子在托管班开心学习，快乐游
戏，让职工全身心投入到旺季生产。

据高新区工会负责人介绍，开设暑
期爱心托管班是工会推出的一项解决职
工所急、所盼、所需的服务举措，通过提
供教育与托管相结合的公益性暑托服
务，解决职工子女暑期照看难题，助力职
工子女健康快乐成长。
记者 孙庆辉
通讯员 郭五香 文/图

暑期“神兽”有“趣”处

高新区“官方带娃”安排上了

让红色教育“走心”更“入心”
高新区“虎嗅蔷薇”入选退役军人关爱青少年志愿服务队


