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博士后工作干得咋样？
河南出台考评办法
连续两年不合格可能被撤销

8月28日，记者从河南省人社厅获悉，我省印发《河南省博士后工
作综合评估考核办法》，旨在进一步加快实施创新驱动、科教兴省、人才
强省战略，促进我省博士后工作在人才培养、成果转化、科技创新等方面
发挥积极作用，推动博士后工作高质量发展。
正观新闻·郑州晚报记者 李娜

《办法》适用于在河南省行政
区域内设立的流动站、工作站和基
地，以及由省人力资源社会保障厅
组织实施的博士后专项经费绩效
考核、博士后科技服务行等活动。

考评工作为年度考评，每年一
次。根据流动站、工作站和基地的
不同特点，采取全面考核、实地抽
查等方式进行。

流动站考评内容包括博士后
站管理、博士后研究人员招引培
养、科技研发、与工作站（基地）联
合培养、开展博士后论坛交流、创
新创业、提高经济社会效益等内
容。侧重于考评工作制度落实、博
士后招引培养、专项经费绩效、科

研成果及创新等。工作站考评内
容包括博士后站管理、博士后研究
人员招引培养、科技研发、成果转
化、提高经济社会效益等内容。
侧重于考评工作制度落实、科研
工作开展、博士后招引培养、平
台建设、专项经费绩效及科研成
果转化等。基地考评内容包括
博士后站管理、联合培养招收、
科技研发、成果转化、提高经济
社会效益等内容。基地设在高
校、科研院所的，侧重于考评工
作制度落实、科研工作开展、博
士后招引培养、专项经费绩效及
科研成果转化等。

综合考评结果分为优秀、良

好、合格、不合格四个等级。各级
博士后工作管理部门将考评结果
作为选拔推荐优秀等级流动站、工
作站、基地及人员的重要依据。
我省将对评为优秀等级的单位及
人员进行表彰，并优先推荐到全
国博士后管理委员会进行表彰。
对博士后工作开展不力，考评不
合格的流动站、工作站，视情况予
以警告、限期整改，对整改不力，
连续两年考评不合格的单位向国
家博士后管理委员会办公室申请
撤销其设站资格；对考评不合格
的基地单位，视情况予以警告、限
期整改，对整改不力连续两年考
评不合格单位撤销其设立资格。

本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 王红）高校新学年陆续启幕，
驻郑大中专院校学生相继入学。8
月 28日，记者从市医疗保障局获
悉，新学期，郑州将优化完善大学
生医保政策，建立大中专院校学生
按学制征收机制，参保学生异地住
院实行全国免备案。

据介绍，为了给驻郑大中专院
校学子提供高质量的医疗保障，推
动大中专学校扩面参保，郑州市医
保、教育、财政、税务等多部门携
手调整完善大学生医保政策，出台
支持大学生参保趸交和财政补贴
政策。新政明确，建立按学制征收

机制，鼓励大中专学生按照参保当
年省会城乡居民基本医疗保险个
人缴费标准按学制一次性缴纳基
本医疗保险费。趸交期内，因政策
原因调整缴费标准的，大中专学生
个人不再补缴，其间费用增长部分
由财政予以补助。

针对大学生医保待遇保障，新
政明确，郑州进一步优化大学生医
保门诊统筹政策，强化门诊慢特
病、高血压和糖尿病“两病”与住院
医保待遇衔接，全力满足大学生的
就医购药需求。同时，我市加强顶
层设计，按照 1年折 6个月的标准，
将在校参保年限与郑州市职工医

保参保年限挂钩。针对大中专院
校学生就业后医保待遇接续，我市
对在郑就业参加职工医保的大中
专学生取消 3个月待遇等待期，毕
业后缴费次月即可享受职工医保
待遇。不仅如此，省会优化异地就
医政策，参保学生异地住院实行全
国免备案。

此外，我市将不断优化医保服
务体系，积极将符合条件的院校医
院纳入基本医疗保险定点医疗机
构范围，推动校园医保服务站建
设，促进医疗服务资源的合理利
用，为大学生就医和费用结算提供
方便快捷的优质服务。

一场提供岗位6900余个
本报讯（正观新闻·郑州晚报记

者 李娜）8月 31日上午，郑州市二
七区人力资源和社会保障局、郑州
市二七区零工市场联合河南 123人
才网，将在郑州市二七区零工市场
举办 2023郑州市金秋招聘服务月
综合类招聘会活动，提供岗位 6900
余个。

此次招聘对象主要为应往届高
校毕业生、转岗求职青年、待业青
年、技能型青年人才等急需就业群
体。参会企业涉及计算机、环保科
技、教育培训、机械制造、智能数字
化、酒店餐饮、物业、物流、农牧、建
材等多个行业。

一场提供岗位5600余个
本报讯（正观新闻·郑州晚报记

者 李娜 通讯员 付鹏辉 何春红）8
月 31日，郑州市职业介绍中心联合
52就业网举办2023“郑州就业 好岗
等你”初秋综合招聘会。

本次招聘会在郑州人力资源中
心市场举行，以高校毕业生、农民
工、城镇失业人员等为重点服务对
象，将邀请 70余家用人单位参加，
涵盖 IT、通信、医疗、传媒、房产、建
筑、金融、服务、科技、教育、农业、
物流、商贸等行业，提供就业岗位
5600余个，涉及行政、管理、财务、人
事、内勤、培训生、技术、法务、营销、
客服等。

征集1000家用人单位
本报讯（正观新闻·郑州晚报

记者 李娜 通讯员 付鹏辉 何春
红）今年9至12月，我市将征集1000
家用人单位，在经北二路 50号中国
郑州人力资源市场集中举行 16场
“拓岗促就业，千企纳英杰”郑州高
校毕业生就业帮扶专场招聘会。

本次活动以应往届离校未就业
毕业生和2024届实习生为主要服务
对象，凡是能提供应往届毕业生岗
位和实习生岗位的国企、央企、上市
企业、优秀民营企业等都可免费报
名参与。首场招聘会将于 9月 1日
举办，拟安排80余家用人单位参加，
提供就业岗位6700余个。

■还有16场毕业生专场招聘
会蓄势待发

本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 张竞昳）我省近日发布的
《2024年职业教育专业设置指导目
录》提出，河南将围绕省委、省政府
确定的 7大重点产业集群和 28个
重点产业链建设要求，优先布局急
需紧缺专业。

据悉，省教育厅组织专家制定
了《河南省职业教育急需紧缺专

业清单》，要求各职业学校深入调
研论证，在符合自身办学定位的前
提下，争取行业主管部门、龙头企
业和地方政府的支持，积极创造条
件开设清单中的急需紧缺专业。
此次我省发布《2024年职业教育专
业设置指导目录》强调，其中涉及
专业信息供 2024年职业教育专业
设置过程中参考使用，各学校可以

此为基础，结合自身办学实际及区
域发展需求，科学合理、自主论证
谋划 2024年专业设置工作。对率
先开设新兴产业、未来产业对应专
业的学校，且取得一定建设成效
的，省教育厅将会同行业主管部门
按照有关要求给予相应的政策倾
斜，并在省级职业教育改革发展项
目中予以优先支持。

郑州调整完善大中专院校学生医保政策

参保大学生异地住院全国免备案

我省发布职业教育专业设置指导目录

明年职教优先支持急需紧缺专业

■本周有两场综合类招聘会


