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为什么无座和二等座同价？9月3
日，有关铁路票价的话题受到广泛关注。
12306客服称，将对该问题进行记录。

不管路程有多远，站票价格都与坐
票无异，那么为何持坐票的乘客，可以
舒服坐在固定座位，但持站票的乘客，
全程只能站着乘车，有时甚至只能被挤
到厕所门口？这样的定价公平吗？

实际上，舆论对于“站票坐票一个
价”的质疑由来已久，铁路部门也屡次回
应。总结起来，实行“站票坐价”主要出
于两方面考虑。

其一，防止公共秩序被占便宜的
人扰乱。如果实行差别定价，就会有
人图便宜，在能买到坐票的情况下也
买站票，易出现“座位过剩”，进而出现
买了站票，也可享受座位的情况。

其二，两者运营成本一致，消费者
可以自由选择。2014年，时任铁路总
公司副总经理胡亚东表示，铁路部门
发售无座车票，旅客可以自愿选购。
不管是有座还是无座，铁路部门付出
的运力成本是一样的。

“运力成本”一说备受质疑。高铁上
有商务座、一等座、二等座之分，普通铁
路有软卧、硬卧、硬座之分，相同距离内
的差额定价不就是考虑了车厢环境吗？
那为何“站票”和“坐票”不以此类推呢？

至于消费者“自愿选购”一说，想必
但凡有坐票，谁也不会去买站票吧。大
多数情况是，坐票售罄后消费者只能无
奈地选择站票。

固然，一旦对站票进行打折售卖，
难免会有人故意购买便宜票。对此，铁
路部门是否可以通过限制无座票数量
配额、折扣力度等方式进行把控，来避
免从一个极端到另一个极端呢？

德国铁路对“有固定座位”与“无固
定座位”实行差别定价。在实行过程中，
每个座位上方的屏幕都会显示预订座
位乘客的出发站与到达站，同时，也默认
购买无座票的乘客在座位空闲时段可
落座休息。在两种座席的使用方式形
成社会共识后，自然不存在“霸座”现象。

目前，我国部分高铁列车的车厢上
方座位号旁边也配备有类似的三色指
示灯：绿灯亮表示此座席未售，无座乘
客可以使用；红灯亮表示此座席已售，
无座乘客不可使用；而黄灯亮表示该座
席在当前站至下一区间未售，但部分区
段已售，无座乘客可在本区间使用。

铁路客运票价关乎民众的切身利
益，相信相关部门会
让站票价格更具科
学性、公平性、合理
性，找到企业利益、
消费者权益与社会
责任的最大公约数。
正观新闻·郑州晚报
评论员 杨晗

“站票坐价”
离差别定价有多远
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本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 袁帅）9月 1日，市乡村振兴
劳模出彩暨劳模工匠志愿服务工
作推进会在新密市召开，并向郑州
市劳模工匠志愿服务队代表授旗。

按照省总工会工作部署，今年，
市总工会把乡村振兴劳模出彩行动
确定为重点实施的“五大行动”之一
全力推动。全市各级工会组织积极
响应，纷纷组织各级劳模、五一劳动

奖章获得者和各类先进企事业单位
投身于乡村振兴劳模出彩行动，劳模
旗帜在乡村振兴主战场高高飘扬。

全市 200多个先进集体参与
助力乡村振兴活动，各类先进模
范人物参与 4400余人次，打造乡
村振兴劳模出彩基地 50个，累计
投入资金约 14亿元，带动社会资
金约 9亿元，惠及群众 141万人。
新密市总工会创造了“四抓四行

动”工作经验，中牟县总工会创新
“1+N”模式，惠济区总工会打造
“5个+”模式，中医药大学一附院
把乡村振兴与“送健康”紧密结合，
梦祥银制品有限公司实施“产业
强、村民富、文化兴、乡村美”链条
式行动，河南浩创农业科技集团开
展“庆祝建党百年，助力乡村振兴”
活动，在乡村振兴劳模出彩行动中
发挥了引领带动作用。

“筑巢引凤”政策赋能

7405套人才公寓配租98%
9月4日，记者从市房管局获悉，自3月30日我市出台新的人才公寓暂行管理办法以来，已陆

续推出5个批次13个项目共7405套人才公寓。有了新政策的赋能，我市人才公寓配租工作紧跟
“招才引智”的脚步不断提速。
正观新闻·郑州晚报记者 李爱琴

符合优先配租条件的博
士、高层次人才、经人社局认
定的市重点产业急需人才于8
月30日8时开始选房配租，当
天总点击量 49万人次。郑州
城发雪松美寓房源配租26套，
漓江苑房源配租 5套，沁河苑
1号院房源配租 4套。其他符
合条件的青年人才于 8月 31
日 8时开始选房配租，截至 8
月 31日 17时，当天总点击量
270万人次，郑州城发雪松美
寓 866 套全部配租，漓江苑
463套全部配租，沁河苑 1号
院 506套选定 466套。目前
我市人才公寓配租率达
98%，住房保障体系吸
引集聚优秀人才来
郑就业创业的

“筑巢引凤”效应不断显现。
人才公寓配租工作的顺

利开展，是优化人才发展环
境的重要举措。市住房保障
部门将密切与各相关部门协
同配合，科学组织人才公寓
运营单位做好人才公寓后期
管理、贴心服务等各类工作，
在高楼林立的钢筋水泥中凝
聚起青年人才就业创业、提
升自我、回报社会、服务国家
的信念感，为我市深入推进
青年发展型城市注入强大的
青春正能量。

8月 25日，市住房保障和房
地产管理局发布了 2023年第五
批次人才公寓配租方案，在各单
位的通力配合、运营单位的组织
谋划下，人才公寓配租呈现了良
好态势，不断保障我市各类人才
的住房需求。

市住房保障部门多措并举，
聚焦配租工作重点环节，打通配
租全周期全流程各节点。配租
工作开展前，组织全市人才公寓
运营管理主体科学制订工作方
案、创新工作模式、完善工作流
程，并在正式配租工作开展前进
行多次各系统合成演练，不断优
化工作机制，确保配租工作科学
有序开展。城发集团等运营管
理主体高度重视配租工作，从公
司各部门抽调精干力量，组建配
租工作专班，紧盯各工作环节，
确保配租工作有序开展。

配租工作得到全市广大青
年才俊热情响应和社会各界积
极配合。本次配租活动房源总
数 1835套，其中郑州城发雪松
美寓 866套，漓江苑 463套，沁
河苑 1号院 506套，分两个阶段
开展。

本次配租房源1835套 我市人才公寓配租率达98%

劳模工匠志愿服务工作推进会召开

“劳模出彩”惠及群众141万人


