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“未来她力量·留郑绽芳华”支
持女大学生就业创业行动是我市贯
彻落实党的二十大精神，深入开展
学习贯彻习近平新时代中国特色社
会主义思想主题教育的重要举措，
主要任务是按照中央、省委和市委
关于支持高校毕业生就业创业工作
的决策部署，全力为在郑女大学生
搭建高质量的就业创业服务平台，
努力让在郑女大学生“创业有平台、
创新有支持、就业有保障、生活有温
度、发展有预期”，为郑州国家中心
城市高质量发展注入强大动力，蓄
积更多潜能。

按照要求，我市各部门要在支持
高校女大学生就业创业方面用活给
足政策，对涉嫌性别歧视等侵害女性
高校毕业生就业权益问题要坚决打
击、妥善处置；要积极落实好创业培
训补贴、一次性创业补贴、创业担保
贷款及贴息等政策，培育好创新创业
孵化基地。市妇联要履行好“娘家
人”职责和任务，组织优秀女企业家
走进校园，以职业规划、技能提升、岗
位供给等方面为切入点，开展面对
面、心贴心、实打实的指导和服务。
同时，要组织好全市优秀女企业家，
积极成为高校女大学生的创业导师，
助力郑州成为女大学生的“梦工厂”。

启动仪式现场，4名留郑就业创
业优秀女大学生代表发言，分享在郑
工作生活状态与体会，激励女大学生
树立留郑信心，与郑州经济社会共同
发展。与会领导为“郑州女企业家高
校巡讲团”首批20名女企业家导师
颁发聘书。接下来，本行动将在10所
高校开启“梦想照进课堂”活动，由
“郑州女企业家高校巡讲团”走进高
校，在开学之际，为女大学生送上一
节关于梦想与职业规划的课程。

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 李娜）9月14日，从省科技厅获悉，
路由众创空间等25家单位已备案为河
南省众创空间，郑投科技创新园孵化
器等30家单位被认定为河南省科技企
业孵化器。这意味着我省创新创业孵
化服务平台建设得到进一步加强。

近年来，省科技厅深入贯彻落实
创新驱动、科教兴省、人才强省战略，
按照省委和省政府关于“标准化推广
智慧岛双创载体，在所有省辖市创

设、构建一批全要素、低成本、便利
化、开放式众创空间”的要求，以培育
建设众创空间为重点，加快构建“众
创空间、孵化器、大学科技园、产业
园”全链条孵化培育体系，进一步加
快全省孵化载体转型发展步伐，合理
规划孵化载体布局，增强孵化服务能
力、提升服务质量、提高孵化效率，营
造一流创新创业小气候和良好生态。

省科技厅有关负责人介绍，截至
目前，我省共建设省级以上孵化载体

525家，实现全省省辖市、国家高新区
全覆盖，其中国家级孵化载体 153
家。全省在孵企业和创业团队超过
2.48万家，从业人数达到 25.7万人，
其中吸纳应届大学生 4.3万人；在孵
企业和创业团队拥有有效知识产权
数量 6.53万项，其中发明专利 7072
项；3171家初创企业及团队获得投融
资，投融资总额达到 15.92亿元。我
省已建设成为在全国具有较强影响
力的创业孵化高地。

养老护理员、整理收纳师
同场竞技
8分钟完成新生儿便后护理

本报讯（正观新闻·郑州
晚报记者 王梓 文/图）9月 14
日，由郑州市劳动竞赛委员会
主办，郑州市财贸轻工服务业
工会、郑州市家庭服务业协会
承办的郑州市第二十届职工
技术运动会养老护理员、整
理收纳师技能竞赛成功举
办。此次竞赛设养老护理员、
整理收纳师 2个工种，来自全
市的 78名选手同台竞技、共展
风采。

养老护理员竞赛不仅考察
生活、基础和康复照护能力，还
考察护理员对人文关怀、心理
支持和认知症评估等全方位环
节的掌握程度。竞赛现场由真
人扮演需要照护的老人，真实
还原了居家养老方式的场景。
整理收纳师竞赛是新设的赛
项，因其职业的特殊性、稀有
性，在职业技能大赛现场备受
人们的关注。重点考量选手对
空间规划、尺寸运用与计算、物
品分类、美学陈列、色彩搭配等
职业技能操作和礼貌仪态等职
业素养。

护理比赛裁判员介绍，现
在的家政服务越发注重细节。
8分钟内要完成新生儿便后护
理，过程中需要考虑的细节有
十几项，不但比拼技能，更多的
是比耐心和细心。

个人职业规划、就业发展指导、岗位实践锻炼……

@女大学生
五大暖心举措邀你留郑绽芳华

女企业家导师接受聘书

河南新认定30家科技企业孵化器
全省在孵企业和创业团队从业人数达25.7万

举措一：梦想照进课堂
在新学期开学之际，邀请女企业

家导师走进校园，讲授“职业规划”
“素质提升”“技能拓展”等课程，引导
女大学生树立青春梦想，积极做好新
学期发展规划，明确努力方向。
举措二：创业故事分享

在学期中，邀请优秀女企业家结
合个人创业经历讲授“创业心路历程”
“创业实战案例”“个人成长规划”等创
业实践课程，帮助女大学生正确认识
创业、理性选择创业、科学实践创业。
举措三：就业发展指导

邀请人力资源企业负责人通过
集中辅导和单独辅导相结合的方式，

指导女大学生进行个人职业规划，明
确个人发展目标，更有针对性地开展
岗位实习和实践锻炼。
举措四：岗位实践锻炼

精心优选出口碑好、待遇优的企
业，为优秀女大学生提供实习岗位，
提前进入企业锻炼学习，重点提供教
育、文旅、家政、外贸、财税等适合女
大学生职业发展的行业岗位，达到企
业考核要求的学生毕业后可直接与
企业签订劳动合同成为正式员工。
举措五：创新创业扶持

鼓励女大学生创新创业，对于优
秀的创新成果和创业项目给予专业指
导和资金支持，并优先考虑合作发展。

9月14日，由郑州市妇女联合会主办、郑州市女企业家协会承办的“未来
她力量·留郑绽芳华”支持女大学生就业创业行动，在黄河科技学院正式启
动，五大暖心举措助力女大学生选择郑州、留在郑州、扎根郑州。
正观新闻·郑州晚报记者 董艳竹/文 徐宗福/图

五项暖心举措

参赛选手大展身手


