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根据《第六届中国·河南
招才引智创新发展大会总体
方案》安排，大会主要由开幕
式及当天主场活动、重点行
业领域招才引智系列活动、
线上招才引智系列活动、省
外招才引智系列活动、省辖
市招才引智专场活动等内容
组成。

10月 27日上午，开幕式
将在郑州国际会展中心举
行。27日至 28日，论坛、活动
陆续展开。其中，人才（项目）
对接洽谈会将有部分高等院
校、科研院所、医疗机构、国有
企业等1368家用人单位参会，
人才需求 53558人，涉及信息

技术、高端装备、新材料、临床
医学等领域。线上VR招聘会
场同步启动，3107家用人单位
线上设展，人才需求76824人。

第七届“豫创天下”创业
创新大赛颁奖仪式现场进行
获奖项目颁奖、优秀项目推
介、创业导师与获奖项目对接
等活动。

中原科技城院士论坛由
海外院士、知名专家围绕通信
网络、人工智能等主题开展学
术交流。

中医药发展论坛由省内
外知名专家学者围绕中医药
发展、生物医药等主题进行演
讲和交流对接。

我省将设置一定数
量的特设岗位，用于 35
岁及以下专业技术人员
申报正高级职称、30岁及
以下专业技术人员申报
副高级职称，特设岗位不

受相应专业技术岗位结
构比例标准限制，实行
“人岗对照、人在岗在、人
走岗销”，由人力资源社
会保障部门统筹管理。
符合条件的 35岁及以下

青年专业技术人才申报
正高级职称、30岁及以下
青年专业技术人才申报
副高级职称，不受单位结
构比例限制，评审通过后
纳入特设岗位管理。

第六届中国·河南招才引智创新发展大会27日开幕

1368家单位参会
人才需求53558人

河南加强和改进优秀青年专业技术人才队伍建设

培育一批35岁以下“正高”
留豫博士后每人补助20万元

培养一批35岁以下
具有正高级职称、30岁以
下具有副高级职称的优
秀青年专业技术人才，河

南出“实招儿”，省人社厅近日印
发《关于加强和改进优秀青年专

业技术人才队伍建设的若干措施》。
正观新闻·郑州晚报记者 李娜

第六届中国·河南招才引智创新发展大会将于10
月27日在郑州开幕。大会以“广聚天下英才，让中原更
加出彩”为主题，锚定“两个确保”、服务“十大战略”，着
力延揽一批“高精尖”和“急需紧缺”人才，推动一批高质
量人才合作项目和创新创业项目签约落地，为谱写新时
代新征程中原更加出彩的绚丽篇章提供坚实的人才支
撑和智力保障。
正观新闻·郑州晚报记者 李娜

重点行业领域招才引智
系列活动、线上招才引智系列
活动、省辖市招才引智专场活
动等前期已启动，近期还将陆
续举行。省外招才引智活动
已举办 3场，共达成签约意向
7863人，11月份还将在上海、
南京、武汉举办。

近年来，我省深入实施
“创新驱动、科教兴省、人才强
省”战略，着力搭建一流的人才
创新平台，推进省科学院重建
重振、省实验室体系重构重塑，
全国一流大学郑州研究院项目

纷纷落地，广大人才干事创业
的舞台更加广阔；着力打造一
流人才成长环境，出台以《关于
加快建设全国重要人才中心的
实施方案》为引领的“1+20”一
揽子人才引进政策，深化人才
发展体制机制改革，“近者悦、
远者来”的人才生态加速形成。

2018年以来，我省连续举
办 5届招才引智创新发展大
会，累计签约各类人才 23.9万
人，引进顶尖人才团队 1312
个，落地高质量人才合作项目
超过2400个。

数千家用人单位线上线下揽才

2018年以来我省累计签约人才23.9万人

招才引智

符合条件者申报职称，不受单位结构比例限制

对于优秀青年专业技
术人才的职称评审，我省
有一系列创新举措：拓展
职称申报绿色通道、规范
绿色通道申报评审程序、
改进职称评价方式……

尤其是完善博士后
有关职称政策，博士初定
中级职称不受单位结构
比例限制，取得相应职称
后由单位直接聘用，所聘
中级岗位单列管理。博
士后在站期间，不受在站
事业单位岗位结构比例

限制初定中级职称和申
报评审副高级职称，业绩
特别突出的或具有副高
级职称的，可破格申报正
高级职称。博士后在站
期间的科研成果作为评
审的重要依据，博士毕业
后的业绩参评副高级职
称时可以使用。博士后
研究人员期满出站时和
出站后到我省企业事业
单位从事专业技术工作
的，根据在站期间的科研
能力、学术水平、工作成

果，可直接申报评审高级
职称。对在站期间业绩
特别优秀，作出突出贡献
的博士后研究人员，出站
时或出站后到我省企业
事业单位从事专业技术
工作的，可由设站单位或
用人单位推荐考核认定
相应高级职称。企业博
士后获得中国博士后科
学基金资助或主持省部
级以上科研项目，出站后
继续留在企业的可直接
认定副高级职称。

完善博士后有关职称政策

我省在开展享受国
务院特殊津贴人员、享受
省政府特殊津贴人员、省
职业教育教学专家等高
层次人才选拔推荐工作
中，将向青年专业技术
人才予以适当倾斜。积

极发挥设站单位主体作
用，对新设博士后流动
站、工作站、创新实践基
地的设站单位，分别给
予 50 万元、30 万元、10
万元的启动资金。提高
在站博士后资助标准，

对新招收的非在职博士
后，每人 2年资助招收经
费增加到 20万元~80万
元。对出站留豫、来豫
工作的博士后，省财政
给予每人 20万元的安家
经费补助。

新招收非在职博士后，每人2年资助经费最高80万元

育才留智


