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职称评审有啥流程和要
求？暂行办法也予以说明。

申报评审流程更规范，
坚持逐级申报的原则，且每
年只能申报 1次。职称申
报推荐由个人申请，用人单
位履行公开、展示、考核、评
议、监督的申报推荐和审核
职责，按照属地原则和管理
权限逐级审核报送相应职
称评审委员会。职称评审
按照召开成立大会、开展业

务培训、同行专家评议、专
家评审、结果公示、备案确
认等程序进行，让评审工作
“有章可循”。

评审服务更优化，凡是
通过法定证照、书面告知
承诺、政府部门内部核查
或者部门间核查、网络核
验等能够办理的，不得要
求申报人员额外提供证明
材料。加强职称评审信息
化建设，建立完善全省职称

管理服务平台，规范工作流
程，统一数据标准，实现职
称网上申报、受理、审核、评
审、公示、确认、发文、办证
等一网通办。

事中事后监管更强
化。我市将实行职称申报
推荐诚信双承诺制，专家职
称评审承诺制。加强综合
管理、指导监督和监督检
查，对职称评审工作开展抽
查、巡查。

郑州市“人人持证、技能河南”巧媳妇培训基地

河南家可美家政服务有限公司
郑州阳光家政服务有限责任公司
郑州正月职业技能培训学校有限公司
郑州市康贝儿职业技能培训学校有限公司
郑州市乐学车机动车驾驶员培训有限公司
黄河科技学院
郑州市育品职业培训学校
荥阳晔璞职业培训学校
郑州市汇爱职业培训学校
荥阳市雪绒花职业培训学校

郑州市最美巾帼工匠

郑州财经技师学院教师 李天鹤
郑州商业技师学院学生 徐钰淇
河南技师学院教师 王孟丹
河南技师学院学生 任格格
河南国脉文化产业园有限公司总经理 王若玉
河南一涵汴绣有限公司董事长 张留凤
河南家可美家政服务有限公司母婴部经理 马欢欢
郑州市污水净化有限公司排水监测站化验员 黑瑞
郑州技师学院培训部副处长 祁静
河南技师学院经贸服务学院专职教师 陈丽萍
剪纸工作室负责人 曹慧贞
郑州金沙传媒有限公司技术总监 张慧
河南北宋官窑文化传播股份有限公司法人 王东霞
郑州枫杨外国语学校教研组长 李焱
中牟县张杨贵皮肤科门诊部执业医师 刘艳
郑州市上街区峡窝镇柏庙社区黄河泥埙工作室授课教师 王巧玲
河南省远山堂文化发展有限公司主理人 曹佳
郑州市管城区龙人纸艺活动中心法人 刘晓华
郑州好想你经济管理中等专业学校教师 王景会
河南省新郑市赵霞剪纸专业合作社负责人 赵晓霞
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郑州职称评审打破身份、档案、所有制限制

非公有制单位和自由职业者
评职称不再“无门”

又到职称评审时，到底都需要啥程序？哪些人可以评职称？10月19日，记者从市人
社局获悉，我市制定了《郑州市职称评审管理暂行办法》，共7章44条，主要内容包括：总
则、职称评审委员会、申报审核、组织评审、监督服务、责任规定和附则。从职称评审委员
会的组建和核准备案、专家库建立和专家遴选、申报人员的范围拓展、职称申报推荐程序、
职称评审程序，到监管服务、责任追究等方面，实行制度全覆盖，管理服务全链条。
正观新闻·郑州晚报记者 李娜

暂行办法指明，我市企
业事业单位、社会团体、个
体经济组织等以及自由职
业者可以开展专业技术人
才职称评审工作。

初级职称采取初定、考
核认定、考试等评价方式。

申报人应当通过人事
（劳动）关系所在工作单位

申报职称，自由职业者通过
当地行业主管部门、人力资
源社会保障行政部门或人
事档案所存放的人事代理
机构申报职称。在内地就
业的港澳台专业技术人才，
以及持有外国人永久居留
证或各地颁发的海外高层
次人才居住证的外籍人员，

可按规定参加职称评审。
职称申报打破了身份、档
案、所有制等限制，非公有
制单位和自由职业者评职
称不再“无门”。

暂行办法明晰了标准由
谁制定，评审由谁组织。超
越评审权限、扩大评审范围
进行评审的，评审结果无效。

我市职称评审坚持德才
兼备、以德为先的原则，科学
公正评价专业技术人才的职
业道德、创新能力、业绩水平
和实际贡献。创新职称评价
方式，结合不同行业和专业
特点，以职业属性和岗位需

求为基础，分类制定职称评
价标准，采取考试、评审、考
评结合、考核认定、面试答
辩、讲课答辩、业绩展示、实
践操作等多种评价方式，提
高职称评价的针对性和科学
性。破除唯学历、唯资历、唯

论文、唯奖项、唯帽子倾向，
突出品德、能力和业绩的评
价，不将论文作为评价应用
型人才的限制性条件，不将
人才称号、学术头衔的数量、
层次作为人才评价的限制性
条件或直接依据。

郑州命名10个巧媳妇培训基地

20名最美巾帼工匠亮相
本报讯（正观新闻·

郑州晚报记者 董艳竹
通讯员 李丹）近日，郑
州市妇联与市人社局联
合命名了10家单位为郑
州市“人人持证、技能河
南”巧媳妇培训基地、20
名个人为郑州市最美巾
帼工匠。

就业是民生之本，
技能是就业之基，培训

是技能之源。近两年，
郑州市妇联认真落实
省、市高质量推进“人人
持证、技能河南”建设工
作部署，充分发挥“联”
字优势，以开展“巧媳
妇”培训为抓手，让一批
高技能人才、能工巧匠
涌现，推动了全市广大
妇女实现技能就业、技
能增收。

明晰评审主体职责边界

提高职称评价的针对性和科学性

努力打造有温度的职称评审服务


