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近日，一则关于“福州取消安
全教育平台打卡”的消息引起关
注。随后，厦门、成都等地纷纷下
发通知，取消“安全教育平台”的强
制打卡要求。在济南，多位家长及
老师表示，部分中小学、幼儿园已
经取消安全教育平台打卡，对家长
和学生不做强制要求。

家长参与并承担孩子的部分
学习事务，出发点是想减轻孩子的
压力，并与之形成良好的互动关
系。然而，当大大小小的学生作业
成了“家长作业”，侵占家长的时间
和精力，只会让人感到焦虑和压力。

安全教育的初衷是为了提高
学生的安全意识和自我保护能力，
其课程效果如何，直接关系学生的
人身安全。鉴于此，2013 年，教育
部基础一司委托中国教育学会开
展安全教育的相关实验和试点工
作，选择适当地区建立安全教育平
台。这原本是一件好事，但在实践
中多少变了味——要求强制打卡，
甚至每天都要打卡，导致“学生没
时间看，家长应付着看，老师催着
看”，逐渐成了一种形式主义。

“只打卡不学习”“学生不学家

长学”等问题频出，既意味着教育
目标产生偏差，也引发了又一层担
忧：家长主动或被动地代替打卡，
学生如遇安全问题，该如何保护自
己？怎样才能避免让孩子落入安
全教育的真空地带？

“为了孩子好，所有的苦都忍
了”，看似自我宽慰的话语，实则透
露出深深的无奈——家长费时费力
地代替打卡不说，一旦完不成相关
考核任务，还可能被点名“通报”。
对于强制打卡，家长不敢不完成，即
便知道是走形式，也不走不行；一些
机构和个人也看准商机，推出有偿

“代打”服务，把“安全教育”当成买
卖。这样的打卡式学习，效果怎会
不打折扣？又有何必要？

叫停“安全教育平台”强制打
卡正当其时。安全教育要抓，但要
讲究方式方法。在部分调整方案
中，打卡不再强制，每月由学校集
中组织学习；不再计入考核，回归
自主自愿的选择。如此，不仅减轻
了家长的负担，而且增强了安全教
育的实效，可谓一举两得。

需要注意的是，陷于“打卡困
局”的不仅是家长，老师也有苦难

言。在“完成率纳入教师和学校的
评比”机制下，本应层层压实的责
任就成了形式主义下层层堆砌的
任务。家长喊累，老师也十分为
难。叫停强制打卡，确实能让家长
舒一口气，但谁来减轻老师身上的
担子？还有多少本职工作以外的
活动和任务，压得人喘不过气？

“安全无小事”，这句话讲了无
数遍，相信无论是家长、学校，还是
安全教育平台都希望孩子能在一
个安全、健康、快乐的环境中成
长。这需要对一些摊派性质的教
育事务做好梳理和规范，减轻形式
主义带来的压力，也需要从源头治
理，防止学习类 APP、代打卡机构
以利益捆绑用户。

学习类APP变得更简单纯粹，
安全教育更注重质量和效果，家校
合作才能真正发挥合力，共同促进
孩子的全面发展。
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周四周五冬季专场招聘
为毕业生提供过万岗位

本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 李娜 见习记者 陶然）11月
20日，记者从市人社局获悉，2023
郑州高校毕业生冬季专场招聘会
将于 11月 23日、24日分别在郑州
人力资源中心市场、中国·郑州人
力资源市场举行，两天的招聘会，
130家用人单位将为求职者带来过
万岗位。

另外，为满足不能赶到现场的
人才的求职需求，本次招聘会将采
取线上、线下同步举办的方式进
行。11月 22日~24日在“52就业
网”同步举办线上云视频招聘会。
不能赶到现场的求职者可以关注
“52就业网”微信公众号，点击底部
菜单栏“招聘会——云视频招聘
会”，选择“2023郑州高校毕业生冬
季专场招聘会”线上参与，直聊沟
通、视频面试。

根据主办方计划安排，11月30
日和12月1日还将有两场招聘会，
分别是11月30日在郑州人力资源
中心市场举办的“郑州暖冬送岗专
场招聘会”、12月 1日在中国·郑州
人力资源市场举办的“2023郑州广
告传媒文化体育行业专场暨冬季
人才综合招聘会”。


