
食品安全工作要严把考
核程序关。办法明确，考核程
序包括日常考核、年中督促、
食品安全状况评价、年终自
查、年终评审、综合评议、结果
通报等7个步骤。

日常考核采取资料审
查、线上抽查、明察暗访、调
研督导等方式进行。年中督

促采取随机抽取区县（市），
进行实地督导检查。食品安
全状况评价则依据食品安全
群众满意度调查、抽检监测
结果，综合相关情况后确
定。年终自查需要各区县
（市）政府提供食品安全自评
报告。年终评审指的是市政
府食品安全办及相关成员单

位对相关考核指标进行评
审，形成年终评审意见。综
合评议是指市政府食品安全
办会同相关成员单位共同研
究加减分项、降级和否决情
形，形成考核结果。最后经
市政府食品安全委审定后，
通报各区县（市）政府，抄送
市直相关单位。

考核程序 7个步骤严格把关

考核结果方面，办法采取
评分法，基准分为 100分。考
核结果分A、B、C、D四个等级，
同时规定了降级的8种情形和
直接评定为D级的5种情形。

本行政区域内存在未能
有效建立健全分层分级精准
防控、末端发力终端见效工作
机制，食品安全属地管理责任
落实不到位的；本行政区域内
存在生产经营食品过程中掺
杂掺假、使用非食品原料生产
食品、在食品中添加食品添加
剂以外的化学物质等违法犯
罪行为，未按规定有效处置，
造成严重不良影响的；本行政
区域内发生违法使用农药兽

药导致食用农产品农药兽药
残留超标问题，造成严重不良
影响的；本行政区域内发生耕
地土壤污染源头防治不力导
致食用农产品重金属超标问
题，造成严重不良影响的；本
行政区域内发生校园食品安
全事件或者较大食品安全事
件，未按规定有效处置，造成
严重不良影响的；区县（市）政
府或其相关部门在食品安全
工作评议考核中弄虚作假的
等 8种情形，考核等级下调一
级，最低降至C级。

本行政区域内存在发生
较大及以上食品安全事故，或
者连续发生一般食品安全事

故的；本行政区域内发生食品
安全事故，未及时组织协调有
关部门开展有效处置，造成严
重不良影响或者重大损失的；
区县（市）政府或者其相关部
门隐瞒、谎报、缓报食品安全
事故的；对本行政区域内涉及
多环节的区域性食品安全问
题，未及时组织整治，造成严
重不良影响或者重大损失的
等情形，考核等级为D级。

办法还规定，对在食品安
全工作评议考核中弄虚作假
的，视情节轻重给予通报批评、
降低评议考核等级的惩处；造
成严重不良影响的，依规依法
依纪追究相关人员责任。

考核内容主要包括哪些
方面？办法明确，考核主要内
容包括食品安全工作落实情
况和食品安全状况，同时设置
即时性工作评价、加分项和减
分项。具体考核指标在年度
考核方案及细则中明确，并根
据年度重点工作任务进行调
整。指标设置要科学合理，可
操作、可评价、可区分，切实减

轻基层负担。
其中，食品安全工作落实

情况包括组织领导、制度机制
建设、责任体系建设、能力建
设、队伍建设、标准实施、监督
管理、风险管理、打击违法犯
罪、落实生产经营者主体责
任、产业发展、社会共治等。
食品安全状况包括食品安全
群众满意度、农产品例行监测

合格率等。即时性工作包括
年度内省委、省政府和省政府
食品安全委以及市委、市政府
部署的新增重点专项工作完
成情况。工作中形成创新性
示范经验做法，以及在重大活
动保障等方面取得突出成效
的可以加分。发生食品安全
事件、上年度考核发现问题未
整改到位则要减分。

考核内容 设置即时性工作评价、加分项和减分项

考核结果 采取评分法，分4个等级

2017年 3月 26日，市政府办
公厅印发《郑州市食品安全工作
评议考核办法》，对强化属地管
理责任、提升全市食品安全工作
能力和水平发挥了积极作用。
近年来，《食品安全法》《农产品
质量安全法》相继修订，国家、
省、市层面先后出台相关规定，
对食品安全工作提出新要求。
今年 3月，国务院办公厅印发新
修订的《食品安全工作评议考核
办法》。今年 7月，河南省政府办
公厅印发新修订的《河南省食品
安全工作评议考核办法》。

我市结合实际，对 2017年的
《郑州市食品安全工作评议考核

办法》进行了修订。新修订的办
法明确，考核对象为各开发区管
委会和各区县（市）人民政府。考
核工作由市人民政府食品安全委
员会统一领导。市政府食品安全
委办公室会同市政府食品安全委
相关成员单位组织实施。市政府
食品安全办和相关成员单位根据
职责分工，对各区县（市）政府食
品安全工作情况进行考核。办法
规定，每年 1月 1日至 12月 31日
为一个考核年度。每年 8月底和
11月底前，市政府食品安全办组
织相关成员单位分别制定并发布
本年度食品安全工作考核细则和
方案。
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新修订的《郑州市食品安全工作评议考核办法》印发

7个步骤、4个等级守护“舌尖上的安全”

闯三关，赢奖金
“两个条例”线上有奖竞答
邀你参加

本报讯（正观新闻·郑州晚报
记者 唐善普）为了迎接第 38个
国际志愿者日到来，郑州市总工
会围绕《志愿服务条例》《河南省
志愿服务条例》等相关内容，推出
“两个条例”线上有奖知识竞答活
动，以不断提高职工群众、社会公
众对志愿服务相关法律法规和政
策知晓率，营造“人人为我、我为
人人”的良好氛围。此次有奖竞
答活动于12月4日至5日开展，欢
迎全市职工积极参与。

本次活动设15元、10元、5元
3个等级的奖金，共计 3万元。凡
郑州市工会会员（已成功绑定“郑
州工会会员服务”公众号，已激活
金融账户）均可参加。大家打开
“郑州工会会员服务”微信公众
号，按照相关提示进入答题页面
即可竞答。

竞答分三关进行。第一关，
系统随机抽取 5道题，全部答对
即可获得5元红包奖励。

第一关闯关成功后可挑战第
二关，系统随机抽取 5道题，全部
答对的闯关者可再获得 5元红包
奖励，累计10元。若闯关失败，将
失去全部红包奖励。

第二关闯关成功后可挑战
第三关，系统随机抽取 5道题，
全部答对可再获 5元红包奖励，
累计 15元。若闯关失败，将失去
全部红包奖励。

活动期间，每人每天有3次参
与机会（每人每天可中奖一次）。
活动结束一个月后，郑州市总工
会将通过郑州银行，把奖金转账
至会员的工会卡金融账户中。

民以食为天，食以安为先。
近日，市政府办公厅印发新修

订的《郑州市食品安全工作评议考核
办法》，对食品安全工作考核对象、考

核内容、考核程序、考核结果等作了明确要求，
确保人民群众“舌尖上的安全”。新修订的办
法自印发之日起施行。
正观新闻·郑州晚报记者 董艳竹

考核年度 每年1月1日至12月31日


