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广纳贤才 把人才留住用好

2023年 10月 27日，第
六届中国·河南招才引智
创新发展大会郑州专场
开幕。这是又一年的“人
才大会”。数据显示，今
年以来，全市共引进各类
高层次人才 4.8 万人，超
过 18 万大学毕业生来郑
工作。

郑州正在成为人人向
往、人人乐享、人人有为的
人才高地和创新热土。

吸引人才，郑州可谓
“政策频出”——对新引进
入驻中原科技城的一流高
校和科研机构郑州研究院，

每年提供不低于 1500万元
运行经费支持，连续 5年对
每家研究院给予 5000万元
科研经费支持，并根据研究
院博士后招收情况阶梯式
给予科研经费奖励。设立
规模 10亿元天使投资引导
基金，引导社会资本投早、
投小、投硬科技，支持种子
期、初创期的科技企业成
长。以省科学院、省医学科
学院、省农业科学院(中原
农谷)三院为支撑，郑州大
学、河南大学双校驱动，使
创新成为郑州高质量发展
的动力引擎等。

怎么留住人才？
要靠服务的保障，解决

人才的后顾之忧，为其提供
施展能力的舞台——

住房，要有保障。
近两年，我市建设投用

青年人才公寓 10万套，启
用青年人才驿站 29家，发
放青年人才首次购房补贴
1.96亿元，初步构建起多主
体供给、多渠道保障、租购
并举的青年住房安居体系。

就业，要有保障。
我市出台新就业形态

劳动保障权益政策，强化新

就业形态劳动者劳动权益
保障。开展电子劳动合同
试点，为全省全面应用电子
劳动合同积累了经验。市
人社局创新人才服务“四个
一”模式，即一窗办理、一网
通联、一次办好、一周办结。

办事，要有保障。
我市设立了一站式人

才服务专窗，上线“人才
工作一件事”30个高频服
务事项。省营商环境评
价中，人才流动便利度指
标得分再创新高，连续 3年
全省第一。

服务保障 解决后顾之忧

政策频出 成为人才高地和创新热土

人才，要引得来、留得
住，更要用得好。

在哈工大郑州研究院，
这里与中电二十七所、宇通
客车、省科学院等近 20家
科研机构和头部企业签订
了研究生联合培养协议，搭
建校企对接渠道，以校企双
方导师凝练的企业“真课
题”为纽带，完成学生专业、
校内导师、合作企业多方
“一一对应”关系。

另一边，2023年9月18
日，上海交通大学郑州研究
院正式揭牌，成为上海交通
大学在河南省的教育、科
研、产学研合作总体牵头单
位。研究院重点围绕生物
医药、人工智能、能源化工、

新材料等领域，并视条件适
时拓展智能制造、节能环保
及现代食品等领域布局建
设高端研发平台、成果转化
及产业孵化基地，并开展咨
询服务、产业培育、教育培
训等工作。

这些，都是我市不断为
人才发展提供平台的举措。

有关部门表示，我市将
把人才工作摆在优先战略
位置，保持强烈的忧患意
识、危机意识、紧迫意识，以
更大的投入、更积极的举
措、更加倍的努力，争取在
新时期人才引育“赛道”上
跑出“加速度”，为郑州国家
中心城市现代化建设奠定
更加扎实的人才基础。

平台建设 提供发展舞台

在郑州二七广场，放眼望去都是年轻人

郑州某招聘会上，年轻人很多

［ ］引进人才、留住人才、用好人才，让人才在郑州这片热土上“创业有平台、创新有支持、就业有保障、生活有温度、发展有预期”。
而郑州，也将竭力而为，满足人才内心“需求点”、情感“触发点”、思想“共鸣点”，不断增强人才在郑州的获得感、幸福感、归属感。
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