
一是在CBD商务内环路安装
道路标识牌。组织召开企业发展
联盟座谈会，听取理事成员对道
路标识优化的意见，班子成员联
合城管、物业、企业代表等相关
人员现场查看问题，“面对面”
研判解决方案，最终决定在
CBD商务内环路、会展主干道安
装标识牌，引导开车上下班、前
来办事的群众快速找到千玺楼
入口，初步解决了会展交通管制
期间道路交通难题。二是协助
JW万豪酒店顺利举办主题婚礼
秀活动。办事处积极响应联盟
成员呼声和要求，协助成员单位
JW万豪酒店举办“只管爱”万豪

国际集团河南区酒店联盟联合
婚礼秀，协调活动场地，将如意
湖文化广场免费提供给其使
用。三是举办第十四届“如意前
程”招聘会。招聘会在如意湖文
化广场举行，现场企业 150家，橱
窗企业 98家，共提供 15900余个
就业岗位。既为求职者解决了
就业难题，也缓解了企业用工和
人才紧缺的矛盾。四是举办“如
意湖杯”健步跑活动。办事处联
合如意湖企业发展联盟和爱心
企业，270余位参赛选手齐聚艺
术中心前广场，区域协同发展与
体育强国理念在如意湖畔“相
遇”，汇集了干事创业的向心力、

凝聚力。
近期，企业发展联盟计划到

郑州市圆方非公有制企业党建
学院进行专题培训，特邀郑州
圆方集团党委书记为大家讲
课，2024年 1月份由轮值主席云
飞酒业组织开展春节联谊会
等。从点到线，连线成面，如意
湖办事处将继续探索区域协同
共进、服务经济高质量发展大
局，以千玺广场为圆心，辐射带
动整个 CBD区域经济发展活力
迸发，通过党建指引、政企合
作，美美与共、和谐共生之路从
CBD 启程，正大踏步向着未来
行进。
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服务企业 繁荣经济 互相促进
如意湖办事处以党建为引领，搭建郑东新区首家政企合作交流平台——

“红如意”企业发展联盟

郑东新区如意湖办事处以党建为引领，搭建
郑东新区首家政企合作交流平台——“红如意”企
业发展联盟。“红如意”前身是以千玺广场为试点
的如意湖企业发展联盟，联盟以服务企业、繁荣经
济、互相合作、互相促进为宗旨，最终实现商务楼
宇特色化、企业服务优质化、空置面积去存量
化。近日，“红如意”企业发展联盟正式揭牌，开
启了助企服务2.0时代。目前，联盟优质会员
单位已发展近200家，包括上海外服集团、绿地
万豪酒店、北京京师律师事务所、和谐汽车、郑
州肯德基等上市公司和知名企业，通过联盟平
台，协调各方资源开展了万豪酒店“只管爱”婚礼
秀、熙地港影城企业宣传、上海外服企业培训等
大型活动。记者 王阳 文/图

一是成立联盟工作领
导小组。在前期楼宇企业
服务专班的基础上，成立联
盟工作领导小组，党工委副
书记任组长，办公室设在楼
宇经济科，楼宇专管员提供
业务指导。二是完善相关
规章制度。为使联盟组织
规范化运行，办事处先后起
草了企业发展联盟工作方
案、章程、公约、选举办法，

制定了联盟制度、运行机
制，使联盟的各项工作能做
到有章可循，照章办事。三
是持续跟进联盟发展。主
要领导每周一重点工作周
例会听取楼宇经济科关于
企业联盟的专项汇报，部署
联盟近期工作重点，安排一
名专职人员持续跟进联盟
动态，做到每周有进度，每
月有突破。

一是调查企业加入联
盟意愿。办事处组织楼宇
经济科工作人员开展为期
一月的企业加入联盟意愿
调查活动。如意湖党工委
书记、办事处主任组织召开
谋划会，面对面同企业交流
谋划成立联盟组织，深入了
解企业诉求和意愿，向 17
家有初步加入意向的企业
发放“千玺广场楼宇企业发
展联盟会员单位信息表”，
了解企业的基本情况和问
题建议。二是积极发展理
事会成员。在前期摸排走

访的基础上，办事处分包领
导对有意向成为理事会成
员的 7家企业进行再次走
访、深入交流，做到“底数
清、情况明、动态准、联系
实”。三是梳理“三项清
单”。认真倾听企业加入联
盟的诉求和发展愿景，详
细记录企业现阶段发展的
堵点、痛点和难点，对于企
业集中反映的共性问题，
比如“停车难”“会展期间
交通管制问题”，作为联盟
成立后月度联席会议的具
体议题。

搭平台，建制度，联盟架构逐步完善

全摸排，广宣传，联盟队伍发展壮大
善搭桥，聚资源，联盟活动遍地开花


