
2月 26日，郑东新区商都路党工
委召开2024年度工作会议，全面贯彻
东区党工委年度工作会议精神，总结过
去一年工作，分析当前形势，部署今年
工作。商都路办事处全体工作人员，各
垂直单位、中小学校负责人，重点企业、

物业公司、社区养老托育机构、“两新”
党组织、优秀微网格长等代表参加。

会上，首先传达了东区年度工作
会议精神和表彰情况。随后，表扬通
报了办事处 2023年度综合考评先进
单位和先进个人、党建引领网格化基

层治理先进单位和先进个人，以及华
之源、中钢网、数字马力等一批突出
贡献企业和创新驱动企业，并组织了
颁奖，先进单位、企业代表依次进行
了典型发言。最后，商都路党工委书
记对 2023 年工作进行总结，对 2024
年工作进行部署。

会议强调，一是要坚持夯基础、
创品牌，扎实落实东区党工委、管委
会的决策部署，把党建引领网格化基
层治理作为一号工程，深入推进 3.0
版微网格体系建设，与“五星”支部创
建深入融合，创新特色党建品牌，打
造“实力商都”。二是坚持优服务、抓
重点，持续优化服务流程，服务好百
亿级量子产业集群建设、高铁东广场
商圈建设，举办好“最美·夜郑州”主
题促消费活动，推动十大产业联盟建
设，打造“活力商都”。三是坚持重预

防、盯关键，扎实推进安全生产各项
措施，守牢安全生产底线，全面推进
涉法涉诉信访积案攻坚化解，打造

“一站式”矛盾纠纷多元化解平台，将
矛盾问题吸附解决在网格，打造“平
安商都”。四是坚持解民忧、办实事，
持续推动城市精细化治理，擦亮社区
养老托育品牌，聚力浓厚商都特色文
化氛围，推动解决系列民生实事，不
断提升辖区群众幸福指数，打造“幸
福商都”。五是要坚持抓人促事、优
服务，树牢实在实干实绩的鲜明用人
导向，进一步规范选人用人机制，真
正形成“班子成员有担当、中层干部
有奔头、社区干部有希望、退伍军人
有舞台、年轻干部有底气、企业发展
有信心、辖区群众享幸福”的浓厚氛
围，为东区“三高地、两中心、一新城”
建设贡献新的更大的商都力量。
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2月 28日上午，如意湖党工委召
开2024年度工作会议，通过表彰先进
典型，总结成绩，攻坚克难，再创佳
绩，确保全面完成今年各项目标任
务，努力开创发展新局面。党工委班
子成员、科室、社区中层副职以上人

员及获得表彰的先进单位代表和先
进个人共 200余人参会，会议由如意
湖党工委书记主持。

会议总结了如意湖党工委、办事
处 2023年各项重点工作，对 2024年
党建引领网格化基层治理、经济发

展、民生服务以及党风廉政工作进行
安排部署，并对2023年度先进单位及
先进个人进行了表彰。

会议要求，要强化“三标”意识，
在新时期新阶段发展中当先锋争标
杆。要坚持干部能力作风提升、各项
工作提质增效的发展主题，进一步强
化“三标”意识，向国内标杆街道学理
念，向市内单项工作领先的办事处学
方法，向东区优秀兄弟办事处学干
劲，聚焦CBD区域经济振兴、城市名
片形象重塑和社会治理提档升级三
个最为紧迫的发展任务，以抓好“一
个引领”“两个品牌”“三项基础工程”
为重点，奋力推动高质量发展、创造
高品质生活、提升高效能治理，为东
区“三高地、两中心、一新城”建设贡
献力量。

会议强调，要锚定目标加快打造

具有如意湖特色的基层治理样板。
一是强化目标导向，持续发挥效能考
评指挥棒作用。结合最新效能考评
方案，谋划 2024 年拟争取的荣誉项
目，列入 2024年工作要点，层层传导
压力，将目标任务分解到人，对完成
情况持续跟进。二是强化担当作为，
在新时代砥砺实干作风。建强专属
网格基础设施，用好人力财力物力，
发挥好数字化智慧化运用，同时总
结亮点经验，向其他专属网格做好
推广，将专属网格的各项优势转化
为基层治理效能。三是强化从严
治党，不断提高纪检监察工作水平。
认真落实中央、省委、市委和东区纪检
监察工作部署，持续巩固拓展主题
教育成果，奋力推动高质量发展，
为全面加快如意湖建设发展提供
坚强保障。

如意湖党工委 锚定目标 加快打造具有如意湖特色的基层治理样板

2024年3月5日 星期二
编辑：李佳露 美编：王小羽

校对：李政F03

各基层单位召开2024年度工作会议

凝心聚力共奋进 砥砺前行再扬帆
连日来，郑东新区各基层

单位纷纷召开 2024 年度工作
会议，总结去年各项重点工作，
对今年工作进行安排部署。
记者 王阳
通讯员 于营营 白皓晨 文/图

2月 26日上午，郑东新区祭城路
街道党工委在机关二楼会议室召开
2024年度工作会议，街道全体班子成
员、机关中层以上工作人员、各社区

“两委”成员及辖区相关单位负责人，
企业、群众代表参加，会议由街道党
工委书记主持。

会议认为，2023年，街道党工委

在郑东新区党工委、管委会的坚强领
导下，紧紧围绕郑东新区建设“三高
地、两中心、一新城”总要求和“拼经
济、促发展”年度要求，团结带领街道
上下，夯实组织建设、延续发展势头、
守牢社会稳定、提升城市品质、优化
民生服务，超额完成区级税收、固定
资产投资等主要经济指标，较好地完

成了年度各项目标任务。
会议强调：一是要坚持党建引

领。不断推动主题教育走深走实，把
党的二十大提出的目标任务落到实
处，确保党的最新理论在基层落地生
根。聚焦党建重点工作任务，深化

“五星”支部创建，优化网格治理效
能；全面从严治党，营造风清气正的
政治生态；建立宽严相济的创业环
境，旗帜鲜明地为改革创新、干事创
业者撑腰鼓劲，锻造基层干部队伍。
二是要推动经济发展。持续优化营
商环境，加大招商引资力度，擦亮祭
城“企业家联谊会”特色品牌；以金水
路沿线总部经济集聚区为核心，持续
发展楼宇经济、总部经济；激活消费
市场，打造高品质夜市街区，点亮祭
城餐饮“夜经济”的特色品牌；加快项
目建设，保障华润万象城、正弘坊等
重大项目的建设落地，积蓄长期发展
动能。三是要提升城市品质。深化

城市精细化管理，打造宜居宜业宜游
的高品质城市生活空间；完善公共服
务体系，围绕“一老一小一青壮”开展
丰富多彩的文化活动；积极开展社会
救助，动态实现应保尽保；要加快“最
多跑一次”改革速度，加强对村集体
经济的运营指导，推进物业管理、生
态环保等措施落实落地；围绕2024年
度“提升居民人才持证技能水平”民
生实事项目，因地制宜做好培训取证
工作。四是要守好安全底线。完善
安全生产“一岗双责”的责任体系，坚
决遏制重特大安全事故的发生；坚持
和发展新时代“枫桥经验”，推行“综
治中心+网格化+信息化”基层社会治
理模式；全面推进涉法涉诉信访积案
攻坚化解，持续开展“六防六促”活
动，把矛盾隐患吸附化解在基层；完
善基层应急管理组织体系，常态化开
展安全教育和应急演练，统筹好发展
安全，确保区域发展高质量。
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