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引资招商

本报发布困境儿童的微心愿
后，爱心人士纷纷响应
荥阳慈善微心愿认领完毕

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 姚辉常 通讯员 王佳 徐冬）截至
昨日，荥阳慈善总会今年的微心愿已
由爱心人士认领完毕。近期，荥阳慈
善总会和爱心人士将把礼物送到困境
儿童和边缘困境儿童手中，为他们带
去一份来自春天的温暖。

3月 22日，荥阳慈善总会第八季
“慈善微心愿”项目启动，117个困境
儿童和边缘困境儿童的微心愿信息在
本报发布后，爱心人士纷纷响应。

孟京尧的母亲是连续多年参与慈
善和志愿服务活动的爱心人士。在
她潜移默化的熏陶下，孟京尧早已在
心中埋下了慈善的种子。此次，了解
到一名困境儿童的微心愿是需要一
行李箱后，孟京尧立即将母亲为自己
购买的新行李箱送到荥阳慈善总
会。这份礼物将由荥阳慈善总会负
责转交给困境儿童，为儿童带去喜悦
和温暖。

锚定产城融合、安全韧性、生
态宜居等目标
中牟着力推动
城市更新工作

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 张朝晖 通讯员 曹少行）城市更新
以人为本，中牟县根据城市体检结果
和自身发展实际，坚持问题导向，查找
群众反映强烈的难点、堵点、痛点问
题；坚持目标导向，以产城融合、安全
韧性、生态宜居等为目标，查找影响城
市竞争力、承载力和可持续发展的短
板弱项；坚持结果导向，把发现的问题
短板作为城市更新的重点，统筹推进，
持续推动城市功能再完善、基础设施
及公共服务设施再提升，产业布局再
优化。

郑州市为“专精特新”
企业人员“充电”

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 孙庆辉 通讯员 席阿罗）昨日，郑
州市“专精特新”企业中层人员能力提
升培训班活动在郑州（国家）高新区智
慧城市实验场成功举办，来自全市
200余家“专精特新”企业中高层人员
参加了此次培训。

“优质企业梯度培育是推进制造
业高质量发展的重要任务之一，‘专精
特新’企业培育是关键核心，鼓励企业
走‘专精特新’道路，才能实现产业基
础高级化、产业链现代化。”郑州市工
业和信息化局中小企业服务中心副主
任徐操志表示，2024年是郑州国家中
心城市现代化建设的突破之年，郑州
市坚持产业高质量发展，引导企业走

“专精特新”发展道路，涌现出一大批
“小而美”的“小巨人”企业。

截至目前，郑州有国家级专精特
新“小巨人”企业109家、省级“专精特
新”企业 920家。在中小企业蓬勃发
展的进程中，中小企业服务中心建立了

“小巨人”企业培育库，制订并完善了一
系列“专精特新”企业培训方案。昨日
举办的郑州市“专精特新”企业中层人
员能力提升培训班活动，也是中心“专
精特新”企业培育的重要举措。

在产业育才方面，航空港区依
托河南省医学科学院、河南省中医
药科学院、中原医学科学城、富士
康、比亚迪等重点项目、重大工程、
特色产业，加强与科研院所、高校、
重点企业的衔接，构建“人才+项
目”“人才+产业”育才模式。

今年开展申报不少于500名

产业人才，新增技能人才1万名，
新增高技能人才 6000人（其中，
技师和高级技师800名），开展各
类职业技能培训2.4万人次。

鼓励基础条件较好的企业
争创省级、国家级研发平台，力
争 2024年新增省级以上研发平
台6家以上。

力争新增省级以上研发平台6家

本报讯（正观新闻·郑州晚报记
者 王军方 杨丽萍 张国庆）招商引资
是经济高质量发展的重要命题。3月
26日，惠济区举办招商引资座谈交流
会，邀请香港全港各区工商联永远荣
誉会长李鋈麟等南方企业家到访惠济
区，考察项目，共商发展新机遇。

开春以来，惠济区招商引资工作
亮点频出，一季度集中签约、粤港澳招
大引强，一波波招贤纳士、补链强链的

“新动作”，为惠济区高质量发展开拓

了“动力源”。3月 20日，惠济区赴深
圳举行 2024年粤港澳大湾区招商推
介会，跨越千里引“金凤凰”，现场签约
20个项目，总签约额200亿元。

此次招商引资座谈交流会上，惠济
区相关负责人详细介绍惠济区情况、招
商政策、重点园区及产业情况后，中铸控
股、深圳泰明嘉业药业和江苏若临物联
科技有限公司等与会企业负责人分别介
绍公司情况，并就合作事宜深入交流。

据了解，作为香港地区颇具代表

性的地区工商团体联合组织，香港全
港各区工商联现有会员企业 4000家
和14个地区工商联团体会员，在整合
香港地区工商业资源、发挥招商联络
沟通方面具有较强优势。与会企业实
地考察了花园口新兴产业园、大运河
智谷片区、古荥智能制造产业园、信基
市场、中原四季物流港等园区后，对惠
济区的发展潜力充满信心，他们将努
力与惠济区共享新机遇、共创新未来，
共同打造地企合作的新模式、新典范。

航空港区发布
“一揽子”政策招才引智
“绿卡”保障高层次人才配偶安置、子女上学、住房等无忧

昨日，郑州航空港区举办 2024 年
航空港城市机遇首场发布会，聚力“国
际人才中心”，打造“中原人才特区”，从
政策支撑体系到产业集聚平台，从招才
引智机制到人才服务生态，公布了“一
揽子”招才政策，为人才求职就业、创新
创业、安居生活等方面提供强力支持。

走出去 请进来

“南企”看上惠济“投资热土”

投放人才公寓千余套
引进人才超过10万名

2023 年以来，郑州航空港
区出台中原医学科学城“再造新
高峰”人才发展十条，制定“中原
特区人才计划”，对人才给予全
方位资助政策支持和服务保障。

开展各类招才引智系列活
动 50余场，建成国家、省、市三
级博士后科研工作平台 15个，
投放人才公寓千余套和 400 间

“暖心驿站”，成立驻北京、上海
等高层次人才服务站，集中招聘
聘任制公务员 10名，全省数量
最多。

“空中丝路引才行动”面向
全国广发“英雄帖”，累计引进培
育高层次人才 54名、市级认定
重点产业急需紧缺人才 239名、
产业人才 2500 余名、教育医疗
人才 6000 余名、青年人才超过
10 万名，为加快建设“中原特
区”提供坚强的人才支撑。

今年，航空港区聚焦国家、
省、市人才政策，全面实施“中原
特区人才计划”系列政策，以更
加务实管用的政策吸引人才。
对经省、市、区认定的高层次人
才，给予用人主体最高 500万元
的引才育才工作经费支持；对中
原医学科学城新引进或新培养
的国际一流人才、国内一流人

才、省内一流人才，分别赠予不
超过 200 平方米、180 平方米、
120平方米的人才住房。

力争全年新招收引进博士
（后）不少于10人，推荐申报评选
省、市、区高层次人才不少于 25
人，吸引 5万名青年大学生来区
就业创业，吸引 5万名技能人才
来区就业工作。

今年将吸引10万人在航空港区就业

紧紧围绕电子信息、新能源汽
车、生物医药、航空航天等重点产
业推进“双招双引”，塑造“空中丝
路引才行动”金字招牌，吸引一批
高质量发展急需人才，形成层次分
明、规模适当、结构合理的人才梯
队，引进高水平人才不少于100人。

创新人才使用方式，发挥好
用人主体在人才培养、引进、使
用中的积极作用，引进一批博士
研究生以上青年人才和高层次

人才，探索“区聘企用”模式。围
绕重点产业关键技术发布需求
榜，吸引海内外高校、科研院所
等企事业单位科技人才在航空
港区兼职兼薪、按劳取酬。

开展招才引智活动，组织筹
备参加第七届中国·河南招才引
智创新发展大会及系列活动，组
织区内重点企业赴外招聘高层
次和急需紧缺人才，举办招才引
智活动不少于10场。

打造一流的招才引智机制

坚持线上线下相结合，优化
升级河南郑州航空港人才一站
式服务平台，集中办好“人才一
件事”，将“中原特区人才计划”
普惠性政策实行线上办，让人才

“少跑腿”，数据“多跑路”。
加大政策宣传力度，组织开

展人才政策宣传活动不少于 20
场，深入企事业单位、各用人主
体、高校进行针对性宣传介绍，
让用人单位和各类人才了解政
策内容，知晓办事程序。

联动“万人助万企”活动，坚

持每月开展定期走访调研和政
策讲解活动，了解企业人才需
求，与企业建立活动联办、资源
联用、服务联做工作机制。

落实落细服务举措，发放人
才“绿卡”，细化高层次人才配偶
安置、子女入学、住房保障、医疗
保健等服务保障措施；优化上线
人才公寓，做好外国人来华工作许
可等服务事项，持续优化用人单位
小气候和人才发展大生态，吸引
海内外高端人才汇聚航空港区。
正观新闻·郑州晚报记者 刘凌智

发放人才“绿卡”，办事一路“绿灯”
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